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Psicologia del Envejecimiento
(26411D5)

Ciencias de la Salud

Ambitos de Aplicacién de la
Psicologia Educativa y Evolutiva

Modulo

Materia Psicologia del Envejecimiento

Grado Grado en Psicologia m

Curso 4° Semestre  1° Créditos 6 Tipo Optativa

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

« Tener los conocimientos adquiridos en las materias de Psicologia del Desarrollo
Socioafectivo y de la Personalidad y Psicologia del Desarrollo Fisico, Cognitivo y
Lingiiistico.

* Tener los conocimientos adquiridos en las materias de Psicopatologia del Adulto,
Tratamiento Psicol6gico: Fundamentos y Técnicas y Neuropsicologia.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Segiin memoria de verificacion del Grado)

Descriptores:

Envejecimiento y vejez. Jubilacion. Envejecimiento saludable. Demencias. Malos tratos, abuso y
negligencia. Trastornos afectivos. Periodo terminal.

Duelo. Eutanasia.

Contenidos:

Psicologia del envejecimiento e intervencién psicosocial.

Dependencia, envejecimiento y vejez. Bienestar en personas mayores. Soledad en personas
mayores.

Demencias y trastornos afectivos en personas mayores. Malos tratos en personas mayores.
Periodo terminal, cuidados paliativos y duelo. Eutanasia.

Programas de intervencion para un envejecimiento saludable.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

* CGO1 - Que los graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que
definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias,
métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.
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e CGO2 - Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el ambito de la
Psicologia, identificando, valorando y resolviendo los problemas y demandas que se les
presenten, elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que fundamenten su
actuacion. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como
psicologos generalistas, no especializados, asi como para incorporarse a estudios de
Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacién avanzada, dirigida a la
especializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

» CGO3 - Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al area
de estudio de la Psicologia (comportamiento humano individual y social, y al contexto en
que se produce) para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificos y
éticos, sobre problemas y situaciones de indole psicolégica.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CEO01 - Conocer las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los
distintos modelos tedricos en Psicologia.

 CE05 - Conocer los principios, etapas y procesos basicos del desarrollo psicolégico a lo
largo del ciclo vital tanto en sus aspectos de normalidad como de anormalidad.

» CE09 - Capacidad para identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de

los individuos y las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes

ambitos de aplicacion y establecer las metas de la actuacién psicolégica.

CE12 - Capacidad para promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos,

comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y

organizaciones y comunitario, grupos, organizaciones, y de los contextos, a través de los

métodos propios de la profesion.

 CE13 - Capacidad para localizar y distinguir informacion relevante para la consecucién de

una meta profesional concreta.

CE16 - Capacidad para utilizar las diversas tecnologias de la informacién y la

comunicacion manejando, a nivel de usuario, el software de uso mas frecuente en la

practica profesional y en la investigacion cientifica.

CE17 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en la lengua propia del Grado.

CE18 - Capacidad de creatividad, de critica y de autocritica.

CE19 - Ser capaz de desarrollar habilidades interpersonales y ser capaz de apreciar y

valorar la diversidad cultural y la multiculturalidad de forma positiva.

CE20 - Capacidad de trabajar en equipo y de valorar aportaciones de otras disciplinas y

profesionales afines, de forma que pueda trabajar también en equipos interdisciplinares.

» CE21 - Tomar conciencia de los propios conocimientos y limitaciones, asi como
desarrollar procedimientos y estrategias para compensar o superar las limitaciones
propias.

e CE22 - Valorar la necesidad de puesta al dia y formacion continua a lo largo de toda la

vida para una correcta practica profesional e investigadora.

CE23 - Adquirir independencia y autonomia con respecto al propio aprendizaje y al

desarrollo de las propias habilidades (aprender a aprender).

CE2/ - Conocer y asumir la deontologia propia de la profesion.

» CE25 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras.

CE26 - Respetar y promover la diversidad humana y los derechos fundamentales de las

personas, la accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios a todas las personas,

y los valores democraticos y de una cultura de la paz en el ejercicio de su actividad

personal y profesional.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

» CTo1 - Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones
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propias de su ambito académico y profesional a un ptblico tanto especializado como no
especializado.

* CT02 - Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
continuar aprendiendo a lo largo de toda la vida y, en su caso, emprender estudios
reglados posteriores con un alto grado de autonomia.

e CT03 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el
respeto al Cédigo Deontolégico del psicologo, lo que incluye, entre otros principios mas
especificos, los de: respeto y promocion de los derechos fundamentales de las personas,
igualdad, accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios, y promocion de los
valores democraticos y de una cultura de la paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

OBJETIVOS FORMATIVOS:
 Conocer y comprender los procesos y elementos fundamentales que configuran el
proceso de envejecimiento y la vejez en relacion al propio individuo y a su entorno.
 Adquirir los conocimientos conceptuales necesarios para detectar los conflictos y
desajustes que aparecen durante el proceso de envejecimiento y la vejez.
 Responder a situaciones de crisis, desde el ambito de la Psicologia del Envejecimiento,
estableciendo prioridades, planificando acciones y disefiando su evaluacion.
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
» Conocer los modelos teéricos de la Psicologia del Desarrollo.
« Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo del ciclo
vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad.
« Evaluar y describir cambios desde las teorias evolutivas principales.
« Conocer, comprender y utilizar los modelos tedricos de la Psicologia de la Educacion para
explicar los procesos de ensefianza-aprendizaje.
* Ser capaz de realizar una evaluacién psico-educativa a nivel individual, grupal y
organizacional.
« Ser capaz de definir los objetivos y elaborar un plan de intervencion (directa/indirecta).

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

BLOQUE I INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA DEL ENVEJECIMIENTO
Tema 1. Psicologia y el estudio de la vejez.

1. Conceptualizacion, del envejecimiento, estereotipos en torno a la vejez y factores que
inciden sobre el proceso de envejecimiento.

2.La demografia de la vejez y consecuencias individuales y sociales del envejecimiento.

3. Métodos de investigacion en Psicologia del envejecimiento.

Tema 2. Envejecimiento normal versus patoldgico: problemas asociados al envejecimiento.

1. Introduccion

2. Cambios fisicos en la vejez, estado de salud fisico y estado funcional.

3. El funcionamiento cognitivo normal en la vejez.

4. Alteraciones en el funcionamiento cognitivo asociados al proceso de envejecimiento y
sindromes neurodegenerativos.
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5. Funcionamiento emocional normal en la vejez.

6. Trastornos del estado de animo en la vejez: depresion,ansiedad, suicidio.

7. Discapacidad y dependencia en las personas mayores consecuencias individuales y
familiares.

BLOQUE II: ADAPTACION PSICOLOGICA A CAMBIOS ASOCIADOS AL ENVEJECIMIENTO
Tema 3. Envejecimiento, desarrollo personal y acontecimientos vitales

1. Introduccion.

2. Desarrollo de la personalidad y envejecimiento: teorias evolutivas del desarrollo
personal: enfoques psicodinamicos, psicosociales, y sociocognitivos.

3. Adaptacion psicoldgica a los acontecimientos vitales mas frecuentes en la vejez:
jubilacién, viudez, nuevos roles, institucionalizacion.

Tema 4. Aspectos psicosociales del proceso de envejecimiento y relaciones sociales en la vejez

1. Introduccion

2. Teorias psicosociales del envejecimiento.

3. Funcionamiento social en la vejez: nuevos roles sociales y comportamiento prosocial.
4. Relaciones de pareja y sexualidad en la vejez.

5. Relaciones familiares.

6.La soledad en las personas mayores.

7. El maltrato y la negligencia en las personas mayores.

8. Bienestar y calidad de vida en la vejez.

BLOQUE III: VALORACION E INTERVENCION EN PERSONAS MAYORES
Tema 5. Valoracion psicogerontologica

1. Introduccion: caracteristicas de la evaluacion psicologica en la vejez.
2. La evaluacion psicogerontoldgica como proceso integral.

3. Valoracion del estado funcional.

4. Valoracion del funcionamiento cognitivo.

5.Valoracion del funcionamiento emocional.

6. Valoracion de aspectos psicosociales.

Tema 6. Intervencion psicologica en la vejez: 1a optimizacion del envejecimiento.

1. Introduccion.

2. Modelos tedricos que promueven el envejecimiento positivo.

3.Vejez y educacion.

4. Plasticidad y entrenamiento cognitivo en la vejez.

5. Intervenciones para la promocion del desarrollo personal y de la autonomia.
6. Intervenciones para la promocion de las relaciones sociales satisfactorias.

PRACTICO

Seminarios/Talleres

1. Estereotipos hacia las personas mayores

2. Resolucion de casos practicos sobre evaluacion e intervencién psicogerontoldgica en
demencias, depresion o soledad.

3. Analisis de instrumentos de evaluacion y programas de intervencion
psicogerontologicos.
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4. Evaluacion integral de una persona mayor y propuesta de un plan de intervencion
psicogerontolégico.
5. Propuesta de un programa de intervencion para el fomento del envejecimiento saludable.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

» Ballesteros, R. F. (2016). Psicologia de la Vejez. Una psicogerontologia aplicada. Madrid:
Ed. Piramide.

e Cavanaugh, J. C., & Blanchard-Fields, F. (2018). Adult development and aging. Boston:
Cengage Learning.

e Devi, J. (2015). Manual de intervencion clinica en psicogerontologia. Herder.

e Hanley, I., & Hodge, J. (Eds.). (2024). Psychological Approaches to the Care of the Elderly
(Vol. 19). Taylor & Francis.

e Komp, K., & Aartsen, M. (2013). Old Age in Europe A Textbook of Gerontology(First ed.).
Springer Netherlands. https://doi.org/10.1007/978-94-007-6134-6

 Rodriguez, A. (2023). Manual de Psicogerontologia. Aula Magna Proyecto clave McGraw
Hill

* Schaie, K., Willis, S., Knight, B., Levy, B., & Park, D. (2021). Handbook of the psychology
of aging (Ninth ed.). London: Academic Press.

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

« Avila, J. (2016). La demencia. Madrid: Editorial CSIC Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas.

e Andreescuy, C., & Lee, S. (2020). Anxiety disorders in the elderly. Anxiety disorders:
Rethinking and understanding recent discoveries, 561-576. Doi:
10.1007/978-981-32-9705-0_28

e Bar-Tur, L. (2021). Fostering well-being in the elderly: Translating theories on positive
aging to practical approaches. Frontiers in Medicine, 8, 517226. Doi:
10.3389/fmed.2021.517226

 Bensadon, B. A. (2015). Psychology and geriatrics. London; 4: Elsevier/Academic Press.

e Borman, W., & Hedge, J. (2012). The Oxford handbook of work and aging. Oxford: Oxford
University Press.

» Cacioppo S., Capitanio J.P. & Cacioppo J.T. (2015). Toward a neurology of loneliness.
Psychological Bulletin,140,1464-1504.

 Cavanaugh, J. C., & Blanchard-Fields, F. (2018). Adult development and aging. Boston:
Cengage Learning.

 Contreras-Somoza, L. M., Irazoki, E., Toribio-Guzman, J. M., de la Torre-Diez, I., Diaz-
Baquero, A. A., Parra-Vidales, E., ... & Franco-Martin, M. A. (2021). Usability and user
experience of cognitive intervention technologies for elderly people with MCI or
dementia: a systematic review. Frontiers in Psychology, 12, 636116. Doi:
10.3389/fpsyg.2021.636116

e Dahlberg, L., McKee, K. J., Frank, A., & Naseer, M. (2022). A systematic review of
longitudinal risk factors for loneliness in older adults. Aging & mental health, 26(2),
225-249. Doi: 10.1080/13607863.2021.1876638

» De Leo, D., & Giannotti, A. V. (2021). Suicide in late life: A viewpoint. Preventive medicine,
152,106735. Doi: 10.1016/j.ypmed.2021.106735

e Grotz, C., Matharan, F., Amieva, H., Pérés, K., Laberon, S., Vonthron, A. M,, ... &
Letenneur, L. (2017). Psychological transition and adjustment processes related to
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retirement: influence on cognitive functioning. Aging & mental health, 21(12), 1310-1316.
Doi: 10.1080/13607863.2016.1220920

 Haigh, E. A. P, Bogucki, O. E., Sigmon, S. T., & Blazer, D. G. (2018). Depression among
older adults: A 20-year update on five common myths and misconceptions. The
American Journal of Geriatric Psychiatry, 26(1), 107-122. DOI: 10.1016/j.jagp.2017.06.011

e Izal, M., Bellot, A., & Montorio, I. (2018). Percepcion positiva del tiempo y su relaciéon con
el envejecimiento exitoso. Estudios de Psicologia, 39(2-3), 286-323.Doi:
10.1080/02109395.2018.1507095

e Izal, M,, Bernabeu, S., Martinez, H., Bellot, A., & Montorio, I. (2020). Las ganas de vivir
como expresion del bienestar de las personas mayores. Revista Espafiola de Geriatria y
Gerontologia, 55(2), 76-83. Doi: 10.1016/j.regg.2019.06.005

e Kim, E. S,, Tkatch, R., Martin, D., MacLeod, S., Sandy, L., & Yeh, C. (2021). Resilient aging:
Psychological well-being and social well-being as targets for the promotion of healthy
aging. Gerontology and geriatric medicine, 7, 23337214211002951

 Knight, B. G. (2019). The Oxford encyclopedia of psychology and aging (3 vols). New York:
Oxford University Press.

e Lee, J. E., Kahana, B., & Kahana, E. (2017). Successful aging from the viewpoint of older
adults: development of a brief Successful Aging Inventory (SAI). Gerontology, 63(4),
359-371.

 Lopez, M. D. (2014). Asesoramiento gerontolégico. En R. Fernandez-Ballesteros (Dir),
Psicologia de la Vejez. Una Psicogerontologia aplicada (pp. 97-113). Madrid: Ediciones
Piramide.

e Morgan, L. A., Kunkel, S., y Ebrary, I. (2016). Aging, society, and the life course (Fifth ed.).
New York: Springer Publishing Company.

e Martinez, T. (2014). Disefio e implementacion de los programas de intervencion
psicosocial en las residencias para personas mayores. En R. Fernandez-Ballesteros (Dir),
Psicologia de la Vejez. Una Psicogerontologia aplicada (pp. 307-333). Madrid: Ediciones
Piramide.

e Mufioz, J. (2016). jEstan maltratados mis padres? Madrid: Ed. Piramide.

e Ong, A. D., Uchino, B. N., & Wethington, E. (2016). Loneliness and health in older adults: A
mini-review and synthesis. Gerontology, 62(4), 443-449. D0i:10.1159/000441651

e Pachana, N. A. (Ed.) (2017). Encyclopedia of geropsychology. Singapore: Springer.

 Rodriguez, A. (2022). Manual de intervencion intregral en psicoestimulacion para
demencias: Programa PPID. Madrid Piramide.

e Sadeq, N. A., & Molinari, V. (2018). Personality and its relationship to depression and
cognition in older adults: Implications for practice. Clinical Gerontologist, 41(5),
385-398.D0i:10.1080/07317115.2017.1407981

e Sugar, J., & Ebrary, I. (2014). Introduction to aging. New York: Springer Publishing
Company.

e Tesch-Romer, C., & Wahl, H. W. (2017). Toward a more comprehensive concept of
successful aging: disability and care needs. The Journals of Gerontology: Series B, 72(2),
310-318.

» Zenebe, Y., Akele, B., Selassie, M., & Necho, M. (2021). Prevalence and determinants of
depression among old age: a systematic review and meta-analysis. Annals of general
psychiatry, 20(1), 55. Doi: 10.1186/s12991-021-00375-X

ENLACES RECOMENDADOS

e La Organizacion Mundial de la Salud: Envejecimiento y salud:

https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/ageing-and-health

e La Organizacién Mundial de la Salud y la Demencia:
http://www.who.int/mediacentre/factsheets/fs362/es/
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» Mapa de recursos en materia de dependencia de la Junta de Andalucia:

https://www.juntadeandalucia.es/agenciadeserviciossocialesydependencia/maparecurso
s/index_ recursos.php

 Confederacion espaiiola de Alzheimer: https://www.ceafa.es/es/el-alzheimer

* Atencion a cuidadores de enfermos de Alzheimer: https://fpmaragall.org/area-
social/grupos-terapeuticos-alzheimer/

e ACP:
http://www.acpgerontologia.com/seguiraprendiendo/documentosrecomendados.htm#1
NICIO

« El papel de psicologia en ACP: https://www.matiafundazioa.eus/es/blog/el-papel-del-
psicologo-dentro-de-la-atencion-centrada-en-la-persona

e https://www.fundacionpilares.org

e http://www.fundacionpilares.org/publicaciones.php

 https://www.matiainstituto.net/es/publicaciones

* https://envejecimiento.csic.es/documentos/documentos/enred-
modeloatencmncuadernosmatla pdf

1nstrumentos de- evaluacmn de-la-atencion-centrada-en-la
 APA (Division 7: Developmental Psychology): https://www.apa.org/about/division/div7
Ademas de los enlaces anteriormente mencionados, en esta asignatura se usara el curso con el
mismo nombre que el nombre de la asignatura disponible en la Plataforma de Recursos de Apoyo
ala Docencia: https://prado.ugr.es/

METODOLOGIA DOCENTE

» MDOo1 - Lecciéon magistral/expositiva

e MDO07 - Seminarios

« MDO09 - Analisis de fuentes y documentos

e MD10 - Realizacion de trabajos en grupo

e MD11 - Realizacion de trabajos individuales

e MD13 - Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones
publicas), Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la
calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION

* Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resolucion
de problemas.

* Pruebas orales: exposicion de trabajos (individuales o en grupos), entrevistas, debates.

* Asistencia y actividades en clase

CRITERIOS DE EVALUACION

» EV-C1. Constatacion del dominio de los contenidos, tedricos y practicos, y elaboracion
critica de los mismos.

» EV-C2. Valoracion de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a
la presentacion, redaccion y claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad,
justificacion de lo que argumenta, capacidad y riqueza de la critica que se hace, y
actualizacion de la bibliografia consultada.

e EV-C3. Grado de implicacion y actitud del alumnado manifestada en su participacion en
las consultas, exposiciones y debates; asi como en la elaboracion de los trabajos,
individuales o en equipo, y en las sesiones de puesta en comun.

» EV-C4. Asistencia a clase, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo.

EVALUACION CONTINUA

El sistema de calificaciéon empleado sera el establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003,
de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional. Igualmente, se tendra en cuenta la Normativa de Evaluacién y Calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno en
sesion de 20 de mayo de 2013, BOUGR num. 71, de 27 de mayo de 2013 y modificada por los
Acuerdos del Consejo de Gobierno en sesiones de 3 de febrero de 2014, BOUGR nim. 78, de 10 de
febrero de 2014; de 23 de junio de 2014, BOUGR num. 23 de junio de 2014, BOUGR num.83, de 25
de junio de 2014 y de 26 de octubre de 2016, BOUGR num. 112, de 9 de noviembre de 2016, se
describen los procedimientos de evaluacion que van a seguir.

Seccion 12. Principios generales y sistemas de evaluacion.

La evaluacion sera preferentemente continua, entendiendo por tal la Evaluacion diversificada
que se establezca en las Guias Docentes de las asignaturas (Articulo 6).

Los sistemas de evaluacion continua deben estar basados en la combinacion de diversas
actividades. Para garantizar que la evaluacion continua sea diversificada, ninguna de las pruebas
o actividades que constituyan la evaluacion continua podra suponer por si misma mas del 70% de
la calificacion final de la asignatura (Articulo 7).

PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL

e Examen: entre el 40% y el 100%.

e Actividades y trabajos individuales/grupales del alumno: entre el 0% y 40%.

« Evaluacion de asistencia a practicas: entre el 0% y el 40%.

 Tutorias: entre el 0% y el 40%.

Para superar la asignatura sera necesario obtener una puntuacién minima superior al 50% en
cada uno de los apartados anteriormente mencionados. Para poder seguir la evaluacion continua
el porcentaje de asistencia minima obligatoria a los seminarios es del 80%.

De no alcanzarse el minimo para aprobar, la nota final en acta reflejara la suma de todas los
componentes de la nota hasta un valor maximo de 4.9 puntos.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
* Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o supuestos, resolucion
de problemas.
* Pruebas orales: exposicion de trabajos (individuales o en grupos), entrevistas, debates.
* Asistencia y actividades en clase
CRITERIOS DE EVALUACION
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» EV-C1. Constatacion del dominio de los contenidos, tedricos y practicos, y elaboracion
critica de los mismos.

» EV-C2. Valoracion de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a
la presentacion, redaccion y claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad,
justificacion de lo que argumenta, capacidad y riqueza de la critica que se hace, y
actualizacion de la bibliografia consultada.

e EV-C3. Grado de implicacion y actitud del alumnado manifestada en su participacion en
las consultas, exposiciones y debates; asi como en la elaboracion de los trabajos,
individuales o en equipo, y en las sesiones de puesta en comun.

» EV-C4. Asistencia a clase, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo.

PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL

En el examen extraordinario el alumnado que haya aprobado la parte realizada en pequetio grupo
(seminarios, etc.) en otra convocatoria, podra solicitar que se compute ésta y hacer inicamente el
examen, manteniendo la misma ponderacion que en el examen ordinario. En el resto de casos el
estudiante debera hacer un “examen tnico” que se describe a continuacion

» Examen: entre el 40% y el 100%.

* Actividades y trabajos individuales/grupales del alumno: entre el 0% y 40%.

« Evaluacion de asistencia a practicas: entre el 0% y el 40%.

« Tutorias: entre el 0% y el 40%.

Para superar la asignatura sera necesario obtener una puntuacién minima superior al 50% en
cada uno de los apartados anteriormente mencionados. Para poder seguir la evaluacién continua
el porcentaje de asistencia minima obligatoria a los seminarios es del 80%.

De no alcanzarse el minimo para aprobar, la nota final en acta reflejara la suma de todas los
componentes de la nota hasta un valor maximo de 4.9 puntos.

EVALUACION UNICA FINAL

Para acogerse a la evaluacion tnica final (segin la modificacion de la Normativa de Evaluacion y
de Calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, aprobada el 26 de octubre de
2016, publicado en el BOUGR num. 112, de 9 de noviembre de 2016), el estudiante, en las dos
primeras semanas de imparticion de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su
matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, lo solicitara, a
través del procedimiento electrénico, al Director/a del Departamento, alegando y acreditando las
razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continua. No obstante, lo
anterior, por causas excepcionales sobrevenidas y justificadas (motivos laborales, estado de
salud, discapacidad, programas de movilidad, representacion o cualquier otra circunstancia
analoga), podra solicitarse la evaluacion tnica final fuera de los citados plazos, bajo el mismo
procedimiento administrativo.
Prueba de evaluacion escrita y/u oral de contenido tedrico:prueba objetiva y/o pruebas de ensayo
« Descripcion: la prueba objetiva puede ser de eleccion multiple y/o preguntas cortas sobre
el temario tedrico. Las pruebas de ensayo pueden ser trabajos tedricos
individuales/grupales escritos/orales.
« Criterios de evaluacion: los establecidos en la guia docente.
« Porcentaje sobre calificacion final: entre el 40% y el 100%.
Prueba de evaluacion escrita y/u oral de contenido practico: prueba objetiva y/o pruebas de
ensayo
* Descripcion: la prueba objetiva puede ser de eleccion multiple y/o preguntas cortas sobre
el temario practico. Las pruebas de ensayo pueden ser trabajos practicos
individuales/grupales escritos/orales.
» Criterios de evaluacion: los establecidos en la guia docente.
« Porcentaje sobre calificacion final: entre el 0% y 40%.
Para superar la asignatura, en cualquiera de sus convocatorias, sera necesario obtener una
puntuaciéon minima superior al 50% en cada uno de los apartados anteriormente mencionados.

Q1818002F

9/10

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 19/02/2025 - 14:49
Cadigo seguro de verificacion (CSV): 05EE8F48E275F4084E8F2A3F99D6CE60 Pag. 9 de 10

Firmado electrénicamente segun articulo 41.1 del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

Firma (1): Universidad de Granada

CIF:




UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2024/ 2025

De no alcanzarse el minimo para aprobar, la nota final en acta reflejara la suma de todas los
componentes de la nota hasta un valor maximo de 4.9 puntos.

INFORMACION ADICIONAL

Evaluacion por incidencia:

Los estudiantes que no puedan concurrir a la prueba de evaluacion, tanto ordinaria como
extraordinaria, en la fecha asignada por la Facultad, podran solicitar al Director/a del
Departamento la evaluacion por incidencias, en los supuestos establecidos en el articulo 9 de la
Normativa de Evaluacion y Calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada. Dichos
supuestos deberan acreditarse adecuadamente en el momento de presentar la solicitud a la
Direccion. Este examen por incidencias se regira por las caracteristicas de la evaluacion continua
0 Unica, segun el caso.

« Asimismo, el alumnado puede solicitar evaluacion extraordinaria por Tribunal (BOUGR
num. 112, de 9 de noviembre de 2016), para lo cual tendra que seguir el procedimiento
establecido en el articulo 10 de la normativa anteriormente mencionada.

« En caso de existir orientaciones especificas de cada profesor/a en particular, éstas no
podran contravenir ni restringir la presente Guia Docente.

« El sistema de evaluacion se adaptara a las necesidades del alumnado con discapacidad u
otras necesidades especificas de apoyo marcadas por el Secretariado para la Inclusion y
la Diversidad de la Universidad de Granada como, por ejemplo, la Normativa para la
atencion al estudiantado con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo
educativo (BOUGR num. 111, de 10 de octubre de 2016), atendiendo a las directrices.

 Se recomienda consultar siempre PRADO para detalles relacionados con la asignatura.

La utilizacién de cualquier dispositivo tecnolégico en el aula, siempre estara sujetaa la
autorizacion del profesor de la asignatura, en vista de su idoneidad; en caso contrario, se hara la
denuncia correspondiente de los hechos a los 6rganos universitarios y/o judiciales competentes.
En aquellas pruebas de evaluacion contempladas en esta guia que requieran o tengan previsto la
utilizacion de audio y/o video durante el desarrollo de la misma, este uso se hara conforme a las
directrices establecidas en las instrucciones y recomendaciones para la aplicacion de la
normativa de proteccion de datos, intimidad personal o domiciliaria marcadas por la Secretaria
General u 6rgano competente de la UGR.

En esta asignatura se acepta participacion en investigaciones como fuente de nota extra, dicha
nota no podra exceder el limite de calificacion de 10. Es posible obtener esa misma calificacién sin
participar en investigaciones por la realizacion de actividades voluntarias, complementaria,
relacionadas con los contenidos de la asignatura y que consistiran por ejemplo en la lectura de
articulos o visionado de videos y contestar a preguntas o ejercicios practicas en los que aplicar los
conocimientos adquiridos en la asignatura.

El sistema de evaluacion se adaptara a las necesidades del alumnado con discapacidad u otras
necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE), atendiendo a las directrices marcadas por el
Secretariado para la Inclusion y la Diversidad de la Universidad de Granada como, por ejemplo, la
Normativa para la atencion al estudiantado con discapacidad y otras necesidades especificas de
apoyo educativo (BOUGR num. 111, de 10 de octubre de 2016).

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestion de servicios y apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-

social/estudiantes-con-discapacidad).
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