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Guia docente de la asignatura

Trabajo Fin de Grado (2641199)

Grado en Psicologia m Ciencias de la Salud
Moadulo Iniciacion a la Actividad Materia Trabajo Fin de Grado
Profesional

Curso 4° Semestre 1y2° Créditos 6 Tipo Obligatoria

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Como se especifica en el art. 5 del Reglamento del Trabajo o Proyecto fin de Grado de la
Universidad de Granada, para que el/la estudiante de grado pueda matricularse del TFG debera:

* estar matriculado/a también en el total de créditos que le falten del grado

« haber superado, al menos, 168 créditos, entre ellos un 80% de las materias basicas
Ademas, de cara a la formacién metodoldgica que se recibird, se recomienda tener cursadas las
siguientes asignaturas:

» Descripcién y Exploracion de Datos en Psicologia

 Técnicas de Analisis en la Investigacion Psicologica

» Métodos y Disefios de Investigacion en Psicologia

* Psicometria

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

Descriptores: Métodos y técnicas de Investigacion en Psicologia. Todos los descriptores y
contenidos de los diferentes modulos y materias susceptibles de ser tratados con el formato y la
metodologia propia de los Trabajos Fin de Grado.

Contenidos: De acuerdo con los objetivos y los contenidos establecidos en las diferentes
materias, los/as estudiantes deberan realizar y presentar para su evaluacion un trabajo de
investigacion en cualquiera de los ambitos de la psicologia, que demuestre las competencias
especificas asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro afios de estudio, bajo la
supervision de un/a tutor/a que le oriente metodoldgicamente y en la tematica.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Que los graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que
definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias,
métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
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incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

» CGO2 - Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el ambito de la
Psicologia, identificando, valorando y resolviendo los problemas y demandas que se les
presenten, elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que fundamenten su
actuacion. Es decir, que estén capacitados para el desempetio profesional como
psicologos generalistas, no especializados, asi como para incorporarse a estudios de
Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacion avanzada, dirigida a la
especializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

» CGO3 - Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al area
de estudio de la Psicologia (comportamiento humano individual y social, y al contexto en
que se produce) para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificos y
éticos, sobre problemas y situaciones de indole psicolégica.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

 CE01 - Conocer las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los
distintos modelos tedricos en Psicologia.

» CE02 - Conocer los fundamentos biolégicos de la conducta humana y de las funciones
psicologicas, asi como las leyes basicas de los distintos procesos psicolégicos.

» CE03 - Conocer los distintos métodos y disefios de investigacion y las técnicas de analisis
e interpretacion de datos propios de la Psicologia y relevantes para el trabajo profesional.

» CE04 - Conocer los principios y procesos basicos del funcionamiento de los grupos y
organizaciones.

» CE05 - Conocer los principios, etapas y procesos basicos del desarrollo psicolégico a lo
largo del ciclo vital tanto en sus aspectos de normalidad como de anormalidad.

» CE06 - Conocer los principios y procesos basicos del funcionamiento de la personalidad y
de la psico-patologia.

» CE07 - Conocer los distintos métodos de evaluacién, diagnoéstico, intervencién y
tratamiento psicoldgicos en los distintos ambitos de aplicacion de la psicologia.

» CE08 - Conocer los distintos campos de aplicacién de la Psicologia y tener los
conocimientos necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos,
grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinica y
salud, trabajo y organizaciones y comunitario.

e CE09 - Capacidad para identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de
los individuos y las necesidades y demandas de los destinatarios en los diferentes
ambitos de aplicacion y establecer las metas de la actuacion psicolégica.

 CE10 - Capacidad para seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y
especificos de la Psicologia.

 CE11 - Capacidad para definir los objetivos, elaborar el plan y las técnicas de intervencién
en funcion de las necesidades y demandas de los destinatarios.

e CE12 - Capacidad para promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
organizaciones y comunitario, grupos, organizaciones, y de los contextos, a través de los
métodos propios de la profesion.

 CE13 - Capacidad para localizar y distinguir informacién relevante para la consecucién de
una meta profesional concreta.

 CE14 - Capacidad para organizar y construir conocimientos a partir de dicha informacion
para una actuacion profesional adecuada a las demandas.

 CE15 - Traducir estos conocimientos en pautas de analisis y accion ante situaciones
concretas.

» CE16 - Capacidad para utilizar las diversas tecnologias de la informacion y la
comunicacion manejando, a nivel de usuario, el software de uso mas frecuente en la
practica profesional y en la investigacion cientifica.
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 CE17 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en la lengua propia del Grado.

 CE18 - Capacidad de creatividad, de critica y de autocritica.

» CE19 - Ser capaz de desarrollar habilidades interpersonales y ser capaz de apreciar y
valorar la diversidad cultural y la multiculturalidad de forma positiva.

» CE20 - Capacidad de trabajar en equipo y de valorar aportaciones de otras disciplinas y
profesionales afines, de forma que pueda trabajar también en equipos interdisciplinares.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

» CTo1 - Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones
propias de su ambito académico y profesional a un publico tanto especializado como no
especializado.

» CT02 - Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
continuar aprendiendo a lo largo de toda la vida y, en su caso, emprender estudios
reglados posteriores con un alto grado de autonomia.

» CT03 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el
respeto al Cédigo Deontolégico del psicélogo, lo que incluye, entre otros principios mas
especificos, los de: respeto y promocion de los derechos fundamentales de las personas,
igualdad, accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios, y promocion de los
valores democraticos y de una cultura de la paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

OBJETIVOS FORMATIVOS. Segun la normativa del Trabajo Fin de Grado en Psicologia, consta de
dos partes:

1. La primera dedicada al aprendizaje de la metodologia de investigacion (en funcion de la
tipologia del TFG) a través de unos seminarios de metodologia.

2.La segunda parte esta dedicada propiamente a la realizacion y defensa del TFG. Esta
segunda parte, por tanto se dedica a desarrollar un trabajo de investigacion en cualquiera
de los ambitos de la Psicologia bajo la supervision de un/a tutor/a que le oriente
metodoldgicamente y/o que le oriente y dirija en la tematica de la investigacion.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE.

» Conocer los distintos campos de aplicacién de la Psicologia y tener los conocimientos
necesarios para incidir y promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
organizaciones y comunitario desde una perspectiva aplicada o de investigacion.

 Todas las competencias asociadas al titulo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE MATERIA

« Desarrollo de habilidades basicas de investigacion y capacidad para la expresion
razonada de ideas, asi como para su estructuracion y presentacion en el ambito de la
Psicologia.

* Capacidad para la comprensién y expresiéon adecuada en la propia lengua o en una lengua
extranjera de una tematica relacionada con la Psicologia.

» Conocimiento de la estructura basica de una propuesta de proyecto y/o de una propuesta
de caracter analitico-descriptivo, asi como del uso y presentacion de los recursos
documentales utilizados en ella dentro del ambito de la Psicologia.

» Dominio de las herramientas y fuentes documentales propias del ambito de la Psicologia,
tanto desde la perspectiva profesional como de investigacion.

« Capacidad para desarrollar hipdtesis y objetivos, la planificacion y la sistematizacion de
un trabajo de investigacion en Psicologia.
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PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

De acuerdo con la memoria de verificacion del Grado en Psicologia de la Universidad de Granada,
el TFG consistira en desarrollar un trabajo de investigacion en cualquiera de los ambitos de la
Psicologia bajo la supervision de un tutor/a que le oriente y dirija en la tematica objeto de
investigacion.

La tipologia de los TFGs incluye:

1. trabajos de investigacion,

2. trabajos bibliograficos sobre el estado actual de una tematica, y

3.disefos de programas de intervencion en cualquier ambito aplicado de la psicologia
(casos clinicos, guia de practica clinica, simulacion de encargo profesional, disefio de
proyectos de intervencion social, escolar, ...).

Los tutores/as deberan adecuar los contenidos del TFG a las competencias y habilidades
desarrolladas en el grado, no pudiendo en ningin caso requerir al alumnado una formacién o
contenido que no se haya cursado en el grado de Psicologia de manera obligatoria.
Por su parte, los seminarios de metodologia tienen como fin ofrecer orientacién metodoldgica
al/ ala alumno/a, por lo que sus contenidos varian dependiendo del tipo de TFG que realiza. Para
apovyar la realizacion de los distintos tipos de TFG antes resefiados, se establecen cuatro tipos de
seminarios, cuyos contenido se esbozan a continuacion:
Para los trabajos de investigacion:
1. Investigacién experimental y cuasi-experimental
» Caracteristicas de los disefios experimentales y cuasi-experimentales:
o Planeamiento de un experimento, Control experimental dentro y fuera del
laboratorio
* Disefios entre grupos, intrasujeto y mixtos:
o Planificacion, Analisis global de los datos, Discusion de los resultados y validez
2. Investigacion correlacional: medicién y analisis de relaciones entre variables
* Caracteristicas diferenciales de los estudios correlacionales:
o Fuentes de error que pueden amenazar la interpretacion “prevista” de los
resultados
o Muestreo y procedimientos para reclutar participantes en los estudios
“correlacionales”
o Efectos del contexto y el modo de administracion de tests y cuestionarios
« Analisis del funcionamiento del test y/o cuestionarios en la muestra del estudio:
o Propiedades métricas de los items y del test y/o cuestionario
o Evidencias de validez adaptadas al contexto de la investigacion
Para los trabajos bibliograficos:
3. Investigacion bibliografica
» Tipos de revisiones:
o Revision sistematica y meta-analisis
= Conceptualizacion y fases
 Formulacion de la pregunta de investigacion
* Blisqueda de documentacion
« Seleccion de estudios y extraccion de contenido
» Fiabilidad y validez de una revision sistematica
Para los programas de intervencion:
4. Desarrollo y evaluacién de programas vy de disefios de caso tinico
* Analisis de necesidades
o Definicion del fendmeno
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o Modelos tedricos
o Objetivos del trabajo
» Propuesta de un programa de intervenciéon
o Objetivos terapéuticos
o Estructura del programa
« Disefio de la evaluacion de la efectividad
o Disefios de grupo
o Disefios de caso tnico

PRACTICO

El trabajo autonomo en la realizacién del TFG constara de 40 horas (estimadas) destinadas a la
realizacion de la busqueda bibliografica en la tematica objeto de investigacion y otras 30 horas
(estimadas) dedicadas a actividades tales como la recogida de datos y su analisis e
interpretacion (en los TFGs que lo requieran), extraccion de informacion bibliograficay su
analisis (en los TFGs que lo requieran), asistencia a charlas de los grupos de investigacion, etc.
A partir de la bibliografia y los resultados obtenidos, se procedera a la elaboracion del TFG (59
horas de trabajo estimadas).
Por altimo, se debe preparar la defensa del TFG, que sera mediante la presentacion de un
poster o mediante presentacion oral ante tribunal.
Ademas, al/a la estudiante se le requerira la asistencia y participacion en seminarios para
formacion en las técnicas metodologicas y procedimentales apropiadas segin el TFG
seleccionado.
1. Investigacion experimental y cuasi-experimental

« Estadistica descriptiva

e Pruebat

e ANOVA

e Chi-cuadrado

e Pruebas no paramétricas
2. Investigacion correlacional: medicion y analisis de relaciones entre variables

« Estadistica descriptiva

e Pruebat

* ANOVA

e Chi-cuadrado

e Correlacion (Pearson/Spearman)

» Mediacion

e Moderacion Regresion lineal simple y maltiple.
3. Investigacion bibliografica

 Técnicas y procedimientos en investigacion bibliografica

e Tamafio del efecto

* Coeficientes de fiabilidad
4. Desarrollo y evaluacion de programas y de disefios de caso Gnico

« Revisiones narrativas vs sistematicas: biisqueda en bases de datos

« Estadistica descriptiva

e Pruebat

* ANOVA
« Pruebas no paramétricas

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL
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El tutor/a del TFG, independientemente de que el TFG sea estandar, se realice en evaluacion tinica
o en la convocatoria especial, especificara en la oferta del TFG el material con el que el alumno/a
debe trabajar, incluyendo en la bibliografia algunos articulos. Este material es independiente de
la basqueda bibliografica que el/la estudiante realizara.

Ademas, se recomiendan los siguientes recursos bibliograficos como apoyo metodologico:

» Anguera, M.T, Arnau, J. Ato, M. et al. (1998). Métodos de investigacion en psicologia.
Madrid: Sintesis. ISBN: 9789999129954

e Amon, J. (2000). Estadistica para psicologos I. estadistica descriptiva. Madrid: Sintesis.
ISBN: 9788436800821.

e Amon, J. (2000). Estadistica para psicélogos I1. Probabilidad. Estadistica
inferencial. Madrid: Sintesis. ISBN: 9788436801538.

e Campbell, D. T., & Stanley, J. C. (2015). Experimental and quasi-experimental designs for
research. Ravenio books.

* Guardia Olmos, J. (2008). Analisis de datos en Psicologia (2a. edicion.). Delta
Publicaciones.

e Kratochwill, T. R., & Levin, J. R. (Eds.). (2015). Single-case research design and analysis
(psychology revivals): new directions for psychology and education. Routledge.

e Ledford, J. R., & Gast, D. L. (2018). Single case research methodology: Applications in
special education and behavioral sciences. Routledge.

* Leon, O. G. y Montero, L. (2020). Métodos de investigacion en psicologia y educacion (42
ed.). Madrid: McGraw-Hill.

e Liberati, A., Altman, D. G., Tetzlaff, J., Mulrow, C., Gg¢tzsche, P. C., Ioannidis, J.P., ... &
Moher, D. (2009). The PRISMA statement for reporting systematic reviews and meta-
analyses of studies that evaluate health care interventions: explanation and elaboration.
Annals of internal medicine, 151(4), W-65.

e Martin Tamayo, I., Diaz-Piedra, C. y Porras Chavarino, C. (2022). Descripcion y
exploracion de datos en Psicologia. Editorial Técnica Avicam.

e Mertens, D. M., & Wilson, A. T. (2018). Program evaluation theory and practice. Guilford
Publications.

e Navarro D. J. y Foxcroft D. R. (2019).Learning statistics with jamovi: a tutorial for
psychology students and other beginners. DOI: 10.24384/hgc3-7p15

e Page, M. ]., McKenzie, J. E., Bossuyt, P. M., Boutron, I., Hoffmann, T. C., Mulrow, C. D., ...
& Moher, D. (2021). The PRISMA 2020 statement: an updated guideline for reporting
systematic reviews. International journal of surgery, 88, 105906.

e Perestelo-Pérez, L. (2013). Standards on how to develop and report systematic reviews in
Psychology and Health./International Journal of Clinical and Health Psychology/,/13/(1),
49-57.

e Rousseau, D. M, & Gunia, B. C. (2016). Evidence-based practice: The psychology of EBP
implementation. Annual Review of Psychology, 67, 667-692.

* Royse, D., Thyer, B. A., & Padgett, D. K. (2015). Program evaluation: An introduction to an
evidence-based approach. Cengage Learning.

 Sanchez-Meca, J., & Botella, J. (2010). Revisiones sistematicas y meta-analisis:
Herramientas para la practica profesional./Papeles del psicdlogo/,/31/(1), 7-17.

* Santiago, J. (Coord.) (2017). Manual del estudiante de la Facultad de Psicologia (42
Edicién). Disponible en:
http://facultadpsicologia.ugr.es/pages/docencia/manualdelestudiante2017/!

e Shadish, W. R., Cook, T. D., & Leviton, L. C. (1991). Foundations of program evaluation:
Theories of practice. Sage.

e Suarez Falcon, J. C., & Suarez Falcon, J. C. (n.d.). Introduccion al analisis de datos:
aplicaciones en psicologia y ciencias de la salud. Sanz y Torres, 2019.

e Statistical Testing with Jamovi and JASP Open Source Software Psychology. (2019). Vor
Press.

e Tate, R. L., Perdices, M., Rosenkoetter, U., Shadish, W., Vohra, S., Barlow, D. H,, ... &
Sampson, M. (2016). The single-case reporting guideline in behavioural interventions
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(SCRIBE) 2016 statement. Physical therapy, 96(7).
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

e Amat, O.y Rocafort, A. (2017). Cémo investigar: Trabajo de final de grado, tesis de
master, tesis doctoral y otros trabajos de investigacion. Profit.

» Montero-Alonso, M. A. y Pérez-Castro, M. A. (2014). Guia para la elaboracion del Trabajo
Fin de Grado (TFG).Gestion y Edicion de Publicaciones Profesionales, S.L.

e Serrano, P. (2012). Trabajo fin de grado en Ciencias de la Salud. DAE.

ENLACES RECOMENDADOS

* Espacio con informacion sobre el TFG de Psicologia (normativa, anexos, etc):

https://facultadpsicologia.ugr.es/docencia/grados/trabajo-fin-grado
e Prado: https://prado.ugr.es/
e Web normas APA: https://normas-apa.org/introduccion/normas-apa-en-espanol/
e Web Manual Jamovi: https://www.jamovi.org/user-manual.html

METODOLOGIA DOCENTE

e MDO07 - Seminarios

« MDO09 - Analisis de fuentes y documentos

e MD11 - Realizacion de trabajos individuales

e MD12 - Seguimiento del TFG

e MD13 - Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones
publicas), Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

EVALUACION (instrumentos de evaluacidn, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

* Evaluacion de los seminarios de metodologia
La asistencia a los seminarios es un requisito para poder superar el seminario de metodologia del
TFG. Por ello, es obligatoria la asistencia, como minimo, al 80% de las sesiones tedrico-
practicas.
Ademas, la evaluacion del seminario requiere la presentacion de un esquema final de la
metodologia del TFG, siguiendo las indicaciones del profesorado responsable del Seminario.
Una vez completados los seminarios de metodologia, el profesorado de dichos seminarios
calificara a los/as estudiantes como aptos/as o no aptos/as, dependiendo de la calidad del trabajo
presentado (y una vez comprobado el requisito de asistencia). Los/las estudiantes calificados/as
como no aptos/as no podran defender el TFG en la convocatoria ordinaria. Si el/la estudiante es
apto/a, si podra defender el TFG para su evaluacion en la convocatoria ordinaria y se computaran
el resto de las calificaciones del TFG (i.e., tutor/a, comision).

« Evaluacion por parte del/de la tutor/a
La calificacion del/de la tutor/a consistira en una calificacion numérica entre 0 y 8 puntos. Esta
calificacion sera provisional por cuanto podra ser modificada por la comision de evaluacion en
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los términos especificados en el siguiente apartado.
El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion
continua del estudiante, excepto para quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacion
Unica final. Por ello, los/as estudiantes que no hayan solicitado evaluacion tnica deben asistir a
un minimo de tres tutorias para que los/las profesores/as tutores/as puedan evaluar su trabajo.

« Defensa publica
En la convocatoria ordinaria, una vez conocida la nota del tutor/a, el/la estudiante debe optar por
defender el trabajo publicamente ante una comision evaluadora bien mediante presentacion oral,
bien mediante poster.
Si el/la estudiante decide defender el trabajo mediante la presentacion de un pdster, éste sera
evaluado/a por una comision evaluadora que otorgara la calificacion de apto o no apto al trabajo,
dependiendo de aspectos formales y de contenido del péster y/o de las respuestas a las dudas o
comentarios planteados por la comision. En el caso de que el trabajo del/de la estudiante sea
considerado apto por la comision, la nota final del/de la estudiante consistira en la nota otorgada
por el/la tutor/a (maximo 8 puntos sobre 10). En el caso de que el trabajo del/de la estudiante sea
considerado no apto por la comision, (1) la comisién emitira un informe motivado al respecto, (2)
la nota final del/la estudiante sera de 4,95 y (3) debera volver a realizar la defensa publica (en la
modalidad que escoja, presentacion oral o pdster) en la siguiente convocatoria de evaluacion.
Si el/la estudiante decide defender el trabajo mediante presentacion oral, tras el acto de defensa,
la comision evaluadora procedera a la calificacion del/de la estudiante teniendo presente la
memoria presentada, la exposicion y debate realizados durante el acto de defensa el informe
emitido por el/la tutor/a, rellenando la plantilla elaborada para tal fin (Anexo V). La comision
otorgara al/a la estudiante la calificacion final, que oscilara entre la puntuacion del tutor/a menos
un punto, hasta 10 puntos. Por ejemplo, si el/la tutor/a ha otorgado un 8 al/a la estudiante, la
puntuacion de la comision evaluadora oscilara entre 7 y 10. En el caso de que el trabajo del/de la
estudiante sea considerado no apto por la comision, (1) la comision emitira un informe motivado
al respecto, (2) la nota final del/la estudiante sera de 4,95y (3) debera volver a realizar la defensa
publica (en la modalidad que escoja, presentacion oral o pdster) en la siguiente convocatoria de
evaluacion. La comision evaluadora podra, ademas, proponer como candidatos/as a Matricula de
Honor a los/las estudiantes que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9,0. El tutor/a
podra realizar una recomendacion al respecto, pero sera la comision la que realice la propuesta.
Dicha propuesta provisional se realizara si la mayoria de la comision esta de acuerdo.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria
ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los/las
estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de evaluaciéon continua. De esta
forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad de
obtener el 100% de la calificacion mediante la realizacién de una prueba y/o trabajo.

* Evaluacion de los seminarios de metodologia
Si un/a estudiante no puede cumplir con el requisito de asistencia a los seminarios de
metodologia del TFG y, ademas, no se encuentra en ninguna de las situaciones contempladas
para la solicitud de evaluacion tnica, o, habiendo asistido a las sesiones del mismo, no supera la
evaluacion, debera presentarse a la convocatoria extraordinaria, tanto de los seminarios de
metodologia del TFG, como de la defensa del TFG.
En el caso de los seminarios de metodologia del TFG, la convocatoria extraordinaria consiste en
la realizacion de una tarea que versara sobre la metodologia de su TFG. La evaluacion de dicha
tarea implica el 100% de la calificacion. La tarea valorara los conocimientos y la comprension de
los contenidos del seminario.
Los/las estudiantes calificados/as como no aptos/as en la tarea propuesta no podran defender el
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TFG en la convocatoria extraordinaria. Si el/la estudiante es apto/a, si podra defender el TFG para
su evaluacion en la convocatoria extraordinaria y se computaran el resto de las calificaciones del
TFG (i.e., tutor/a, comision).

« Evaluacion por parte del/de la tutor/a
La calificacion del/de la tutor/a consistira en una calificacion numérica entre 0 y 8 puntos. Esta
calificacion sera provisional por cuanto podra ser modificada por la comision de evaluacion en
los términos especificados en el siguiente apartado.

« Defensa publica
En la convocatoria extraordinaria, una vez conocida la nota del tutor/a, el/la estudiante debe
optar por defender el trabajo publicamente ante una comision evaluadora bien mediante
presentacion oral, bien mediante poster. Los criterios y procedimientos son iguales que en la
convocatoria ordinaria.

EVALUACION UNICA FINAL

Tendran derecho a una evaluacion tnica final aquellos/as alumnos/as que por motivos
justificados no puedan realizar la evaluacion continua. Para hacer uso de este derecho, el/la
alumno/a debera haber declinado previamente el método normal de evaluaciéon mediante
solicitud presentada dentro del plazo reglamentario y en escrito motivado.

* Evaluacion de los seminarios de metodologia
Si un/a estudiante no puede cumplir con el requisito de asistencia a los seminarios de
metodologia del TFG, pero si se encuentra en alguna de las situaciones contempladas para la
solicitud de evaluacion Unica, una vez realizada y aprobada su solicitud por parte de la direccion
del Departamento de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento, podra presentarse a la
convocatoria ordinaria de los seminarios de metodologia del TFG.
La evaluacion de los seminarios de metodologia del TFG por el procedimiento de evaluacion tnica
consiste en la realizacion de una tarea que versara sobre la metodologia de su TFG. La evaluacion
de dicha tarea implica el 100% de la calificacion. La prueba valorara los conocimientos y la
comprension de los contenidos del seminario.
Los/las estudiantes calificados/as como no aptos/as en la tarea propuesta no podran enviar el
TFG para su evaluacion en la convocatoria correspondiente (ordinaria o extraordinaria). Si el/la
estudiante es apto/a, si podra defender el TFG para su evaluacion en la convocatoria
correspondiente (ordinaria o extraordinaria) y se computaran el resto de las calificaciones del
TFG (i.e., tutor/a, comision).

« Evaluacion por parte del/de la tutor/a y defensa publica
El procedimiento de evaluacion para los TFGs de evaluacion nica sera el mismo que el del TFG
en la convocatoria ordinaria. El/la estudiante recibira la calificacion del tutor/ay sera evaluado a
través de una presentacion oral o poster de la misma manera que los/las estudiantes que hayan
optado por la evaluacién ordinaria.

INFORMACION ADICIONAL

La actividad docente se regird por los principios del Cédigo Etico de la Universidad de Granada
(aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada el 25 de febrero de 2022).

Los/as estudiantes son los Gltimos responsables del Trabajo Fin de Grado que presentan, por lo
que el uso herramientas de inteligencia artificial generativa (IAGen) para producir el Trabajo Fin
de Grado, en su totalidad o en parte, no esta permitido. Es mas, el/la estudiante es el/la
responsable de contrastar la veracidad de la informacion que la herramienta de IAGen produce,
debiendo asegurarse de que la ayuda prestada por la herramienta no le lleva a presentar un
Trabajo Fin de Grado con informacion falsa o incorrecta o que suponga plagio. Se recomienda el
uso de las herramientas contratadas por la UGR (Microsoft Copilot), que garantizan que los datos
permanezcan dentro de la organizacion y no queden expuestos a terceros. El uso de dichas
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herramientas estara restringido al apoyo en tareas como la revision de la ortografia y la
gramatica o al apoyo en la mejora de la escritura del texto.

Si se emplea una herramienta de IAGen, se debe reconocer tanto en la declaracion de
originalidad, como en la autoevaluacion.

La metodologia docente y la evaluacion seran adaptadas a los estudiantes con necesidades
especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de la Normativa de evaluacion y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de
Granada, n° 112, 9 de noviembre de 2016.

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo

Educativo (NEAE): Gestion de servicios vy apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-
social/estudiantes-con-discapacidad).
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