UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2024/ 2025

Fecha de aprobacion: 28/06/2024
Guia docente de la asignatura

Evaluacion Psicoldgica: Técnicas
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Ciencias de la Salud

Evaluacion Psicolégica: Técnicas
y Aplicaciones

Evaluacion y Diagnéstico

Ny Materia
Psicologico

Modulo

Grado Grado en Psicologia m

Curso 20 Semestre  2° Créditos 6 Tipo Obligatoria

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Tener cursada la asignatura Fundamentos de Evaluacion Psicoldgica. Haber adquirido
conocimientos adecuados sobre:

« Psicologia General.

« Psicologia Evolutiva.

* Psicologia de la Personalidad.

* Psicopatologia.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Segiin memoria de verificacion del Grado)

Descriptores:
Técnicas de evaluacion psicoldgica, evaluacion de la inteligencia, evaluacion de la personalidad,
evaluacion clinica, evaluacion de intereses.
Contenidos:
 Técnicas objetivas.
 Técnicas para evaluar funciones cognitivas.
 Técnicas psicométricas, subjetivas y proyectivas.
e Evaluacion de la inteligencia I: enfoque de escalas y enfoque factorial.
o Evaluacion de la inteligencia II: enfoques alternativos.
« Evaluacion de la personalidad.
« Evaluacion clinica.
« Evaluacion de intereses.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Que los graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que
definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias,
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métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

» CGO2 - Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el ambito de la
Psicologia, identificando, valorando y resolviendo los problemas y demandas que se les
presenten, elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que fundamenten su
actuacion. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como
psicologos generalistas, no especializados, asi como para incorporarse a estudios de
Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacién avanzada, dirigida a la
especializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

» CGO3 - Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al area
de estudio de la Psicologia (comportamiento humano individual y social, y al contexto en
que se produce) para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificos y
éticos, sobre problemas y situaciones de indole psicolégica.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

 CE01 - Conocer las caracteristicas, funciones, contribuciones y limitaciones de los
distintos modelos tedricos en Psicologia.

» CE07 - Conocer los distintos métodos de evaluacion, diagnoéstico, intervencién y
tratamiento psicologicos en los distintos ambitos de aplicacion de la psicologia.

 CE10 - Capacidad para seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y
especificos de la Psicologia.

 CE13 - Capacidad para localizar y distinguir informacion relevante para la consecucién de
una meta profesional concreta.

 CE14 - Capacidad para organizar y construir conocimientos a partir de dicha informacion
para una actuacion profesional adecuada a las demandas.

» CE16 - Capacidad para utilizar las diversas tecnologias de la informacion y la
comunicacion manejando, a nivel de usuario, el software de uso mas frecuente en la
practica profesional y en la investigacion cientifica.

 CE17 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en la lengua propia del Grado.

» CE18 - Capacidad de creatividad, de critica y de autocritica.

» CE19 - Ser capaz de desarrollar habilidades interpersonales y ser capaz de apreciar y
valorar la diversidad cultural y la multiculturalidad de forma positiva.

» CE20 - Capacidad de trabajar en equipo y de valorar aportaciones de otras disciplinas y
profesionales afines, de forma que pueda trabajar también en equipos interdisciplinares.

» CE21 - Tomar conciencia de los propios conocimientos y limitaciones, asi como
desarrollar procedimientos y estrategias para compensar o superar las limitaciones
propias.

e CE22 - Valorar la necesidad de puesta al dia y formacion continua a lo largo de toda la
vida para una correcta practica profesional e investigadora.

» CE23 - Adquirir independencia y autonomia con respecto al propio aprendizaje y al
desarrollo de las propias habilidades (aprender a aprender).

» CE24 - Conocer y asumir la deontologia propia de la profesion.

» CE25 - Perseguir la excelencia en las actuaciones profesionales e investigadoras.

» CE26 - Respetar y promover la diversidad humana y los derechos fundamentales de las
personas, la accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios a todas las personas,
y los valores democraticos y de una cultura de la paz en el ejercicio de su actividad
personal y profesional.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

» CT01 - Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones
propias de su ambito académico y profesional a un publico tanto especializado como no
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especializado.

* CT02 - Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
continuar aprendiendo a lo largo de toda la vida y, en su caso, emprender estudios
reglados posteriores con un alto grado de autonomia.

» CT03 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el
respeto al Cédigo Deontologico del psicélogo, lo que incluye, entre otros principios mas
especificos, los de: respeto y promocion de los derechos fundamentales de las personas,
igualdad, accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios, y promocion de los
valores democraticos y de una cultura de la paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

Los objetivos a alcanzar en esta asignatura, son los siguientes:
OBJETIVOS FORMATIVOS:

» Saber clasificar las técnicas de evaluacion psicologica.

* Conocer las técnicas objetivas de evaluacion psicoldgica.

» Conocer de pruebas de rendimiento maximo: evaluacion del funcionamiento cognitivo y
evaluacion de la inteligencia.

* Evaluar la personalidad.

e Evaluar intereses.

« Conocer las caracteristicas generales de las principales técnicas de Evaluacion
Psicologica.

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

e Conocer distintos métodos de evaluacion y diagndstico en diferentes ambitos aplicados
de la Psicologia (es decir, tener una vision actualizada de la Evaluacién Psicoldgica)

* Saber c6mo se aplican las principales técnicas de Evaluacion Psicoldgica, asi como
desarrollar adecuadamente el proceso de Evaluacion Psicolégica y fomentar el respeto
escrupuloso a dicho proceso en los distintos ambitos de aplicacion.

« Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios en funcion de los diferentes
contextos (es decir, saber realizar una evaluacion real en cada uno de los distintos
ambitos de aplicacion y redactar el informe de evaluacion correspondiente).

* Ser capaz de planificar y realizar una entrevista.

« Ser capaz de describir y medir variables y procesos psicoléogicos.

« Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades (es decir, saber elegir las
técnicas de Evaluacion Psicolégica mas adecuadas en respuesta a una demanda concreta
de una persona o grupo de personas).

* Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion.

e Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales.

« Saber seleccionar y administrar los instrumentos de evaluacion y ser capaz de identificar
a las personas y grupos interesados (es decir, saber aplicar, corregir, interpretar e
integrar los resultados procedentes de las principales técnicas de Evaluacion Psicoldgica).

« Saber planificar la evaluacién de programas y las intervenciones.

« Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion (es decir, saber elaborar
correctamente un informe psicolégico en funcion de los datos obtenidos con las técnicas
psicologicas adecuadas que de una completa respuesta a la persona o grupo teniendo en
cuenta su motivo de consulta).

« Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE MATERIA:

* Ser capaz de evaluar constructos psicoldgicos.

 Saber administrar e interpretar los resultados de las diferentes técnicas de evaluacion (es
decir, valorar la importancia de una correcta seleccion de las técnicas de evaluaciéon en
funcion de su fiabilidad, validez y utilidad).
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 Dominar los instrumentos generales de evaluacion clinica.

* Realizar informes a partir de resultados obtenidos en distintas técnicas de evaluacion.

o Utilizar las técnicas de Evaluacion Psicolégica cumpliendo siempre las normas
deontolégicas propias de la profesion.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

BLOQUE I: TECNICAS DE EVALUACION PSICOLOGICA

Tema 1. Técnicas objetivas

Introduccion. Evaluacion psicofisiologica. Registro y clasificacion de las variables
psicofisioldgicas. Variables psicofisiologicas del sistema somatico. Variables psicofisiologicas del
sistema nervioso auténomo. Variables psicofisiolgicas del sistema nervioso central. Relacion
entre las diferentes medidas psicofisiologicas y de estas con otras medidas. Fiabilidad y validez.
Conclusiones.

Tema 2. Técnicas psicométricas

Introduccion. Test neuropsicologicos. Test de inteligencia. Test de personalidad. Test de
motivacion, valores e intereses. Situacion actual de los test psicologicos en Espaiia. Conclusiones.
Tema 3.Técnicas para evaluar funciones cognitivas

Introduccion. Evaluacion neuropsicologica. Test especificos de evaluacion neuropsicolégica:
Escala de Memoria de Wechsler-1V, Test Guestaltico Visomotor de Bender, Test de Retencion
Visual de Benton, Figura Compleja de Rey y Test de Colores y Palabras (STROOP). Baterias
neuropsicolégicas: NEURO-KID, MMSE, SCIP-S, CUMANIN-2, Luria-Inicial, ENFEN, CUMANES,
Luria-DNA, Test Barcelona-2 y CAMDEX-R (CAMCOG-R). Conclusiones.

BLOQUE II: APLICACIONES DE EVALUACION PSICOLOGICA

Tema 4. Evaluacion de la inteligencia

Introduccion. Escalas de Inteligencia: Escala de Stanford-Binet-52 edicion, Escalas de Wechsler,
Escalas de Inteligencia de Reynolds (RIAS), Test Breve de Inteligencia de Kaufman (K-BIT),
MSCA Escalas de McCarthy, Escalas de Desarrollo Merrill-Palmer-Revisadas (MP-R) y Escalas
Bayley de Desarrollo Infantil-III. Test de inteligencia elaborados a partir de la perspectiva
factorial: test para evaluar el factor g de inteligencia y baterias de aptitudes. Limitaciones de los
test de los enfoques de escalas y factorial: alternativas. Evaluacion del potencial del aprendizaje.
Bateria de Evaluaciéon de Kaufman para Nifios (K-ABC). Evaluacién psicofisiolégica de la
inteligencia. Conclusiones.

Tema 5. Evaluacion de la personalidad

Introduccion. Cuestionarios de Eysenck: EPQ y EPQ-R. Cuestionarios de Cattell: ESPQ, CPQ, 16PF-
APQyy 16 PF-5. Modelo de los cinco grandes de personalidad (big five): BFQ y NEO PI-3.
Evaluacién de la personalidad de cuidadores. Evaluacion de la inteligencia emocional
(experiencial): CTI y MSCEIT. Evaluacion de los estilos cognitivos: instrumentos para evaluar
dependencia-independencia de campo e instrumentos para evaluar impulsividad-reflexividad.
Conclusiones.

Tema 6. Evaluacion clinica

Introduccion. Entrevista Clinica Estructurada para los Trastornos del DSM-5 (SCID-5-CV).
Inventario Multifasico de Personalidad de Minnesota: MMPI-2, MMPI-2-RF y MMPI-A-RF.
Inventario de la Evaluacion de la Personalidad: PAI y PAI-A. Sistema de Evaluacion de Nifios y
Adolescentes (SENA). Cuestionario de 90 Sintomas (SCL-90-R) y Listado de Sintomas Breve
(LSB-50). Evaluacion de los trastornos de personalidad: Entrevista Clinica Estructurada para los
Trastornos de Personalidad del DSM-5 (SCID-5-PD), Inventario Clinico Multiaxial de Millon-IV
(MCMI-1V), Inventario Clinico para Adolescentes Millon-II (MACI-II) e Inventario de Adjetivos
para la Evaluacion de los Trastornos de la Personalidad (IA-TP). Evaluacion de dimensiones
psicopatolégicas especificas: Inventario de Depresion de Beck-1I (BDI-II), Inventario de

Q1818002F

4/21

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 19/02/2025 - 14:48
Cadigo seguro de verificacion (CSV): 5ABD57F19FE1CE508C38F4EODDE7B1BD Pag. 4 de 21

Firmado electrénicamente segun articulo 41.1 del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

Firma (1): Universidad de Granada

CIF:




S G
u'u/?“i

,4’7: UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2024/ 2025

o

Depresion Estado-Rasgo (IDER), Cuestionario de Ansiedad Estado-Rasgo (STAI), Inventario de
Situaciones y Respuestas de Ansiedad (ISRA) e Inventario de Expresion de Ira Estado-Rasgo
(STAXI-2). Conclusiones.

Tema 7. Evaluacion de intereses

Introduccion. Evaluacion de los intereses. Registro de Preferencias Vocacionales Kuder-C.
Intereses y Preferencias Profesionales-Revisado (IPP-R). Cuestionario de Intereses
Profesionales (CIPSA). Cuestionario para la Orientacion Vocacional y Profesional (EXPLORA).
Evaluacion de los valores y la motivacion: Cuestionario de Valores Personales de Gordon (SPV),
Escala de Motivaciones Psicosociales (MPS) y Cuestionario de Valores Interpersonales de Gordon
(SIV). Conclusiones.

Tema 8. Evaluacion de la interaccion social

Introduccion. Evaluacion de la interaccion social general: Escala de Habilidades Sociales (EHS),
Actitudes y Estrategias Cognitivas Sociales (AECS) y Bateria de Socializacion (BAS 3,
Autoevaluacion). Evaluacion de la interaccion social en el ambito de la pareja: Cuestionario de
Asercion de Pareja (ASPA), Escala de Asertividad Sexual (SAS), Escala de Ajuste Diadico (DAS) y
Cuestionario del Modelo de Intercambio Interpersonal de Satisfaccion Sexual (CMIISS).
Evaluacion de la interaccion social en el ambito familiar: Escala de Estilos de Socializacion
Parental en la Adolescencia (ESPA29) y Test Autoevaluativo Multifactorial de Adaptacion Infantil
(TAMAI). Evaluacion de la interaccion social en el ambito escolar: Bateria de Socializacion (BAS 1
y 2). Conclusiones.

PRACTICO

El temario de practicas se estructura con relacion a los temas de teoria. Las actividades practicas
arealizar son las siguientes:

1. Clasificacion y organizacion de los test psicoldgicos editados en Espaiia

Los alumnos organizaran en funcién de las dimensiones sefialadas en el tema (constructo a
evaluar, edad de aplicacion, tipo de aplicacion, etc.) los diferentes test psicologicos publicados en
Espania.

2. Perfil neuropsicologico

Se hara la aplicacion del Test Barcelona-2 y elaboracion del perfil clinico acorde a la version
aplicada.

3. Aplicacion, obtencion de puntuaciones del RIAS y elaboracion del correspondiente informe
Se hara la aplicacion de las "Escalas de inteligencia de Reynolds" (RIAS) con el objetivo de
obtener los indices de inteligencia general, verbal, no verbal y memoria, sus correspondientes
intervalos de confianza y percentiles, y elaborar el correspondiente informe.

4. Aplicacion, correccion, obtencion de perfil del 16 PF-5 y elaboracion del correspondiente
informe

Se hara la aplicacién del ""Cuestionario factorial de personalidad" (16 PF-5) con el objetivo de
obtener un perfil del mismo y elaborar el correspondiente informe.

5. Aplicacion, correccion, obtencion de perfil del PAI y elaboracion del correspondiente informe
Autoaplicacion (o heteroaplicacion) del "Inventario de evaluacion de la personalidad" (PAI), con
el objetivo de obtener un perfil del mismo y elaborar el correspondiente informe.

6.0rientacion vocacional: obtencion de perfil del IPP-Ry elaboracion del correspondiente
informe

Se hara la aplicacién del "Inventario de intereses y preferencias profesionales-revisado" (IPP-
R), con el objetivo de obtener un perfil y elaborar el informe correspondiente.

7. Relacion de pareja y elaboracion de informe

Los estudiantes aplicaran a una persona que mantenga una relaciéon de pareja, desde al menos
seis meses de duracion, el Cuestionario de Asercion en la Pareja (ASPA), la Escala de Asertividad
Sexual (SAS) y el Cuestionario del Modelo de Intercambio Interpersonal de Satisfacciéon Sexual
(CMIISS) con el fin de elaborar un informe acerca de la relacién con su pareja.
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e Kumar, U. (Ed.) (2016). The Wiley handbook of personality assessment. Wiley.

e Lamas, K. C. A. (2017). Concept and relevance of vocational interests in career
development: A theoretical study.Temas em Psicologia, 25, 719-732.
https://doi.org/10.9788/TP2017.2-16En

e Lawrance, K., Byers, E. S. y Cohen, J. N. (2020). Interpersonal Exchange Model of Sexual
Satisfaction Questionnaire. En R. R. Milhausen, J. K. Sakaluj, T. D. Fisher, C. M. Davis y W.
L. Yarber (Eds.),Handbook of sexuality-related measures (pp. 497-503). Routledge.

e Lezak, M. D., Howieson, D. B., Bigler, E. D. y Tranel, D. (2012).Neuropsychological
assessment.Oxford University Press.

e Lichtenberger, E. O. y Kaufman, A. S. (2013).Essentials of WAIS-IV assessment (22 ed.).
John Wiley & Sons.

e Lobo, A,, Saz, P., Marcos, G. y Grupo ZARADEMP. (2002). MMSE. Examen cognoscitivo
mini-mental. TEA Ediciones.

 Lopez-Sanchez, M. V., Lopez-Villalobos, J. A., Serrano-Pintado, 1., Sanchez-Mateos, J. D.
y Andrés de Llano, J. M. (2024). Perfiles de personalidad en adolescentes con trastornos
por ansiedad en poblacion general y clinica. Revista de Psicologia Clinica con Nifios y
Adolescentes, 11, 1-10. https://doi.org/10.21134/rpcna.2024.11.1

* Low, K. S. D., Yoon, M., Roberts, B. W. y Rounds, J. (2005). The stability of vocational
interests from early adolescence to middle adulthood: A quantitative review of
longitudinal studies. Psychological Bulletin, 131, 713-737.

e Lozano, L. M. (2023). Novena evaluacion de los test editados en Espatiia. Papeles del
Psicologo, 44, 1-7. https://doi.org/10.23923/pap.psicol.3004

e Maltby, J., Day, L. y Macaskill, A. (2017). Personality, Individual differences and
intelligence (42 ed.). Pearson Education UK.

« Manga, D. y Ramos, F. (2000). Luria DNA. Diagnostico neuropsicolégico de adultos. TEA
Ediciones.

e Manga, D. y Ramos, F. (2006). Luria inicial. TEA Ediciones.

» Martinez-Vicente, . M. y Santamaria, P. (2019). EXPLORA. Cuestionario para la
Orientacion Vocacional y Profesional (22 ed.).TEA Ediciones.

e Matud, M. P., Marrero, R. J. y Carballeira, M. (2014). Psicologia diferencial(E-book).
Biblioteca Nueva.

e Mayer, J. D., Salovey, P. y Caruso, D. R. (2016).Test de inteligencia emocional Mayer-
Salovey-Caruso (MSCEIT) (22 ed. rev.). TEA Ediciones.

» McCarthy, D. (2013).MSCA. Escalas McCarthy de aptitudes y psicomotricidad para nifios.
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Pearson.

e McClintock, S. M., Minto, L., Denney, D. A., Bailey, K. C., Cullum, C. M. y Dotson, V. M.
(2021). Clinical neuropsychological evaluation in older adults with major depressive
disorder. Current Psychiatry Reports, 23, 1-13.
https://doi.org/10.1007/s11920-021-01267-3

e McCrae, R. R. (2013). Exploring trait assessment of samples, persons, and cultures.
Journal of Personality Assessment, 95, 556-570.
https://doi.org/10.1080/00223891.2013.821075

* McCrae, R. R.y Costa, P. T. (2024). NEO-PI-3. Inventario de Personalidad NEO-3. TEA
Ediciones.

« Mendoza Castejon, D. y Clemente Suarez, V. J. (2021). Psicofisiologia aplicada a la mejora
de los contextos educativos. Revista Kronos, 20, 1-5. http://hdl.handle.net/11268/10590

» Meyers, J. E. y Meyers, K. R. (2024). RCFT. Test de la Figura Compleja de Rey y Prueba de
Reconocimiento. TEA Edictiones.

e Miguel Tobal, J. J. y Cano-Vindel, A. R. (2007). ISRA. Inventario de Situaciones y
Respuestas de Ansiedad (62 ed.). TEA Ediciones.

 Miller, D. C. (2013). Essentials of school neuropsychological assessment (22 ed.). Wiley.

e Miller, L. A. y Lovler, R. L. (2020). Foundations of psychological testing. A practical
approach (62 ed.). SAGE Publications, Inc.

 Millon, T., Tringone, R., Grossman, S. y Millon, C. (2023). MACI-II. Inventario Clinico
para Adolescentes Millon-II. Pearson.

 Millon, T., Grossman, S. y Millon, C. (2018). MCMI-IV. Inventario Clinico Multiaxial de
Millon-1V. Pearson.

e Moraleda, M., Gonzalez Galan, A. y Garcia-Gallo, J. (2004). AECS. Actitudes y Estrategias
Cognitivas Sociales (22 ed., rev ampl.).TEA Ediciones.

e Moran, V.y Olaz, F. (2014 ). Instrumentos de evaluacion de habilidades sociales en
América Latina: un analisis bibliométrico. Revista de Psicologia, Universidad de Chile, 23,
93-105. http://dx.doi.org/10.5354/0719-0581.2014.32877

» Moreno Rosset, C. (2005). Evaluacion psicolégica. Concepto, proceso y aplicacion en las
areas del desarrollo y de la inteligencia. Sanz y Torres.

» Morey, L. C. (2003). Essentials of PAI assessment. Wiley.

e Morey, L. C. (2012). Inventario de Evaluacion de la Personalidad. PAI (22 ed. rev.). TEA
Ediciones.

e Morey, L. C. (2018). Inventario de Evaluacion de la Personalidad para Adolescentes. PAI-
A. TEA Ediciones.

e Morgan, J. E., Armstrong, K. E. y Hahn, L. G. (2015). Neuropsychological testing. En L. A.
Adler, T.J. Spencer y T. E. Wilens (Eds.), Attention-deficit Hiperactivity Disorder in adults
and cildren (pp. 210-223). Cambridge University Press.

» Morokoff, P.]., Quina, K., Harlow, L. L., Whitmire, L., Grimley, D. M., Gibson, P.R. y
Burkholder, G.J. (1997). Sexual Assertiveness Scale (SAS) for women: Development and
validation. Journal of Personality and Social Psychology, 73, 790-804.

e Muiliz, J. y Fernandez-Hermida, J. R. (2010). La opinién de los psicélogos espaiioles sobre
el uso de los tests. Papeles del Psicélogo, 31, 108-121.
http://www.papelesdelpsicologo.es/pdf/1801.pdf

e Mufiiz, J., Fernandez-Hermida, J. R., Fonseca-Pedrero, E., Campillo-Alvarez, A. y Pefia-
Suaréz, E. (2011). Evaluacion de tests editados en Espafia. Papeles del Psic6logo, 32,
113-128. http://www.papelesdelpsicologo.es/pdf/1947.pdf

e Muiiiz, J., Hernandez, A. y Ponsoda, V. (2015). Nuevas directrices sobre el uso de los tests:
investigacion, control de calidad y seguridad. Papeles del Psicélogo, 36, 161-173.
http://www.papelesdelpsicologo.es/pdf/2609.pdf

e Muiioz Lopez, M., Ausin Benito, B. y Panadero Herrero, S. (2019). Manual practico de
evaluacion psicoldgica clinica (22 ed. rev., actualizada). Sintesis.

 Mufioz Lopez, M., Roa Alvaro, A., Pérez Santos, E., Santos-0Olmos Sanchez, A. B.y de
Vicente Colomina, A. (2002). Instrumentos de evaluacion en salud mental. Piramide.
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e Murphy, R. (2011). Dynamic assessment, intelligence and measurement. Wiley-Blackwell.

e Murphy, K. R. y Davidshofer, C. 0. (2014). Psychological testing: Principles and
applications (62 ed., nueva ed. int., E-book y edicion impresa). Pearson.

e Musitu, G. y Garcia, F. (2004). ESPA29. Escala de Estilos de Socializacion Parental en la
Adolescencia (22 ed.). TEA Ediciones.

e Na, S.D.yBurns, T. G. (2016). Wechsler Intelligence Scale for Children-V: Test review.
Applied Neuropsychology: Child, 5, 156-160.
https://doi.org/10.1080/21622965.2015.1015337

 Naglieri, J. A. y Goldstein, S. (2009). Practitioner’ guide to assessing iIntelligence and
achievement. John Wiley & Sons.

 Naglieri, J. A. y Goldstein, S. (2011). Assessment of cognitive and neuropsychological
processes. En S. Goldstein, J. A. Naglieri y M. DeVries (Eds.), Learning and attention
disorders in adolescence and adulthood: Assessment and tTreatment (22 ed., pp.
135-159). Wiley.

* Nichols, D. S. (2002). Claves para la evaluacion con el MMPI-2. TEA Ediciones.

 Noller, P., Feeney, J. A. y Peterson, C. (2007). Personal relationships across the lifespan
(reimp.). Psychology Press.

« Nufiez, R. (2010).Pruebas psicométricas de la personalidad: manual practico del MMPI
(22 ed.). Editorial Trillas.

e Operto, F. F., Precenzano, F., Bitetti, I., Lanzara, V., Fontana, M. L., Pastorino, G. M. G.,
Carotenuto, M., Pisani, F., Polito, A. N., Smirni, D. y Roccella, M. (2019). Emotional
intelligence in children with severesleep-related breathing disorders. Behavioural
Neurology, 2019, Articulo 6530539. https://doi.org/10.1155/2019/6530539

e Ortiz-Tallo, M., Cardenal, V. y Sanchez, M.P. (2012). Guia de interpretacion y evaluacion
de casos clinicos con el PAL.TEA Ediciones.

e Ortiz-Tallo, M. Santamaria, P., Cardenal, V. y Sanchez, M. P. (2013). Inventario de
Evaluacion de la Personalidad. PAI. Manual Técnico (22 ed.). TEA Ediciones.

* Palcroft, L. B. y Lopez-Melissa, V. M. V. (2009). Personality assessment: New research.
Nova Sciences Publisher.

e Pearson. (2019). Raven's 2. Matrices Progresivas de Raven-2. Pearson.

* Pearson Clinical & Talent Assessment. (2024).Tests de evaluacion psicologica. Catalogo
2024.https://www.pearsonclinical.es/tests

e Pearson, F. (2011) Dynamic assessment, intelligence and measurement. Educational
Psychology in Practice: Theory, Research and Practice in Educational Psychology, 27,
439-440. https://doi.org/10.1080/02667363.2011.629459

o Pefia-Casanova, J. (2019). Programa integrado de exploracién neuropsicoldgica. Test
Barcelona-2. Manual.Test Barcelona Services, S. L.

* Pefia-Casanova, J. (2019). Programa integrado de exploracion neuropsicologica. Test
Barcelona-2. Teoria e interpretacion. Normalidad, semiologia y patologia
neuropsicologicas (32 ed.). Test Barcelona Services, S. L.

» Pérez Garcia, M. (2009). Manual de neuropsicologia clinica. Piramide.

o Pérez Garcia, M. (2014). La evaluacion neuropsicolégica. En V. E. Caballo (Ed.),Manual
para la evaluacion clinica de los trastornos psicolégicos. Trastornos de la edad adulta e
informes psicologicos (pp. 493-512; E-book). Piramide.

« Pino, 0., Guilera, G., Rojo, J. E., Gomez-Benito, J. y Purdon, S. E. (2023).SCIP-S. Screening
del Deterioro Cognitivo en Psiquiatria (22 ed.). TEA Ediciones.

« Ponsada, V. y Hontangas, P. (2013). Segunda evaluacion de tests editados en
Espaiia.Papeles del Psicélogo, 34, 82-90.
http://www.papelesdelpsicologo.es/pdf/2232.pdf

e Portellano, J. A. (2005). Introduccién a la neuropsicologia. McGraw-Hill Espaiia.

* Portellano, J. A., Martinez-Arias, R. y Zumarraga, L. (2011). ENFEN. Evaluacién
neuropsicologica de las funciones ejecutivas en nifios. TEA Ediciones.

e Portellano, J. A., Mateos, R. y Martinez-Arias, R. (2022). CUMANES. Cuestionario de
madurez neuropsicologica escolar (22 ed. rev.). Hogrefe TEA Ediciones.
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« Portellano, J. A., Mateos, R., Martinez Arias, R. y Sanchez-Sanchez, F. (2021).
CUMANIN-2. Cuestionario de Madurez Neuropsicoldgica Infantil-2. Hogrefe TEA
Ediciones.

 Porter, R. B. y Cattell, R. B. (2016). CPQ. Cuestionario de personalidad para nifios (92 ed.,
rev. ampl.). TEA Ediciones.

e Potter, R. F. y Bolls, P. D. (2012). Psychophysiological measurement and meaning.
Cognitive and emotional processing of Media. Routledge.

e Powell, J. (2014). Neuropsychological assessment. En S. Ayers, A. Baum, C. McManus, S.
Newman, K. Wallston, J. Weinman y R. West (Eds.), Cambridge handbook of psychology,
health and medicine (22 ed., pp. 287-289). Cambridge University Press.

» Quevedo-Blasco, R. (2022). Guia aplicada sobre como buscar informacién en
investigacion. Herramientas y aspectos basicos. Publicado independientemente.

* Quevedo-Blasco, R. (2022). Desarrollo histérico de la evaluacion psicolégica (1883-2022).
En C. Bianchessi (Org.), Educagdo no contexto contemporaneo: ensino, dialogos e
perspectlvas (Vol. 1, pp.197-206). Editora BAGAL
h doi 008/978-6 68-140-8.09.12.22

. Quevedo Blasco R (2023) Sintesis bibliografica sobre la evaluacion psicologica durante
los siglos XXy XXI EnJ. P. Roberti Junior (Org.),Psicologia: histdria e(m) contexto(s) de
atuacdo (pp. 9-24). Editora BAGAL
https://doi.org/10.37008/978-65-5368-213-9.06.04.23

» Quevedo-Blasco, R., Diaz-Roman, A. y Quevedo-Blasco, V.J. (2023). Associations
between sleep, depression, and cognitive performance in adolescence. European Journal
of Investigation in Health, Psychology and Education, 13,
501-511.https://doi.org/10.3390/ejihpe13020038

* Raiford, S. E. (2017). Essentials of WISC-V integrated assessment. John Wiley & Sons, Inc.

 Reason, A. (2021). Working in neuropsychology. En G. Davey, N. Lake y A. Whittington
(Eds.),Clinical psychology. Topics in applied psychology (32 ed., pp. 283-298). Routledge-
Taylor & Francis Group.

e Reynolds, C. R., Altmann, R. A., y Allen, D. N. (2021). Assessment of intelligence. En
Autores (Eds.),Mastering modern osychological testing. Theory and methods (22 ed., pp.
331-382). Springer .https://doi.org/10.1007/978-3-030-59455-8_9

 Reynolds, C. R. y Kamphaus, R. W. (2016). RIAS. Escalas de inteligencia de Reynolds (22
ed.).TEA Ediciones.

* Reynolds, C. R. y Kamphaus, R. W. (2020). BASC-3. Sistema de Evaluacién de la Conducta
de Nifios y Adolescentes-3. Pearson.

e Richarson, K. (2002). What IQ tests test.Theory and Psychology, 12, 283-314.

* Roca, E. (2015). Como mejorar tus habilidades sociales. ACDE Ediciones.

* Roid, G. H. y Barram, A. (2004 ).Essentials of Stanford-Binet Intelligence Scales (SB5)
Assessment. Wiley.

* Roig-Fusté, J. M. (2017). La interpretacion de los cuestionarios de Cattell. Bosch Editor.

 Roig-Fusté, J. M. (2020). La interpretacion del MMPI-2. Bosch Editor.

 Roth, M., Huppert, F. A., Mountjoy, C. Q. y Tym, E. (2003). Prueba de exploracion
Cambridge revisada para la valoracion de los trastornos mentales en la vejez. TEA
Ediciones.

* Ruiz Sanchez de Leon, J. M. y Gonzalez Marqués, J. (2012). Evaluacion neuropsicologica.
En H. Gonzalez Ordi, P. Santamaria Fernandez y P. Capilla Ramirez (Eds.), Estrategias de
deteccion de la simulacion: un manual clinico multidisciplinar (pp. 275-300). TEA
Ediciones.

e Russell, M. T. y Karol, D. L. (2013).16 PF-5. Cuestionario Factorial de Personalidad.
Manual (102 ed. rev. ampl.). TEA Ediciones.

» Salgado Ruiz, A. (2003). Evaluacion psicofisiolégica. Introduccion a la Psicofisiologia.
Publicaciones Universidad Pontificia de Salamanca.

» Salkind, N.J. (2018).Tests & Measurement for people who (think they) hate tests &
measurement (32 ed.). SAGE Publications, Inc.
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 Sanchez-Fuentes, M. M. y Santos-Iglesias, P. (2016). Sexual satisfaction in Spanish
heterosexual couples: Testing the Interpersonal Exchange Model of Sexual Satisfaction.
Journal of Sex & Marital Therapy, 42, 223-242.
https://doi.org/10.1080/0092623X.2015.10110675

 Sanchez-Fuentes, M. M., Santos-Iglesias, P., Byers, S.y Sierra, J. C. (2015). Validation of
the Interpersonal Exchange Model of Sexual Satisfaction Questionnaire in a Spanish
sample. Journal of Sex Research, 52, 1028-1041.
https://doi.org/10.1080/00224499.2014.989307

 Sanchez-Sanchez, F., Santamaria, P. y Abad, F.J. (2015). Matrices. Test de Inteligencia
General. TEA Ediciones.

 Santamaria, P., Arribas, D., Perefia, J. y Seisdedos, N. (2018). EFAI Evaluacion factorial de
las aptitudes intelectuales (32 ed. rev. ampl.). TEA Ediciones.

 Santamaria, P. y Sanchez-Sanchez, F. (2022). Cuestiones abiertas en el uso de las nuevas
tecnologias en la evaluacion psicoldgica. Papeles del Psicdlogo, 43, 48-54.
https://doi.org/10.23923/pap.psicol.2984

* Santos-Iglesias, P., Vallejo-Medina, P. y Sierra, J. C. (2009). Propiedades psicométricas
de una version breve de la Escala de ajuste diadico en muestras espafiolas. International
Journal of Clinical and Health Psychology, 9, 501-517.
https://www.aepc.es/ijchp/articulos_ pdf/ijchp-335.pdf

 Sanz, J.y Vazquez, J. (2011). BDI-II. Inventario de Depresion de Beck-1I. Manual. Pearson.

e Schuerger, J. M. (2013). 16PF-APQ. Cuestionario de personalidad para adolescentes (32 ed.
rev. ampl.). TEA Ediciones.

e Schlueter, J. E., Anderson, N. A,, Carlson, J. F. y Geisinger, K. F. (Eds.) (2018). Pruebas
publicadas en espanol II: An index of Spanish tests in print. Buros Center for Testing.

e Sharp, C. y Oldham, J. (2023). Nature and assessment of personality pathology and
diagnosis. American Journal of Psychotherapy, 76, 3-8.
https://doi.org/10.1176 /appi.psychotherapy.20220016

e Shum, D., 0'Gorman, J., Creed, P. y Myors, B. (2017). Psychological Testing and
Assessment (32 ed. rev.). Oxford University Press Australia.

* Sierra, J. C. (2023). Importancia de la evaluacion psicolégica en Sexologia: situaciéon en
Espaiia. En A. D. Garcia-Rojas (Ed.), La sexologia: mas de un siglo de ciencia (pp. 14-21).
Sotavento Editores.

* Sierra, J. C. y Buela-Casal, G. (2015). Evaluacion psicolégica de la violencia dentro de la
pareja. En F. Farifia, R. Arce y G. Buela-Casal (Eds.),Violencia de género. Tratado
psicologico y legal (pp. 135-146). Biblioteca Nueva.

* Sierra, J. C., Jiménez, E. M. y Bunce, D. (2013). Técnicas de evaluacion en psicologia
juridicay forense. EnJ. C. Sierra, E.M. Jiménez y G. Buela-Casal (Eds.), Psicologia forense:
manual de técnicas y aplicaciones(22 ed., E-book, pp. 485-525). Biblioteca Nueva.

* Sierra, J. C., Santos-Iglesias, P. y Vallejo-Medina, P. (2012). Evaluacion de la equivalencia
factorial y métrica de la Sexual Assertiveness Scale (SAS) por sexo. Psicothema, 24,
316-322.

e Sierra, J. C., Santos-Iglesias, P., Vallejo-Medina, P. y Moyano, N. (2014). Autoinformes
como instrumento de evaluacion en sexologia clinica. Sintesis.

« Sierra, J. C., Vallejo-Medina, P. y Santos-Iglesias, P. (2011). Propiedades psicométricas de
la version espafiola de la Sexual Assertiveness Scale. Anales de Psicologia, 27, 17-26.

« Silva, F. y Martorell, M. C. (2018). BAS 1y 2. Bateria de socializacion (para profesores y
padres) (62 ed.). TEA Ediciones.

« Silva, F. y Martorell, M. C. (2019). BAS 3. Bateria de socializacién (autoevaluacion) (52
ed.). TEA Ediciones.

» Silverberg, N. D. y Rush, B. K. (2024). Neuropsychological evaluation of functional
cognitive disorder: A narrative review. The Clinical Neuropsychologist, 38, 302-325.
https://doi.org/10.1080/13854046.2023.2228527

 Simdn, M. A. y Amenedo, E. (Eds.) (2016). Manual de psicofisiologia clinica. Piramide.

e Smith, S. R. (2011). Introducing personality assessment. En R. P. Archer y S. R. Smith
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(Eds.), Personality assessment (pp. 1-35). Taylor & Francis.

* Spanier, G. B. (2017). DAS. Escala de Ajuste Diadico. TEA Ediciones.

» Spielberger, C. D. (2008). IDER. Inventario de Depresion Estado-Rasgo. TEA Ediciones.

» Spielberger, C. D. (2009). STAXI-2. Inventario de Expresion de Ira Estado-Rasgo (32 ed.
rev.). TEA Ediciones.

e Spielberger, C. D., Gorsuch, R. L. y Lushene, R. E. (2023). STAI Cuestionario de Ansiedad
Estado-Rasgo (102 ed.). TEA Ediciones.

» Strack, S. (Ed.) (2008). Essentials of Millon inventories assessment (32 ed.). Wiley.

« TEA Ediciones. (2024 ). Catalogo Escolar y Clinica 2024.
https://web.teaediciones.com/Catalogo.aspx

e Thorndike, R. M. y Thorndike-Christ, T. M. (2014 ). Measurement and evaluation in
psychology and wducation: Pearson new international edition (82 ed.). Pearson
Education.

e Tombaugh, T. N. (2011).TOMM. Test de Simulacion de problemas de memoria. TEA
Ediciones.

 Tous, J. M, Pont, N. y Muifios, R. (2009). IA-TP. Inventario de Adjetivos para la
evaluacion de los Trastornos de Personalidad (22 ed.). TEA Ediciones.

« Ubeda, R., Fuentes, 1. y Dasi, C. (2016). Wechsler Adult Intelligence Scale: Review of short
forms. Psychology, Society and Education, 8, 81-92.

 Ujma, P. P., Bddizs, R. y Dresler, M. (2020). Sleep and intelligence: Critical review and
future directions. Current Opinion in Behavioral Sciences, 33,109-117.
https://doi.org/10.1016/j.cobeha.2020.01.009

 Ujma, P. P., Sandor, P., Szakadat, S., Gombos, F. y Bddizs, R. (2016). Sleep spindles and
intelligence in early childhood-developmental and trait-dependent aspects.
Developmental Psychology, 52, 2118-2129. https://doi.org/10.1037/dev0000233

* Urbina, S. (2007). Claves para la evaluacion con tests psicologicos. TEA Ediciones.

* Urbina, S. (2014 ). Essentials of pychological testing (22 ed., E-book). John Wiley & Sons,
Inc.

e Valentine, C. W. (2015). Intelligence tests for children. Routledge.

e van Alphen, S. P., van der Werff, S., Rosowsky, E., Segal, D. L. y Rossi, G. (2023).
Assessment of Personality Disorders in Older Adults. A Practice Guide. Journal of
Geriatric Psychiatry and Neurology, 36, 470-478.
https://doi.org/10.1177/0891988723117543

 Vanderploeg, R. D. (2011). Clinician’s guide to neuropsychological assessment (22 ed.).
Routledge.

» Veitch, E. y Oddy, M. (2012). Assessment in clinical neuropsychology. En G. C. L. Davey
(Ed.),Clinical csychology: Topics in applied psychology (pp. 193-206). Routledge.

e Vernon, P. E. (2014). Personality tests and assessment. Routledge.

e Vieira, B. H., Pamplona, G. S. P., Fachinello, K., Silva, A. K., Foss, M. P.y Salmon, C. E. G.
(2022). On the prediction of human intelligence from neuroimaging: A systematic review
of methods and reporting. Intelligence, 93, Articulo 101654.
https://doi.org/10.1016/j.intell.2022.101654

« Vila Castellar, J. y Guerra Muiioz, P. (2017).Introduccién a la psicofisiologia clinica (22 ed.,
reimp., original 2009). Piramide.

« Viladrich, C., Doval, E., Penelo, E., Aliaga, J., Espelt, A., Garcia-Rueda, R. y Angulo-
Brunet, A. (2021). Octava evaluacion de test editados en Esparia: una experiencia
participativa. Papeles del Psic6logo, 42, 1-9.
https://doi.org/10.23923/pap.psicol2020.2937

e Watkins, C. E. y Campbell, V. L. (Eds.) (2009). Testing and assessment in counseling
practice (22 ed.). Taylor & Francis Inc.

e Wechsler, D. (2012). WAIS-1V. Escala de Inteligencia de Wechsler para Adultos-1V.
Pearson.

» Wechsler, D. (2013). WMS-1V. Escala de Memoria de Wechsler-IV. TEA Ediciones.

e Wechsler, D. (2014). WPPSI-1V. Escala de Inteligencia de Wechsler para Preescolar y
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Primaria-IV. Pearson.

» Wechsler, D. (2015). WISC-V. Escala de Inteligencia de Wechsler para Nifios-V. Pearson.

e Wechsler, D. y Naglieri, J. A. (2011). WNV. Escala no Verbal de Aptitud Intelectual de
Wechsler. Pearson.

e Wechsler, S. M., Oakland, T., Ledn, C., Vivas, E., Almeida, L., Franco, A., Pérez-Solis, M. y
Contini, N. (2014). Test development and use in five Iberian Latin American countries.
International Journal of Psychology, 49, 233-239. https://doi.org/10.1002/ijop.12068

» Weiner, I. B. y Greene, R. L. (2017). Handbook of personality assessment (22 ed.). Wiley.

» Whitebread, D., Grau, V., Kumpulainen, K., McClelland, M. M., Perry, N. y Pino-
Pasternak, D. (2019). The SAGE handbook of developmental psychology and early
childhood education. SAGE Publications Ltd.

» Widiger, T. A., Hines, A. y Crego, C. (2024). Evidence-based assessment of personality
disorder. Assessment, 31, 191-198. https://doi.org/10.1177/10731911231176 461

» Wilhelm, F. H., Scheneider, S. y Friedman, B. H. (2006). Psychophysiological assessment.
En M. Hersen (Ed.), Clinician's handbook of child behavioral assessment (pp. 201-231).
Elsevier Academic Press.

» Wille, B. y De Fruyt, F. (2023). The resurrection of vocational interests in human
resources research and practice: Evidence, challenges, and a working model.
International Journal of Selection and Assessment, 31, 485-493.
https://doi.org/10.1111/ijsa.12415

e Ziegler, M., MacCann, C. y Roberts, R. D. (2012). New perspectives on faking in
personality assessment. Oxford University Press.

» Zeigler-Hill, V. y Shackelford, T. K. (2018). The SAGE handbook of personality and
individual differences (Vol. I, The science of personality and individual differences).
SAGE Publications Ltd.

ENLACES RECOMENDADOS

American Evaluation Association: http://www.eval.org/

American Psychological Association: http://www.apa.org/

Asociacion Iberoamericana de Diagndstico y Evaluacion Psicologica: http://www.aidep.org/
Association of Test Publishers: http://www.testpublishers.org/

Buros Center for Testing: http://buros.org

Comision de Test del Consejo General de la Psicologia:
https://www.cop.es/index.php?page=objetivos-comision

Consejo General de la Psicologia de Espafia: http://www.cop.es

European Association of Psychological Assessment: https://www.eapa.science/
European Test Publishers Group: https://www.iso.org/organization/7285198.html
Giunti Psychometrics: https://www.giuntipsy.es/

International Test Commision: http://www.intestcom.org

Pearson Clinical & Assesment: https://www.pearsonclinical.es/

Plataforma de Recursos de Apoyo a la Docencia-PRADO: https://prado.ugr.es/
Sociedad Espafiola para el Avance de la Evaluacion Psicoldgica: https://seaep.es/
TEA Ediciones: http://web.teaediciones.com/Inicio.aspx

METODOLOGIA DOCENTE

e MDo1 - Lecciéon magistral/expositiva
e MDO07 - Seminarios
e MDO09 - Analisis de fuentes y documentos
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e MD10 - Realizacion de trabajos en grupo

» MD11 - Realizacion de trabajos individuales

e MD13 - Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones
publicas), Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

INSTRUMENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION GENERALES:

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia,
se utilizara un sistema de evaluacion diversificado que permita poner de manifiesto los
diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura.
Tanto en la Convocatoria Ordinaria como en la Convocatoria Extraordinaria, se utilizaran los
siguientes instrumentos y criterios de evaluacion: prueba objetiva escrita (examen), entrega de
trabajos individuales, entrega de trabajos en pareja, asistencia y participacion en clase.

« (1) Prueba objetiva escrita (examen tipo test) sobre los contenidos tedricos del temario
desarrollados en clase.

* (2) Aplicacién de pruebas psicolégicas y entrega de informes (individual o en pareja).

* (3) Asistencia y participacion del alumnado en clases tedricas y practicas. Sin la asistencia
-que sera objeto de control- no sera posible cumplir con el segundo criterio. Por ello, la
asistencia a las clases practicas es obligatoria.

* (4) Puesto que la asistencia es obligatoria, entre otros factores por el uso de material de
evaluacion o el uso programado de la correccion de escalas en la sala de ordenadores, las
practicas no son recuperables. No obstante, ante la ausencia justificada (s6lo en los casos
que contempla la normativa, como ingreso hospitalario urgente con informe médico de
ingreso y alta) se ofrecera una alternativa que, por cuestiones materiales, no sera idéntica
a las practicas regladas, pero si equiparable.

PORCENTAJES SOBRE LA CALIFICACION FINAL:

En la Convocatoria Ordinaria, la calificacion final del alumno sera la suma de las calificaciones
obtenidas en el examen de teoria (50%) y de la evaluacion continua consistente en la realizacion
de las actividades practicas individuales o en pareja (50%), siempre y cuando se supere cada una
de las partes (minimo de 2,5 puntos sobre 5 en el examen de teoria y minimo de 2,5 sobre 5 en las
practicas). Cuando la suma de la parte de teoria y de practicas sea una puntuacion igual o superior
a 5, pero en funcion de los criterios anteriores para aprobar la asignatura, el alumno esté
suspenso, la calificacién que constara en Acta sera como maximo un 4,9.

Se reitera que en el caso de que el alumno no alcance la nota minima exigida en alguna de las
partes de la materia y, por tanto, haya suspendido la asignatura, la nota final en el acta reflejara
la suma de todas las fuentes de notas hasta un valor maximo de 4,9 puntos.

Clausula informativa sobre finalidad y uso de la publicacion de las calificaciones: esta
publicacion constituye un tratamiento de datos personales y tiene por finalidad informar sobre el
proceso de evaluacion. Su uso para otros fines y, en particular su reproduccion, en todo o en
parte, difusion o comunicacién sin consentimiento de las personas afectadas, infringe la
normativa de proteccion de datos y generara responsabilidades juridicas.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

PORCENTAJES SOBRE LA CALIFICACION FINAL:
En la Convocatoria Extraordinaria, la calificacion final del alumno sera la suma de las
calificaciones obtenidas en el examen de teoria (50%) y de la evaluacién continua superada en la
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Convocatoria Ordinaria, consistente en la realizacién de las actividades practicas (50%), siempre
y cuando se supere cada una de las partes (minimo de 2,5 puntos sobre 5 en el examen de teoriay
minimo de 2,5 sobre 5 en las practicas). Cuando la suma de las partes de teoria y de practicas sea
una puntuacion igual o superior a 5, pero en funcién de los criterios anteriores para aprobar la
asignatura, el alumno esté suspenso, la calificacion que constara en Acta sera como maximo un
4,9. En el caso de que el alumno no tenga superada la evaluacién continua de la Convocatoria
Ordinaria, por no haber alcanzado al menos 2,5 puntos en ella, la evaluacién consistira en una
prueba con dos partes: un examen de teoria (50% de la calificacion final) y un examen de
practicas (50% de la calificacion final). El alumno debera obtener al menos un 2,5 en cada una de
las dos partes para superar la asignatura; cuando la suma de las partes de teoria y de practicas sea
una puntuacion igual o superior a 5, pero en funcién de los criterios anteriores para aprobar la
asignatura, el alumno esté suspenso, la calificacién que constara en Acta sera como maximo un
4,9.

Los estudiantes que no deseen mantener la nota obtenida en la evaluacién continua podran
renunciar dicha nota y deberan realizar un examen de practicas (para obtener la pertinente
calificacion). El porcentaje de la prueba practica sobre la calificacion final ha sido detallada
previamente. Los estudiantes que se acojan a este procedimiento deberan notificar (por escritoy
usando su correo oficial e institucional) al profesorado pertinente de esta renuncia con una
antelacion minima de una semana antes de la fecha oficial del examen de la convocatoria
extraordinaria. Como ya se ha comentado anteriormente, en el caso de que el alumno no alcance
la nota minima exigida en alguna de las partes de la materia y por tanto haya suspendido la
asignatura, la nota final en el acta reflejara la suma de todas las fuentes de notas hasta un valor
maximo de 4,9 puntos.

Clausula informativa sobre finalidad y uso de la publicacion de las calificaciones: esta
publicacion constituye un tratamiento de datos personales y tiene por finalidad informar sobre el
proceso de evaluacion. Su uso para otros fines y, en particular su reproduccion, en todo o en
parte, difusion o comunicacion sin consentimiento de las personas afectadas, infringe la
normativa de proteccion de datos y generara responsabilidades juridicas.

EVALUACION UNICA FINAL

De manera excepcional, el alumnado que haya sido autorizado por la Direccién del Departamento
de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicologico para poder acogerse a la modalidad de
evaluacion anica final, por cumplir los criterios establecidos al respecto (BOUG, n° 112, 9 de
noviembre de 2016; art. 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la
Universidad de Granada de 20 de mayo de 2013, y criterios del Dpto. de Personalidad, Evaluacion
y Tratamiento Psicoldgico aprobados en Consejo de Dpto. el 7 noviembre de 2013), realizaran una
Unica prueba con dos partes: examen de teoria (50% de la nota final) y examen de practicas (50%
de la nota final).

El alumnado debera obtener al menos un 2,5 sobre 5 en cada una de las dos partes para superar la
asignatura; cuando la suma de las partes de teoria y de practicas sea una puntuacioén igual o
superior a 5, pero en funcién de los criterios anteriores para aprobar la asignatura, el alumno esté
suspenso, la calificacion que constara en Acta sera como maximo un 4,9.

Clausula informativa sobre finalidad y uso de la publicacion de las calificaciones: esta
publicacion constituye un tratamiento de datos personales y tiene por finalidad informar sobre el
proceso de evaluacion. Su uso para otros fines y, en particular su reproduccion, en todo o en
parte, difusion o comunicacién sin consentimiento de las personas afectadas, infringe la
normativa de proteccion de datos y generara responsabilidades juridicas.

INFORMACION ADICIONAL

La metodologia docente y la evaluacién seran adaptadas al estudiantado con necesidades
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especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de la Normativa de evaluacion y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de
Granada, n° 112, 9 de noviembre de 2016.

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestion de servicios vy apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-

social/estudiantes-con-discapacidad).
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