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Guia docente de la asignatura

Trabajo Fin de Grado (Educacién
Primaria) (2551198)

Grado en Educacion Primariay

Gl Estudios Ingleses

Artes y Humanidades

Modulo Practicas Escolares Materia Trabajo Fin de Grado (E. P.)

Curso 50 Semestre 20 Créditos 6 Tipo Obligatoria

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Para poder matricularse sera necesario tener superados, al menos, el 75% de los créditos de la
titulacion, entre los que deben estar incluidos, al menos, el 80% de los créditos de las asignaturas
de formacion basica.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

1. Proyecto educativo, reflexion e innovacion.

2. Lineas prioritarias de innovacion.

3. Estructura de un proyecto educativo de actuacion profesional.
4. Contextualizacién en funcion del objeto de estudio.

5. Propuesta de actuacion en funcion del objeto de estudio.

6. Legislacion en funcién del objeto de estudio.

7. Citacion bibliografica.

8. Edicion y presentacion del proyecto.

9. Pautas para el discurso oral

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

e CGO1 - Analizar y sintetizar la informacién

e CGO2 - Organizar y planificar el trabajo

e CGO3 - Identificar, formular e investigar problemas

* CGO4 - Examinar alternativas y tomar decisiones

e CGO5 - Comunicar oralmente y por escrito con orden y claridad, en la propia lengua y en
una segunda lengua

» CGO6 - Buscar, seleccionar, utilizar y presentar la informacién usando medios
tecnoldgicos avanzados
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» CG09 - Expresar y aceptar la critica

» CG13 - Investigar y seguir aprendiendo con autonomia

* CG14 - Innovar con creatividad

» CG16 - Disefiar y gestionar proyectos e iniciativas para llevarlos a cabo

e CG17 - Afrontar los retos personales y laborales con responsabilidad, seguridad, voluntad
de autosuperacion y capacidad autocritica

e CG19 - Comprender y relacionar los conocimientos generales y especializados propios de
la profesion teniendo en cuenta tanto su singularidad epistemolégica como la
especificidad de su didactica

» CG24 - Disefiar, planificar, investigar y evaluar procesos educativos individualmente y en
equipo

» CG29 - Adquirir destrezas, estrategias y habitos de aprendizaje auténomo y cooperativo y
promoverlos entre los estudiantes, estimulando el esfuerzo personal y colectivo

» CG35 - Conocer y aplicar en las actividades de aula las tecnologias de la informacién y la
comunicacién, para impulsar un aprendizaje comprensivo y critico. Discernir
selectivamente la informacion audiovisual que contribuya a los aprendizajes, a la
formacion civica y a la riqueza cultural

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE01 - Conocer las areas curriculares de la Educacion Primaria, la relacion
interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacion y el cuerpo de conocimientos
didacticos en torno a los procedimientos de ensefianza y aprendizaje respectivos

» CE02 - Disenar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto
individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro

e CE03 - Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos
multiculturales y plurilingiies. Fomentar la lectura y el comentario critico de textos de los
diversos dominios cientificos y culturales contenidos en el curriculo escolar

» CE04 - Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que
atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos que
conformen los valores de la formacién ciudadana

» CE05 - Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de
disciplina y contribuir a la resolucion pacifica de conflictos. Estimular y valorar el
esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes

» CE06 - Conocer la organizacion de los colegios de educacién primaria y la diversidad de
acciones que comprende su funcionamiento. Desempefiar las funciones de tutoria y de
orientacién con los estudiantes y sus familias, atendiendo las singulares necesidades
educativas de los estudiantes. Asumir que el ejercicio de la funcién docente ha de ir
perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagogicos y sociales a lo
largo de la vida

» CE07 - Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno
social. Asumir la dimension educadora de la funcion docente y fomentar la educacion
democratica para una ciudadania activa

» CE08 - Mantener una relacion critica y auténoma respecto de los saberes, los valores y
las instituciones sociales publicas y privadas

» CE09 - Valorar la responsabilidad individual y colectiva en la consecucion de un futuro
sostenible

 CE10 - Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente.
Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje autobnomo y cooperativo y promoverlo
entre los estudiantes

 CE11 - Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion. Discernir selectivamente la informacion audiovisual que contribuya a los
aprendizajes, a la formacion civica y a la riqueza cultural
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e CE12 - Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la educacion en la
sociedad actual y las competencias fundamentales que afectan a los colegios de educacién
primariay a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacién a
los centros educativos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

» Estudiar en profundidad un tema de los ambitos relacionados con las orientaciones y
perfiles profesionales de la titulacion.

« Conocer y aplicar los principios y metodologias de la elaboracién de trabajos
socioeducativos: busqueda documental, recogida, analisis e interpretacion de
informacion y datos, presentacion de conclusiones y redaccion del trabajo.

* Aplicar las competencias y los conocimientos adquiridos durante la formacion recibida en
la titulacion.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

El alumnado elegira una de entre las siguientes tipologias, en la que debera mostrar las
competencias adquiridas durante sus estudios de Grado, centrandose en un area determinada por
el/la responsable de tutorizacion:

1. Trabajos de investigacion (investigacion educativa, estudios de caso y revision bibliografica).

2. Trabajos de naturaleza didactica (programacion didactica, situaciones de aprendizaje,
proyectos o programas de intervencion, itinerarios educativos, etc).

3. Trabajos de creacion artistico-educativa (plastica, audiovisual, literaria, musical, escénica).

4. Portafolios (compilacion de evidencias).

5. Proyectos de emprendimiento educativo.

6. Proyectos de cooperacion al desarrollo.

PRACTICO

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

Manual del Trabajo Fin de Grado de la Facultad de Ciencias de la Educacion:
https://educacion.ugr.es/sites/centros/educacion/public/inline-files/Manual TEFG24-25.pdf

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

Amor, M.L. y Serrano, R. (coords.) (2017). Guia practica para el Trabajo Fin de Grado en Educacion.
Grao.
Caro, M.T., Valverde, M.T. y Gonzalez, M. (2015). Guia de Trabajos Fin de Grado en Educacion.
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Piramide

Corchon, E. y Moral, C. (2009). Unidades de programacion didactica. Distintas modalidades. En C.
Moral y M. P. Pérez (Coords.), Didactica. Teoria y practica de la ensefianza (pp. 351-379). Editorial
Piramide.

Fernandez-Ballesteros, R. (2001). Evaluacion de programas: una guia practica en ambitos
sociales, educativos y de salud. Sintesis.

Pérez, A. 1. (Dir.) (2016).El portafolios educativo en Educacion Superior. Akal.

Slafer, G. A. (2009). §Cémo escribir un articulo cientifico? Revista de Investigaciéon en Educacion,
6,124-132.

ENLACES RECOMENDADOS

Pagina web del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado: https://viceoap.ugr.es

METODOLOGIA DOCENTE

e MDo1 - Aprendizaje cooperativo. Desarrollar aprendizajes activos y significativos de
forma cooperativa.

e MDo02 - Aprendizaje por proyectos. Realizacion de proyectos para la resolucion de un
problema, aplicando habilidades y conocimientos adquiridos.

e MDo3 - Estudio de casos. Adquisicion de aprendizajes mediante el analisis de casos reales
o simulados.

» MDo4 - Aprendizaje basado en problemas. Desarrollar aprendizajes activos a través de la
resolucion de problemas.

» MDo05 - Metodologia expositiva. Transmitir conocimientos y activar procesos cognitivos
en el estudiante.

« MDO06 - Contrato de aprendizaje. Desarrollar el aprendizaje auténomo. Ejercitar, ensayar
y poner en practica los conocimientos previos

e MDo07 - Metodologia CLIL/AICLE. Aprendizaje integrado de contenidos en Lengua
Extranjera. Aplicable a las materias/asignaturas impartidas en modalidad bilingiie.

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

Atendiendo a la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno en sesion de 20 de mayo de 2013, BOUGR
num. 71, de 27 de mayo de 2013 y modificada por los Acuerdos del Consejo de Gobierno en
sesiones de 3 de febrero de 2014, BOUGR nuim. 78, de 10 de febrero de 2014; de 23 de junio de
2014, BOUGR nuim. 23 de junio de 2014, BOUGR nim.83, de 25 de junio de 2014 y de 26 de octubre
de 2016, BOUGR nuim. 112, de 9 de noviembre de 2016, se describen los procedimientos de
evaluacion que van a seguir.
CRITERIOS DE EVALUACION:
» EV-C1 Constatacion del dominio de los contenidos, tedricos y practicos, y elaboracion
critica de los mismos.
» EV-C2 Valoracion de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a
la presentacion, redaccion y claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad,
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justificacion de lo que argumentado, capacidad y riqueza de la critica que se hace, y
actualizacion de la bibliografia consultada.

e EV-C3 Grado de implicacion y actitud del alumnado manifestada en su participacion en
las consultas, exposiciones y debates; asi como en la elaboracion de los trabajos,
individuales o en equipo, y en las sesiones de puesta en comun.

» EV-C4 Asistencia a clase, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

» EV-12 Pruebas orales: exposicion de trabajos (individuales o en grupos), entrevistas,
debates.

e EV-13 Escalas de observacion

Para superar la asignatura de Trabajo Fin de Grado es imprescindible (a) Depositar el Trabajo Fin
de Grado en tiempo y forma utilizando los medios institucionales habilitados para ello; (b)
Defenderlo de forma oral ante el/la responsable de tutorizacion; y (c) obtener un informe
favorable de dicho responsable.

Para ello, el estudiantado debera exponer su Trabajo Fin de Grado en una sesion publica ante el/la
responsable de tutorizacion, que podra calificar su trabajo hasta un 8,9. En caso de querer optar a
reconocimiento de excelencia, y conociendo con anterioridad la calificacion obtenida, el
estudiantado debe solicitar expresamente con antelacion la defensa en sesién publica ante una
comision evaluadora nombrada a tal efecto.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

Atendiendo a la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno en sesion de 20 de mayo de 2013, BOUGR
num. 71, de 27 de mayo de 2013 y modificada por los Acuerdos del Consejo de Gobierno en
sesiones de 3 de febrero de 2014, BOUGR ntim. 78, de 10 de febrero de 2014; de 23 de junio de
2014, BOUGR nuim. 23 de junio de 2014, BOUGR nim.83, de 25 de junio de 2014 y de 26 de octubre
de 2016, BOUGR nuim. 112, de 9 de noviembre de 2016, se describen los procedimientos de
evaluacion que van a seguir.

CRITERIOS DE EVALUACION:

» EV-C1 Constatacion del dominio de los contenidos, tedricos y practicos, y elaboracion
critica de los mismos.

e EV-C2 Valoracion de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a
la presentacion, redaccion y claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad,
justificacion de lo que argumentado, capacidad y riqueza de la critica que se hace, y
actualizacion de la bibliografia consultada.

e EV-C3 Grado de implicacion y actitud del alumnado manifestada en su participacion en
las consultas, exposiciones y debates; asi como en la elaboracion de los trabajos,
individuales o en equipo, y en las sesiones de puesta en comun.

» EV-C4 Asistencia a clase, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION:

 EV-12 Pruebas orales: exposicion de trabajos (individuales o en grupos), entrevistas,
debates.

e EV-13 Escalas de observacion

Para superar la asignatura de Trabajo Fin de Grado es imprescindible (a) Depositar el Trabajo Fin
de Grado en tiempo y forma utilizando los medios institucionales habilitados para ello; (b)
Defenderlo de forma oral ante el/la responsable de tutorizacion; y (c) obtener un informe
favorable de dicho responsable.

Para ello, el estudiantado debera exponer su Trabajo Fin de Grado en una sesion publica ante el/la
responsable de tutorizacion, que podra calificar su trabajo hasta un 8,9. En caso de querer optar a
reconocimiento de excelencia, y conociendo con anterioridad la calificacion obtenida, el
estudiantado debe solicitar expresamente con antelacion la defensa en sesién publica ante una
comision evaluadora nombrada a tal efecto.
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EVALUACION UNICA FINAL

No procede.

INFORMACION ADICIONAL

Sobre la evaluacion:

1) Originalidad de los trabajos. De acuerdo con el Articulo 14 de la Normativa de Evaluacion y
Calificacién de la Universidad de Granada, la deteccion de plagio en un trabajo conllevara
automaticamente la calificacion de cero, independientemente del resto de las calificaciones que
el estudiante hubiera obtenido. Esta consecuencia debe entenderse sin perjuicio de las
responsabilidades disciplinarias en las que pudieran incurrir los estudiantes que plagien.

2) Uso de audio/video. En aquellas pruebas de evaluacion contempladas que requieran o tengan
previsto la utilizacién de audio o video durante el desarrollo de la misma, este uso se hara
conforme a las directrices establecidas en las instrucciones y recomendaciones para la aplicacion
de la normativa de proteccion de datos, intimidad personal o domiciliaria marcadas por la
Secretaria General u 6rgano competente de la Universidad de Granada. De esta manera, la
utilizacion de cualquier dispositivo tecnoldgico en el aula estara sujeta a la autorizacién del
responsable de tutorizacion. Si esto no ocurre, se hara la denuncia correspondiente de los hechos
a los 6rganos universitarios o judiciales competentes.

3) Evaluacion por incidencias. El estudiantado que no puedan concurrir a alguna prueba de
evaluacion en la fecha asignada por la Facultad, podran solicitar al Departamento la evaluacion
por incidencias, en los supuestos establecidos en el articulo 9 de la Normativa de Evaluacién y
Calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada (Boletin Oficial de la Universidad de
Granada, no 112, 9 de noviembre de 2016).

4) Evaluacion extraordinaria por Tribunal. El estudiantado que desee acogerse al procedimiento
de evaluacion por Tribunal debera solicitarlo por escrito, motivando las circunstancias
extraordinarias que lo justifiquen. En el caso de asignaturas de grado con docencia compartida
por varios departamentos, el estudiantado dirigira la solicitud a cualquiera de ellos, debiendo
resolverse por la direccién del Departamento al que se dirige la solicitud.

5) Evaluacion del estudiantado con discapacidad o NEAE. Esta sera adaptada conforme al
Articulo 11 de la Normativa de Evaluacion de la Universidad de Granada y de acuerdo a las
recomendaciones del Servicio de Asistencia Estudiantil de la Universidad de Granada.
Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestion de servicios y apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-

social/estudiantes-con-discapacidad).
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