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Derecho Mercantil (2531138)

Grado en Traduccion e
Interpretacion y en Turismo

Modulo Modulo Materias Basicas Derecho

Curso 30 Semestre  1° Créditos 6 Tipo Troncal

Grado Ciencias Sociales y Juridicas

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

» El empresario mercantil. Clases.

 Regimen juridico del empresario individual. Estatuto juridico del empresario:
contabilidad, Registro
Mercantil, insolvencia, publicidad, competencia. Particularidades del regimen juridico
del empresario
turistico.

 Regimen juridico de las sociedades mercantiles: colectiva, comanditaria simple,
comanditaria por
acciones, anonima, de responsabilidad limitada, empresas de economia social.

« Contratos turisticos: sus clases. El usuario de servicios turisticos.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis.

» CG03 - Comunicacion oral y escrita en lengua nativa.

» CGO6 - Capacidad de gestion de la informacion.

» CGO7 - Resolucion de problemas.

* CG10 - Trabajo en equipo.

e CG15 - Razonamiento critico.

» CG16 - Compromiso ético.

e CG17 - Aprendizaje auténomo.

¢ CG19 - Creatividad.

* CG25 - Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones
econdmicas y empresariales

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Q1818002F

Firmado electrénicamente segun articulo 41.1 del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)
Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 19/02/2025 - 15:15
Cadigo seguro de verificacion (CSV): CB98D09C14B38DACF777D7E1E31205AF Pag. 1de 7

Firma (1): Universidad de Granada

CIF:




UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2024/ 2025

» CEO01 - Conocer y aplicar los conceptos juridicos basicos.

» CE02 - Conocer los fundamentos del derecho patrimonial.

» CE03 - Conocer los fundamentos de las obligaciones y contratos.

» CE04 - Comprender el marco legal que regula las actividades turisticas.

 CE05 - Identificar las figuras juridicas y las principales normas reguladoras de las
actividades turisticas.

» CE06 - Conocer los procesos de contratacion de los distintos servicios turisticos.

» CE07 - Conocer la estructura y organizacion de los operadores turisticos.

» CE08 - Conocer el sistema de proteccion del usuario de servicios turisticos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

« CTO01 - A través del conocimiento y aplicacion de los conceptos aprendidos en el grado,
ser capaz de identificar y anticipar problemas econémicos relevantes en relacion con la
asignacion de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el publico.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

Adquirir conocimientos sobre:

 El empresario mercantil. Clases.

 Regimen juridico del empresario individual. Estatuto juridico del empresario:
contabilidad, Registro Mercantil, insolvencia, publicidad, competencia. Particularidades
del regimen juridico del empresario turistico.

» Regimen juridico de las sociedades mercantiles: colectiva, comanditaria simple,
comanditaria por acciones, anonima, de responsabilidad limitada, empresas de economia
social.

« Contratos turisticos: sus clases.

« El usuario de servicios turisticos.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

PARTE PRIMERA
EL EMPRESARIO MERCANTIL
LECCION 1

1. El Derecho mercantil.

2. Fuentes.

3.La empresa y sus elementos.

4. Clases de empresas. El empresario.
5.Concepto y clases de empresarios.

LECCION 2

1. El comerciante o empresario individual. Requisitos. Prohibiciones e incompatibilidades.
2. El concursado.

3. El “empresario turistico”.

4. El empresario social o sociedad mercantil. Aspecto contractual e institucional.
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5. Clases de sociedades mercantiles. Su aplicacion al sector turistico.
6. Referencia al regimen fiscal.

LECCION 3

1. Las sociedades personalistas y su responsabilidad.
2. La sociedad colectiva.
3.La sociedad comanditaria.

LECCION 4

1. Las sociedades capitalistas.

2.La sociedad anonima. Concepto y caracteristicas. Su aplicacion al sector turistico.
Constitucion y sus procedimientos. El capital social. Aportaciones. Desembolsos
pendientes. Las acciones. Derechos y obligaciones de los socios. La junta general y el
organo de administracion. Estatutos sociales y modificacion.

LECCION 5

1. La sociedad de responsabilidad limitada. Concepto y caracteristicas. Participaciones
sociales. Organos sociales. Estatutos y modificacion.

2. Las modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles.

3.La sociedad unipersonal.

PARTE SEGUNDA:
DERECHO DE LA COMPETENCIA, DE LOS CONSUMIDORES Y PROPIEDAD INDUSTRIAL
LECCION 6

1. La actividad empresarial y los consumidores.
2. Proteccion de consumidores.
3.La legislacion especial.

LECCION 7

1. La actividad empresarial y la competencia entre empresarios.
2.Lalibre competencia.
3.La competencia ilicita y la competencia desleal.

LECCION 8
1. La actividad empresarial y la publicidad. Clases de publicidad. Regimen legal.

2. Contratos publicitarios.
3. Especialidades de la publicidad en el sector turistico.

LECCION 9

1. La actividad empresarial y la propiedad industrial. Patentes, marcas, signos distintivos.
PARTE TERCERA
LOS CONTRATOS MERCANTILE

LECCION 10 . Contratos y servicios turisticos

1. Los servicios turisticos. Modalidades
2. Las agencias de viajes
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3. Los viajes combinados y los servicios de viaje vinculados
4.1 Los contratos de servicios sueltos

LECCION 11. Los alojamientos turisticos

1. Tipos de alojamiento turistico

2. El contrato de alojamiento turistico

3. El aprovechamiento por turno de inmuebles

4. Los contratos de adquisicion de productos vacacionales de larga duracion

LECCION 12. Las empresas turisticas. Contratos mercantiles de interés

1. Marco aplicable a las empresas turisticas

2. El contrato de reserva en régimen de cupo o contingencia
3.El contrato de gestion hotelera

4. Contratos de financiacion empresarial

LECCION 13. Contrato de seguro y turismo

1. El contrato de seguro
2. Los seguros turisticos

LECCION 14. Contratos de transporte de interés para la actividad turistica

1. Régimen de la actividad de transporte relacionada con el turismo
2. El transporte terrestre de personas mediante autobus o autocar
3. El transporte de personas mediante ferrocarril

4. El transporte aéreo de personas

5. El transporte maritimo o fluvial de personas. Los cruceros

PRACTICO

Los contenidos practicos responderan al mismo esquema que el programa tedrico

BIBLIOGRAFiIiA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

Se recomienda utilizar un manual actualizado de Derecho Mercantil. En los estudios
universitarios en Espana el Derecho Mercantil es una materia consolidada desde hace decadas'y,
en consecuencia, son muchos los manuales al uso sobre la misma.

En clase se daran mas orientaciones sobre las caracteristicas de cada uno, pero tenga en cuenta
alguno o algunos de los siguientes:

 Pérez-Serrabona Gonzalez, J.L. (coord.): Derecho mercantil I. Material de estudio y
cuaderno para el trabajo auténomo del alumno, Avicam, Granada, ultima edicion.

« Pérez-Serrabona Gonzalez, J.L. (coord.): Derecho mercantil II: contratacion mercantil y
titulos valores. Material de estudio y cuaderno para el trabajo auténomo del alumno,
Avicam, Granada, dltima edicion.

 Pérez-Serrabona Gonzalez, J.L. (dir.): Derecho de sociedades y otros operadores del
mercado. Material de estudio y cuaderno para el trabajo auténomo del alumno, Avicam,
Granada, ultima edicion.
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* Bercovitz Rodriguez-Cano, A., Apuntes de Derecho Mercantil, Thomson-Aranzadi, Cizur
Menor (Navarra), ultima edicion.

 Broseta Pont, M. / Martinez Sanz, F., Manual de Derecho Mercantil, tomo I, Tecnos,
Madrid, ultima edicion.

« Jimenez Sanchez, G.J. (coord.), Derecho mercantil, tomo I, Ariel, Barcelona, ultima
edicion.

« Jimenez Sanchez, G.J. (coord.), Derecho Mercantil, 10 volumenes, Marcial Pons, Madrid,
ultima
edicion.

« Jimehez Sanchez, G.J. (coord.), Lecciones de Derecho Mercantil, Tecnos, Madrid, ultima
edicion.

« Jimenez Sanchez, G.J. (coord.), Nociones de Derecho Mercantil, Marcial Pons, Madrid,
ultima edicion.

» Menendez, A., (director) y otros autores, Lecciones de Derecho Mercantil, Thomson-
Civitas, Madrid, ultima edicion.

 Sanchez Calero, F., Principios de Derecho Mercantil, Thomson-Aranzadi, Cizur Menor
(Navarra), ultima edicion.

e Uria, R., Derecho Mercantil, Marcial Pons, Madrid, ultima edicion.

e Vicent Chulia, F., Introduccion al Derecho Mercantil, Tirant lo Blanch, Valencia, ultima
edicion.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

METODOLOGIA DOCENTE

» MDo1 - Docencia presencial en el aula

e MDo02 - Estudio individualizado del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de
informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y realizacion de trabajos y
exposiciones.

e MDo03 - Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

Conforme a la normativa vigente, la evaluacion sera preferentemente continua. Quienes por
motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada
que les impida seguir este regimen, lo soliciten en tiempo y forma, podran optar por la
realizacion de una evaluacion final unica.
Cada profesor, en el ambito de su libertad de catedra, concretara’en su Guia Didactica o en sus
indicaciones al estudiantado, algunas de las siguientes actividades, sin perjuicio de los criterios
de ponderacion y obligatoriedad que se concretan seguidamente:

« Examenes, escritos u orales

* Trabajos presentados, y academicamente dirigidos, en relacion con los contenidos de la

asignatura
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» Realizacion de distintos tipos de practicas
» Participacion activa de los estudiantes en las clases teoricas, practicas, seminarios,
talleres y demas actividades relacionadas con la materia
« Otras pruebas y actividades especificas que garanticen una evaluacion objetiva del
aprendizaje y rendimiento La ponderacion de dichos elementos de calificacion se
realizara conforme a los siguientes porcentajes:
Examen Trabajos, practicas y otras Asistencia y participacion activa
pruebas del estudiante en clases
teoricas, practicas, seminarios,
talleres y demas actividades
70% 20% 10%
En todo caso, para superar la asignatura, sera' necesario obtener en el examen la calificacion
minima de 5 sobre 10 0 3.5 sobre 7 (Aprobado).

EVALUACION EXTRAORDINARIA

« Sin perjuicio del respeto a las partes de la asignatura que se hayan aprobado durante el
desarrollo de la evaluacion continua en el curso, la evaluacion extraordinaria tendra lugar
mediante el sistema de examen escrito u oral, conforme determine el profesorado en
cada grupo de la asignatura en el marco de sus propias guias didacticas, dentro del
respecto a la guia docente y con la necesaria comunicacion al alumnado de su/s grupo/s.

« Ala convocatoria extraordinaria podra concurrir todo el alumnado, con independencia de
haber seguido o no un proceso de evaluacién continua. La calificacién del alumnado en la
convocatoria extraordinaria se ajustara a las reglas establecidas en la Guia Docente de la
asignatura (y en la guia didactica del grupo), garantizando, en todo caso, la posibilidad de
obtener el 100% de la calificacion final (art. 19.1 normativa UGR sobre evaluacion).

EVALUACION UNICA FINAL

* Quienes por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa
debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacion continua, lo
soliciten en tiempo y forma, podran optar por la realizaciéon de una evaluacion final
Unica. Esta prueba tendra lugar mediante el sistema de examen escrito u oral, conforme
determine el profesorado en cada grupo de la asignatura en el marco de sus propias guias
didacticas, dentro del respecto a la guia docente y con la necesaria comunicacién al
alumnado de su/s grupo/s.

» Criterios de evaluacion: Valoracion objetiva del proceso de aprendizaje y adquisicion de
conocimientos sobre los contenidos del programa.

INFORMACION ADICIONAL

Las siguientes actividades formativas se desarrollaran desde una metodologia participativa y
aplicada que se centra en el trabajo del estudiante (presencial y no presencial; individual y
grupal). Las clases teoricas, los seminarios, las clases practicas, las tutorias, el estudio y trabajo
autonomo y el grupal son las maneras de organizar los procesos de enserianza y aprendizaje de
esta materia. Cada profesor, en el marco de su libertad de catedra, utilizara’'uno o varios de estos
instrumentos. Debera atenderse, en cada caso, a su Guia Didactica o a sus indicaciones en el aula.
1. Leccion magistral (Clases teoricas-expositivas). Descripcion: Presentacion en el aula o por
medios de ensernanza online (sincronas o asincronas) de los conceptos fundamentales y
desarrollo de los contenidos propuestos.

2. Actividades practicas (Clases practicas). Descripcion: Actividades a traves de las cuales se
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pretende mostrar al alumnado como debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos
adquiridos.

3. Seminarios. Descripcion: Modalidad organizativa de los procesos de enserianza y aprendizaje
caracterizada por tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

4. Actividades individuales (Estudio y trabajo autonomo). Descripcion: 1) Actividades (guiadas y
no guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la materia para
que el estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos de la materia, 2)
Estudio individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades evaluativas (informes,
trabajos, recopilacion y/o preparacion de documentacion, escritos, examenes, ...).

5. Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo) Descripcion: Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de la
materia.

6. Tutorias academicas. Descripcion: instrumento de organizacion de los procesos de enserianza
y aprendizaje que se basa en la interaccion entre el estudiante y el profesor.

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestion de servicios y apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-

social/estudiantes-con-discapacidad).
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