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Grado Grado en Trabajo Social m Ciencias Sociales y Juridicas

Modulo Ciencias Sociales Aplicadas Materia Desarrollo e Intervencion Social

Curso 30 Semestre  1° Créditos 6 Tipo Optativa

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

* El concepto «desarrollo».

* Indicadores para medirlo.

» Marco internacional y politicas de desarrollo en el mundo.

« Profesionalizacion del papel del Trabajo Social. Conceptos fundamentales de género y
desarrollo.

» Perspectivas y enfoques de género y desarrollo; su aplicacion.

« Investigacion, Diagndstico, planificacion y evaluacion con dimension de género.

« La Planificacion del desarrollo y sus fases. Investigacion Accion Participativa (IAP):
Definicion y caracteristicas, Participacion, Diagndstico social comunitario y Técnicas de
participacion popular. Aplicacion practica.

* Principales aspectos de los desequilibrios y desigualdades sociales y de poder y de los
mecanismos de discriminacion y opresion (en especial los derivados de las relaciones
econdmicas y de trabajo, de género, étnicas y culturales).

 Objeto y mecanismos de actuacion del desarrollo y la cooperacion al desarrollo.
Diferentes perspectivas teéricas y metodologicas desde el trabajo social y la antropologia
en el ambito del desarrollo y la cooperacion.

» Métodos especificos para el Trabajo Social en el ambito de la cooperacion al desarrollo.

 Tecnologia general de la gestién de proyectos de intervencion social: analisis,
diagnéstico, planificacion, ejecucion y evaluacion.

+ La dimension de género en el desarrollo, y metodologias de investigacion, diagnéstico,
planificacion y evaluacién con perspectiva de género.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Analizar criticamente situaciones propias y ajenas.

» CGO9 - Participar en proyectos comunes con compafieros de la profesion.

 CG11 - Buscar e integrar nuevos conocimientos y actitudes.

» CG19 - Desarrollar actitudes abiertas y empaticas basadas en el respeto y el
reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CEO05 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para
conseguir cambios, promocionar el desarrollo de los mismos y mejorar las condiciones de
vida a través de la utilizacion de los métodos y modelos de Trabajo Social, haciendo un
seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la
finalizacion de la intervencion.

 CE10 - Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo cotidiano como
soporte para revisar y mejorar las estrategias profesionales que deben dar respuesta a las
situaciones sociales emergentes.

» CE20 - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y
multiorganizacionales con el propoésito de colaborar en el establecimiento de fines,
objetivos y tiempo de duracion de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de
manera constructiva los posibles desacuerdos existentes.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

« Conocen los fundamentos del desarrollo: conceptos, enfoques y metodologias desde
diferentes disciplinas.

« Comprenden la complejidad de la planificacion del desarrollo y la cooperacion:
conceptos, discursos y practicas.

 Adquieren y valoran la profesionalizacion en la planificacion del desarrollo y la
cooperacion.

« Conocen las diferencias y similitudes entre las percepciones, los discursos y las practicas
del desarrollo.

 Conocen la organizacion global y local del desarrollo y la cooperacion.

« Comprenden y aplican los fundamentos teéricos y planteamientos relevantes de la
metodologia de la intervencion social en casos concretos.

e Usan herramientas de diversa utilidad y cariz para facilitar la investigacion, la accién y la
participacion de los agentes en la formulacion y la evaluacion del desarrollo.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

» Tema 1: /Qué es el desarrollo? Aproximacion histdrico-conceptual y debates
contemporaneos

» Tema 2: La cooperacion internacional para el desarrollo: Modalidades y actores

» Tema 3: Problematicas, ambitos de actuacion y contextos de intervencion

e Tema 4: El Trabajo social internacional y el Trabajo social medioambiental ante el
desarrollo y la cooperacion.

» Tema 5: De las politicas de cooperacion al terreno local: Analisis de proyectos de
desarrollo

PRACTICO

* Practica 1. El desarrollo como rejilla de interpretacion del mundo. Lectura
obligatoria: Sarr, Felwine (2018). Afrotopia. Madrid: La Catarata. Capitulos seleccionados.
* Practica 2. Actores y desafios en la implementacién de proyectos de desarrollo. Lectura
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obligatoria: Narros, A (2016). El encuentro con Sail. Negociando con el desarrollo, en
Narros, A: La comedia de la cooperacion internacional. Historias etnograficas del
desarrollo en la isla de Camiguin (Filipinas). Madrid: Los libros de la Catarata

* Practica 3. Contextos de intervencion: La Ayuda humanitaria en el Sahara Occidental.
Documental: Kafana. Medicus Mundi.

» Practica 4. Cooperacion al desarrollo y trabajo social medioambiental. Inventario de
proyectos y mapeo de practicas de incidencia politica a nivel local.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

e Dominelli, L. (2021). A green social work perspective on social work during the time of
COVID.19, International Journal of Social Welfare, 7-16.

« Escobar, A. (2012). Mas alla del desarrollo: postdesarrollo y transiciones hacia el
pluriverso, Revista de Antropologia Social, 21, 23.

 Lemus, D. (2019). “La Ayuda oficial al Desarrollo (AOD) como una practica hegemonica
(1945-2000)”, Revista CIDOB d’Afers Internationals n. 120, pp. 29-50.

e Lynne, H. y Link, R (2012). Handbook of International Social Work. Oxford University
Press.

e Manzanera-Ruiz, R (2012). “Trabajo social internacional en contextos de pobrezay
desigualdad de género: Aportaciones feministas y del enfoque de las capacidades”,
Portularia Vol. XII, n° 1, pp. 29-38.

 Marin, Isabel (2012) Aprendiendo a leer el desarrollo: percepciones locales y resistencias
de migracién en Marruecos, en VIEITEZ, Soledad y RODRIGUEZ, Juan (Editores),
Percepciones del desarrollo: dentro y fuera del continente africano. Granada: Africaines.

e Morin, E (2011). La via. Para el futuro de la humanidad. Capitulo 1: {Cambiar de via?
Madrid: Paidos.

 Marin, Isabel (2017) “La incidencia politica de la sociedad civil senegalesa en las politicas
de cooperacion al desarrollo europeas: Limites y desafios a nivel local”, Revista Espafiola
de Ciencia Politica (RECP), n° 45 (NOVIEMBRE 2017).

« Pérez de Armifio, K. (dir) et al. (2001). Diccionario de Accién Humanitaria y Cooperacion
al desarrollo. Icaria Editorial y Hegoa. Barcelona y Bilbao. http://dicc.hegoa.efaber.net/

* Rist, Gilbert. El desarrollo: Historia de una creencia occidental. Madrid: La Catarata.

* Sogge, D. (2004) Del lado del receptor en Sogge, D: Dar y tomar, {Qué ocurre con la ayuda
internacional? Barcelona: Icaria.

« Sotillo, J.A (2011). El desarrollo y las formas de cooperacion. Principales términos
utilizados: Ayuda, cooperacion, desarrollo, subdesarrollo, en Sotillo, JA (Ed) El sistema
de cooperacion para el desarrollo. Actores, formas y procesos. Madrid: Los libros de la
Catarata.

« Sotillo, JA (2011). “La cooperacion en contexto historico. El nacimiento de la ayuda al
desarrollo”, en Sotillo, JA (Ed) El sistema de cooperacion para el desarrollo. Actores,
formas y procesos. Madrid: Los libros de la Catarata

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

* Breton, V.; Garcia, F.y Roca, A. (Eds.). Los limites del desarrollo. Modelos “rotos” y
modelos “por construlr” en América Latina y Africa. Barcelona: Icaria Editorial.

* Esteva, G. (1996). Desarrollo. En: Sachs, Wolfang. Diccionario del desarrollo. Una Guia del
Conocimiento como poder. Pratec: Proyecto Andino de Tecnologias Campesinas.

Disponible en: http://www.ivanillich.org/Lidicc.htm
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» Gomez Gil, C. (2005): Nuevas vias para el codesarrollo en la cooperacién descentralizada.
Cuadernos Bakeaz, 72.

* Latouche, Serge (2008). La apuesta por el decrecimiento: Como salir del imaginario
dominante? Barcelona. Icaria

e Maldonado, V. S. (2015).Del Desarrollo a la Participaciéon Comunitaria: El caso del Valle
del Volca. Percepciones del desarrollo, dentro y fuera del continente africano. Cuadernos
de Trabajo Social, (28), 2.

 Marin, L. (2006), La cooperacion espafiola para el desarrollo como prevencion de la
emigracion marroqui: percepciones, discursos y realidades entre las dos orillas. 2006.
ISBN: 843383794x% Gr: 624-2006. Universidad de Granada.

 Marin, I. (2015) ¢Quién escucha a quién? Politicas de desarrollo en regiones migratorias
marroquies y mexicanas. In F. J. Garcia Castafio, A. Megias Megias, & J. Ortega Torres
(Eds.), Actas del VIII Congreso sobre Migraciones Internacionales en Espafia (Granada,
16-18 de septiembre de 2015) (pp. S28/102—S28/111). Granada: Instituto de Migraciones.

e Méndez, I. L., & Sierra, B. (2001). Integrando el analisis de género en el desarrollo:
manual para técnicos de la cooperacion. Madrid: Universidad Complutense.

» Rahnema, Majid (1996). Participacion. En Sachs, Wolfang, Diccionario del desarrollo. Una
Guia del Conocimiento como poder, PRATEC, Proyecto Andino de Tecnologias
Campesinas. Disponible en: http://www.ivanillich.org/Lidicc.htm

 Sanchez, Vy Morales, A (2015): Trabajo Social y Cooperacion al Desarrollo. La
construccion de discursos colectivos mediante herramientas audiovisuales en el Valle del
Colcay otros lugares. Cuadernos de TS, Vol. 28-2, 269-281.

« Seisdedos, S. R. (2009). Las politicas publicas y las acciones privadas en cooperacion al
desarrollo: perspectivas y propuestas para el trabajo social. Portularia: Revista de Trabajo
Social, (9), 147-154.

» Vieitez, S. (2012). Politicas publicas e igualdad de género en Africa: Angola, Cabo Verde y
Mozambique. En: Rocay Alvarez (Ed.), Albert, Mujeres, Mercados y Desarrollo:
Perspectivas africanas. Barcelona: Icaria.

ENLACES RECOMENDADOS

* Aecid (Agencia espaiiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo)
https://www.aecid.es/ES

* Aaacid (Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo)
https://www.juntadeandalucia.es/aacid/

 Hegoa (Instituto de Estudios sobre Desarrollo y Cooperacion Internacional del Pais
Vasco): http://www.hegoa.ehu.es/

e Tudc (Instituto Universitario de Desarrollo y Cooperacion. Universidad Complutense de
Madrid) https://iudc.es/

« Cicode (Centro de iniciativas de Cooperacion al Desarrollo de la Universidad de Granada)
https://cicode.ugr.es/

 Pnud (Programa de las Naciones Unidas para el desarrollo) https://www.undp.org/es

* Coordinadora de Organizaciones para el desarrollo https://www.undp.org/es

METODOLOGIA DOCENTE

e MDo1 - Lecciones magistrales.

» MDo02 - Seminarios monograficos sobre algunos apartados de la materia, preparados por
el alumnado junto al profesorado.

» MDo03 - Debate en clase de los temas expuestos por el profesorado.
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e MDO4 - Orientacién y moderacion de los debates mantenidos en el aula.

e MDo5 - Facilitar enlaces para profundizar tedéricamente en la materia.

e MDO06 - Facilitar enlaces para el conocimiento de experiencias practicas.

» MDo07 - Facilitar fuentes bibliograficas en los contenidos propios de las materias.

» MDo08 - Exposicion en aula y posterior debate acerca de las reflexiones y comentarios
realizados por el alumnado tras la lectura comprensiva de textos.

» MDO9 - Exposiciones de trabajos practicos, solucion de casos elaborados por el
alumnado, utilizandolos como material didactico.

» MD10 - Debate de los trabajos y actividades expuestos por el alumnado, como espacio de
reflexion.

« MD11 - Obtencion de conclusiones comunes y generalizadas a partir de los debates
mantenidos en aula, estableciendo su relacion con los conocimientos tedricos.

e MD12 - Planificacion del propio trabajo.

« MD13 - Lectura comprensiva de los textos indicados por el profesorado y anotacion de
reflexiones y comentarios de interés.

e MD14 - Analisis y critica razonada de los textos propuestos por el profesorado.

» MD15 - Bisqueda de fuentes documentales y de recursos sociales existentes en
bibliotecas, hemerotecas e Internet.

» MD16 - Realizacion de las actividades establecidas por el profesorado, contempladas en
las guias docentes.

« MD17 - Trabajos monograficos sobre algunos aspectos concretos de la materia.

e MD18 - Estudio comprensivo de los conocimientos tedrico-practicos de la materia.

« MD19 - Preparacion y realizacion de las pruebas de autoevaluacion y evaluacion del
aprendizaje.

e MD20 - Elaboracion de dossier de la materia.

» MD21 - Resolucion de dudas referentes a los contenidos tedricos y practicos de la
materia.

e MD22 - Orientacion, asesoramiento y seguimiento individualizado del desarrollo del
trabajo auténomo.

e MD23 - Sugerencias y propuestas individuales de mejoras académicas respecto a la
materia de estudio.

e MD2/ - Orientacion y asesoramiento respecto a las aspiraciones, expectativas y
dificultades individuales del alumnado.

« MD25 - Revision participativa de examenes y evaluaciones de trabajos individuales.

e MD26 - Aclaracion de dudas referentes a los trabajos de grupo.

e MD27 - Orientacion, asesoramiento y seguimiento grupal del desarrollo del trabajo
auténomo.

» MD28 - Recepcion de sugerencias y propuestas grupales de mejoras académicas respecto
a la materia de estudio.

» MD29 - Revision participativa de evaluaciones de trabajos grupales.

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

» El Sistema de Evaluacion, régimen de convocatorias, compensacioén curricular, examenes
de incidencias, calificacion y revision de las calificaciones de las asignaturas cursadas por
los estudiantes de las ensefianzas oficiales de Grado, quedara regulado por la Normativa
de de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada: Texto
consolidado de la Normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de
mayo de 2013 (BOUGR nuim. 71, de 27 de mayo de 2013) y modificada por los Acuerdos del
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Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2014 (BOUGR nuim. 78, de 10 de febrero de 2014);
de 23 de junio de 2014 (BOUGR nim.83, de 25 de junio de 2014) y de 26 de octubre de 2016
(BOUGR nam. 112, de 9 de noviembre de 2016); incluye las correcciones de errores de 19
de diciembre de 2016 y de 24 de mayo de 2017. Siguiendo esta normativa entendemos que
la evaluacion de esta asignatura es continua, en tanto en cuanto el alumno/a no
comunique lo contrario, en la forma prevista, al profesorado:

« Evaluacion continua. Convocatoria Ordinaria

o Prueba de ensayo 24 horas (50% de la nota final): Realizacion de una prueba
escrita en la que se evaluara la comprension e interiorizacion de los contenidos
tedricos y conceptos fundamentales tratados en la asignatura. Esta
prueba incluira dos preguntas de ensayo-desarrollo. El alumnado debera
demostrar la comprension e interiorizacion de los contenidos tedricos de la
asignatura, asi como la relacion entre los distintos temas.

o Asistencia, participacion activa y realizacion de las actividades practicas (50%
de la nota final). La realizacion y entrega de las actividades disefiadas para las
sesiones practicas de cada tema, la asistencia y la participacion activa del
alumnado, constituiran el 50% de la nota final. Sera obligatorio asistir al menos a
un 80% de las sesiones practicas y entregar las correspondientes actividades en
dichas sesiones para poder ser evaluado. La participacion debera estar basada en
el trabajo previo del alumnado sobre los materiales de clase.

« El plagio esta expresamente prohibido y puede conllevar el suspenso de la asignatura.
Todas las actividades practicas entregadas seran firmadas por el alumno adjuntando una
declaracion de originalidad. Para superar la asignatura, sera necesario haber aprobado
tanto el examen como las practicas.

Evaluacion especial

Tal como establece el Texto consolidado de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los
estudiantes de la UGR, “Los estudiantes dispondran de una convocatoria especial a la cual podran
presentarse a alguna asignatura en la que haya estado matriculado en cursos anterioresy se
encuentre en algunos de los siguientes supuestos:

a) Estudiantes de Grado a los que les falte para finalizar sus estudios un nimero maximo de 30
créditos, sin tener en cuenta en este computo el trabajo de fin de Grado.

b) Estudiantes de Masteres a los que les falte para finalizar sus estudios dos asignaturas, sin
tener en cuenta en este computo el trabajo de fin de Master”.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

» Examen (70% de la nota final). Examen escrito integrado por cinco preguntas de
desarrollo en el que el alumnado debera demostrar la comprension e interiorizacion de
los conceptos y contenidos tedricos de la asignatura.

» Actividades Practicas (30% de la nota final). La calificacion de las actividades practicas
realizadas a lo largo del curso sera considerada como segundo criterio de evaluacion.

EVALUACION UNICA FINAL

« Los/as estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacion continua por
motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente
justificada que les impida seguir dicho régimen de evaluacion continua, pueden realizar
la evaluacion tnica final, entendiendo por tal la que se realiza en un solo acto académico
pudiendo incluir cuantas pruebas sean necesarias para acreditar que el estudiante ha
adquirido la totalidad de las competencias descritas en la Guia Docente de la asignatura.

« La evaluacion unica debera ser solicitada al Departamento de Trabajo Social y Servicios
Sociales a través del siguiente enlace:
https://www.ugr.es/universidad/noticias/instruccion-solicitud-evaluacion-unica-final
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« La Directora del Departamento, oido el profesorado responsable de la asignatura,
resolvera la solicitud en el plazo de diez dias habiles. Transcurrido dicho plazo sin que el
estudiante haya recibido respuesta expresa por escrito, se entendera estimada la
solicitud. En caso de denegacion, el estudiante podra interponer, en el plazo de un mes,
recurso de alzada ante el Rector, quien podra delegar en la Decana del Centro, agotando la
via administrativa. No obstante lo anterior, por causas excepcionales sobrevenidas y
justificadas (motivos laborales, estado de salud, discapacidad, programas de movilidad,
representacion o cualquier otra circunstancia analoga), podra solicitarse la evaluacion
Unica final fuera de los citados plazos, bajo el mismo procedimiento administrativo.

Sistema de evaluacion tnica final

» Examen (70% de la nota final): Examen escrito integrado por cinco preguntas de
desarrollo en el que el alumnado debera demostrar la comprension e interiorizacion de
los contenidos obligatorios tedricos y practicos de la asignatura.

« Ensayo critico sobre una monografia (30% de la nota final): Realizacién de un ensayo
critico sobre una monografia seleccionada a partir del listado sugerido por la profesoray
el modelo-guia para elaborarlo. Para poder ser evaluado, el alumnado realizara una
puesta en comun de los aprendizajes adquiridos durante la elaboracion del ensayo. Esta
puesta en comun con la profesora se llevara a cabo en tutoria individual en el momento
de la entrega del trabajo.

INFORMACION ADICIONAL

Estudiantado NEAE: De acuerdo con la Normativa para la atencién al estudiantado con
discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo aprobada en Consejo de
Gobierno de UGR el 20 de septiembre de 2016, en esta asignatura se fomentara el derecho a la
educacion en condicion de igualdad de oportunidades.

Estudiantado internacional: De acuerdo con la normativa vigente, el equipo docente de la
asignatura facilitara a este el uso de todos los instrumentos necesarios para mejorar su
competencia lingiiistica.

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestion de servicios vy apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-

social/estudiantes-con-discapacidad).
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