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Fecha de aprobacion:

Guia docente de la asignatura Departamento de Derecho Civil: 25/06/2024
Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Derecho | (2491 11 1) Social: 24/06/2024

Grado Grado en Trabajo Social m Ciencias Sociales y Juridicas
Modulo Materias Basicas Derecho
Curso 1° Semestre  2° Créditos 6 Tipo Troncal

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

» No existen prerrequisitos para esta asignatura.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

» Fundamentos basicos juridicos del Derecho de la persona, su relaciones familiares,
derecho de los menores y personas en situacion de discapacidad.

» Fundamentos de los derechos sociales y los elementos basicos del Sistema de la
Seguridad social, su estructura y su accion protectora, y del Sistema para Atencion y
Autonomia de la Dependencia.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

* CGO4 - Analizar y sintetizar

» CGO5 - Saber aplicar los conocimientos tedricos a la practica con una vision global
» CG11 - Buscar e integrar nuevos conocimientos y actitudes.

e CG14 - Manifestar visiones integradas y sistematicas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e CE02 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para
ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades,
circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos.

» CEO05 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para
conseguir cambios, promocionar el desarrollo de los mismos y mejorar las condiciones de
vida a través de la utilizacion de los métodos y modelos de Trabajo Social, haciendo un
seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la
finalizacion de la intervencion.
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 CE10 - Analizar y sistematizar la informacion que proporciona el trabajo cotidiano como
soporte para revisar y mejorar las estrategias profesionales que deben dar respuesta a las
situaciones sociales emergentes.

 CE13 - Defender a las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades, y actuar
en su nombre si la situacion lo requiere.

» CE14 - Preparar y participar en las reuniones de toma de decisiones al objeto de defender
mejor los intereses de las personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades.

» CE19 - Gestionar, presentar y compartir historias e informes sociales manteniéndolos
completos, fieles, accesibles y actualizados como garantia en la toma de decisiones y
valoraciones profesionales.

» CE20 - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y
multiorganizacionales con el propésito de colaborar en el establecimiento de fines,
objetivos y tiempo de duracién de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de
manera constructiva los posibles desacuerdos existentes.

» CE21 - Gestionar y dirigir instituciones y organizaciones de bienestar social de entidad
publica o privada.

e CE22 - Trabajar dentro de estandares acordados para el ejercicio del trabajo social y
asegurar el propio desarrollo profesional utilizando la asertividad profesional para
justificar las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las mismas y
utilizando la supervision como medio de responder a las necesidades de desarrollo
profesional.

e CE2/ - Contribuir a la promocion de las mejores practicas del trabajo social participando
en el desarrollo y analisis de las politicas que se implementan.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

» Conocer y comprender los fundamentos de los derechos de la persona, los diferentes
estados civiles (minoria mayoria de edad, incapacitacion, prodigalidad etc.)

 Conocer y comprender las relaciones familiares basicas, las crisis de la familia.

 Conocer y comprender el marco legal y de proteccion de las personas menores de edad,
discapacitados, incapacitados etc.

 Conocer y comprender los fundamentos de los derechos sociales y los elementos basicos
del sistema de la Seguridad social, su estructura y su accién protectora.

 Conocer el marco legal y los procedimientos del ejercicio de los derechos y el
cumplimiento de las obligaciones de los ciudadanos/as en relacion con la administracion
publica.

* Ser capaz de integrar en el trabajo social las exigencias que imponen los marcos legales y
las normas de prestacion de servicios (incluida la naturaleza de la autoridad, la aplicacion
practica de la ley, la responsabilidad legal y las tensiones entre normas legales, politicas y
practicas).

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

1. Parte de Derecho civil
o I. Derecho de la persona
= Leccion 1. Conceptos basicos
» Concepto de persona. Clases de personas
» Capacidad juridica, capacidad de obrar, las prohibiciones
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» Concepto de estado civil.
* Elregistro civil
= Leccion 2. La persona fisica y los diferentes estados civiles
» Comienzo y fin de la personalidad: el nacimiento. El nasciturus.
La comoriencia. El fallecimiento
» Los diferentes estados civiles: la edad: minoria de edad, mayoria
de edad, emancipacion. El internamiento. La ausencia
= Leccion 3. Instituciones de guarda del menor
* La patria potestad: concepto. Sujetos. Exclusion de la patria
potestad. Contenido-privacion, pérdida y extincion
* La tutela del menor
* El defensor judicial
* La situacion de desamparo. La tutela ex lege.
 La guarda administrativa.
 El acogimiento de menores
* Guarda de hecho de menores.
o II. Derecho de familia
= Leccion 4. Las medidas de apoyo para las personas con discapacidad
» Trascendencia juridica de la discapacidad la convencién de Nueva
York de 2006 y el cambio de sistema de representacion al sistema
de apoyos. La Ley 8/2021, de 2 de junio
e La curatela.
» La guarda de hecho de las personas con discapacidad.
» El defensor judicial de las personas con discapacidad.
e Medidas voluntarias de apoyo.
= Leccion 5. La familia
* Evolucion del concepto de familia. Caracteres del derecho de
familia.
* Las relaciones juridicas familiares y el parentesco.
* Las obligaciones familiares basicas: la obligacion de alimentos
= Leccion 6. El matrimonio
e Concepto y requisitos.
» Efectos personales y patrimoniales.
» Crisis matrimoniales: efectos.
 La mediacién familiar
= Leccion 7. Las parejas de hecho
* Regulacion.
e Concepto, requisitos.
» Efectos. Extincion.
2. Parte de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social:
o III. Derechos sociales y seguridad social
= Leccion 8. Las fuentes juridicas de los derechos sociales
« Concepto de derechos sociales. Regulacion juridica.
» Sistema de fuentes del derecho del trabajo.
» El sindicato y los comités de empresa. El convenio colectivo.
« El contrato de trabajo. Modalidades. Politicas de empleo.
= Leccion 9. El sistema de seguridad social
 Concepto. Niveles de proteccion y estructura.
* Sujetos protegidos.
» Leccion 10. Las prestaciones contributivas de la seguridad social
* Relaciones juridicas subordinadas: encuadramiento y cotizacion.
Gestion.
e Cuadro legal de las prestaciones contributivas de la seguridad
social. Reconocimiento y contenido.
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= Leccion 11. Las prestaciones no contributivas de la seguridad social
* Régimen juridico.
e Invalidez no contributiva.
e Jubilacion no contributiva.
e Otras.
= Leccion 12. La proteccion frente a la pobreza. La prestacion de ingreso
minimo vital
 Configuracion juridica
* Sujetos protegidos
* Requisitos de acceso
 Accion protectora. Cuantia de la prestacion
 Dinamica del derecho
 Régimen de compatibilidades
* Gestion y procedimiento
* Obligaciones de los beneficiarios. Infracciones de las mismas y
régimen sancionador
= Leccidn 13. Rentas activas de insercion
 Beneficiarios
e Cuantia
» Dinamica
» Procedimiento
» Leccion 14. Sistema para la autonomia y atencion a la dependencia
(SAAD)
« Planteamientos de politica juridica.
 Ambito de aplicacién subjetivo.
« Financiacion y gestion del SAAD
e Prestaciones del SAAD

PRACTICO

» Manejo de legislacion civil de la regulacion de la personay de proteccién de menores y
discapacitados.

» Manejo de legislacion laboral y de Seguridad Social.

* Resolucion de casos practicos

» Manejo de medios informaticos: busqueda de informacion

« Analisis y comprension de la jurisprudencia constitucional y del Tribunal Supremo sobre
las materias impartidas.

« Trabajo de campo en instituciones publicas y privadas relacionadas con la proteccion
social.

« Participacion en los distintos seminarios organizados por la distintas Catedras de la
Universidad y otros profesionales del derecho, en el horario lectivo de la asignatura, para
enriquecimiento de la ensefianza.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

e Curso de Derecho Civil I Bis Derecho de Familia 62 Edicién, 2021, Ed Tirant lo Blanch,
AAVV,

 Derecho civil de la persona y familia, para estudios de trabajo Social, ed, Comares 2006,
Granada, AAVV
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e Codigo civil.

e MONEREO PEREZ, J. L.; MOLINA NAVARRETE, C.; MORENO VIDA, M.N.; VILA TIERNO, F.:
Manual de Derecho del Trabajo, Comares, Granada. (Ultima edicién).

e MONEREO PEREZ, J. L.; MOLINA NAVARRETE, C.; QUESADA SEGURA, R.; MORENO VIDA,
M.N.; MARQUEZ PRIETO, A.; MALDONADO MOLINA, J.A.: Manual de Seguridad Social,
Tecnos, Madrid, (altima edicion).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ENLACES RECOMENDADOS

 Ministerio de Inclusién Social, Seguridad Social y Migraciones
e Organizacién Internacional del Trabajo

 Union Europea.
» Legislacién y jurisprudencia comunitarias

METODOLOGIA DOCENTE

e MDo1 - Lecciones magistrales.

« MDO02 - Seminarios monograficos sobre algunos apartados de la materia, preparados por
el alumnado junto al profesorado.

» MDo03 - Debate en clase de los temas expuestos por el profesorado.

e MDO4 - Orientacién y moderacién de los debates mantenidos en el aula.

» MDO5 - Facilitar enlaces para profundizar tedéricamente en la materia.

» MDo06 - Facilitar enlaces para el conocimiento de experiencias practicas.

e MDo7 - Facilitar fuentes bibliograficas en los contenidos propios de las materias.

» MDo8 - Exposicion en aula y posterior debate acerca de las reflexiones y comentarios
realizados por el alumnado tras la lectura comprensiva de textos.

» MDO9 - Exposiciones de trabajos practicos, solucion de casos elaborados por el
alumnado, utilizandolos como material didactico.

» MD10 - Debate de los trabajos y actividades expuestos por el alumnado, como espacio de
reflexion.

« MD11 - Obtencion de conclusiones comunes y generalizadas a partir de los debates
mantenidos en aula, estableciendo su relacién con los conocimientos tedricos.

e MD12 - Planificacién del propio trabajo.

« MD13 - Lectura comprensiva de los textos indicados por el profesorado y anotacion de
reflexiones y comentarios de interés.

e MD14 - Analisis y critica razonada de los textos propuestos por el profesorado.

» MD15 - Bisqueda de fuentes documentales y de recursos sociales existentes en
bibliotecas, hemerotecas e Internet.

e MD16 - Realizacion de las actividades establecidas por el profesorado, contempladas en
las guias docentes.

» MD17 - Trabajos monograficos sobre algunos aspectos concretos de la materia.

e MD18 - Estudio comprensivo de los conocimientos tedrico-practicos de la materia.

» MD19 - Preparacion y realizacion de las pruebas de autoevaluacion y evaluacion del
aprendizaje.

e MD20 - Elaboracion de dossier de la materia.

« MD21 - Resolucion de dudas referentes a los contenidos tedricos y practicos de la
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materia.

e MD22 - Orientacion, asesoramiento y seguimiento individualizado del desarrollo del
trabajo auténomo.

» MD23 - Sugerencias y propuestas individuales de mejoras académicas respecto a la
materia de estudio.

e MD2/ - Orientacion y asesoramiento respecto a las aspiraciones, expectativas y
dificultades individuales del alumnado.

e MD25 - Revision participativa de examenes y evaluaciones de trabajos individuales.

e MD26 - Aclaracion de dudas referentes a los trabajos de grupo.

« MD27 - Orientacion, asesoramiento y seguimiento grupal del desarrollo del trabajo
auténomo.

» MD28 - Recepcion de sugerencias y propuestas grupales de mejoras académicas respecto
a la materia de estudio.

» MD29 - Revision participativa de evaluaciones de trabajos grupales.

EVALUACION (instrumentos de evaluacidn, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

» El sistema de evaluacién continua, en la parte de Derecho del Trabajo (segunda parte de
la asignatura), requerira la asistencia de al menos al 80 por ciento de las sesiones, y se
realizaran pruebas o supuestos practicos que representaran el 30% de la nota final.

« El examen final seran dos pruebas correspondientes a cada parte de la asignatura. En el
caso de la parte de Derecho Civil consistira en una prueba escrita, que supone el 70 por
ciento de la nota final, a la que se sumara el 30 por ciento, de las evaluacion continua, y,
en la parte de Derecho del Trabajo de una prueba oral -que representa el 70% de la nota
final de esta parte, a la que se sumara el 30% de la nota de practicas-.

« El resultado de cada una de las partes supondran el 50% de la nota final de Derecho I.

 Con independencia de que la evaluacion de la asignatura se efecttie por el sistema de
evaluacion continua o el de evaluacion final Ginica, la calificacion final de la misma se
determinara por la media aritmética de las calificaciones obtenidas en las dos Partes (I,
Derecho Civil; y I, Derecho del Trabajo) que la conforman. En cualquier caso, para que
pueda aprobar la Asignatura debera obtener, como minimo, en cada parte, la calificacion
de 4. Caso de que una de las partes resulte superada (5 6 mas) y la otra no (menos de 5), la
calificacion de la parte superada se conserva para la Convocatoria Extraordinaria.

* Quienes desees acogerse al procedimiento de evaluacion por Tribunal, conforme al art. 10
de la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada, deberan solicitarlo a la Direccién del Departamento motivando las
circunstancias extraordinarias que lo justifiquen, con una antelacién minima de 15 dias
habiles a la fecha de inicio del periodo de pruebas finales de cada convocatoria.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

« Si en la convocatoria ordinaria se super6 una de las dos partes (5 6 mas) y la otra no
(menos de 5), la calificacion de la parte superada se conservara para la Convocatoria
Extraordinaria, de modo que el/la estudiante solo tendra que examinarse de la parte no
superada.

« En la parte de Derecho Laboral, el examen sera oral y se realizara de forma presencial ,
comportando el 100% de la calificacion final de esta parte.

 En la parte de Derecho Civil, el examen sera una prueba escrita de contenidos, que pueden
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ser tedricos o tedricos-practicos.

« En el caso de que la prueba de contenidos de Derecho Civil sea solamente tedrica, se podra
realizar un supuesto o supuestos practicos que representaran el 30% de la calificacion
final de esta parte. Los criterios de la evaluacion extraordinaria seran los mismos que los
de la ordinaria. No obstante, aquellos alumnos que hubieran presentado en plazo las
practicas de evaluacion continua que en su caso se realicen, podran, a su eleccion,
renunciar a que se les tenga en cuenta dichas practicas.

* Quienes desees acogerse al procedimiento de evaluacion por Tribunal, conforme al art. 10
de la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada, deberan solicitarlo a la Direccion del Departamento motivando las
circunstancias extraordinarias que lo justifiquen, con una antelacién minima de 15 dias
habiles a la fecha de inicio del periodo de pruebas finales de cada convocatoria.

EVALUACION UNICA FINAL

 Seglin la Normativa de Evaluacion y Calificacion de la UGR (articulo 8), los alumnos que
asi lo requieran tienen la posibilidad de solicitar un examen tnico final

« Podran acogerse aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de
evaluacion continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra
causa debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacion continua.
Para acogerse a ella, el estudiante debera seguir el procedimiento previsto en el articulo
8.

« Esta prueba consistira en un examen oral o prueba escrita, a eleccion del profesor.

INFORMACION ADICIONAL

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestion de servicios vy apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-

social/estudiantes-con-discapacidad).
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