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PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

No se requieren.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

« El valor como referente de las decisiones de inversion de la empresa.

* La eficiencia del mercado como premisa para el analisis de las decisiones financieras.

« Analisis de las decisiones de inversion.

* La determinacion de la tasa de descuento para la valoracion de inversiones como variable
a través de la cual se introduce el riesgo en el analisis de las decisiones de inversion.

« Analisis de sensibilidad y simulacién de proyectos de inversion.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Habilidad de comprensién cognitiva.

e CGO4 - Adquirir habilidades y dominar herramientas informaticas aplicadas al ambito de
estudio.

» CGO5 - Capacidad para la resolucion de problemas.

» CGO6 - Habilidad para analizar y buscar informacién proveniente de fuentes diversas.

» CG09 - Capacidad para gestionar la informacion.

* CG10 - Capacidad para trabajar en equipo.

e CG15 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo.

» CG16 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones o situaciones cambiantes.

e CG17 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas.

e CG23 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

* CG24 - Conocer y comprender la responsabilidad social derivada de las actuaciones
econdmicas y empresariales.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

 CE13 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Finanzas.

» CE38 - Ser capaz de comprender los distintos fendmenos que inciden en las finanzas de
las organizaciones, tanto en ambiente de certeza como de riesgo o incertidumbre.

e CE39 - Ser capaz de interpretar y aplicar correctamente los conceptos y métodos que se
emplean para la toma de decisiones en la direccion financiera para el logro de los
objetivos de la organizacion.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CT02 - Capacidad para comprender, interpretar y aplicar los conceptos, métodos y
técnicas que se emplean para la toma de dicisiones en la direccién financiera para el logro
de los objetivos de las organizaciones, asi como los utilizados en el analisi y la gestion de
los distindos instrumentos financieros en el contexto de sus correspondientes mercados.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

» Identificar el papel del director financiero en la empresa.

» Comprender el objetivo financiero.

» Comprender las ventajas e inconvenientes de los distintos criterios de valoracion de
inversiones.

 Determinar correctamente las variables que intervienen en la determinacion del valor de
las inversiones.

« Interpretar los resultados de la valoracion, y decidir las inversiones mas apropiadas para
la unidad econdmica basandose en ellos.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

TEMA 1. LAEMPRESAY EL DIRECTOR FINANCIERO

1.1. La Empresa. Tipos de empresas.

1.2. Decisiones financieras basicas: inversion y financiacion.

1.3. El papel del director financiero.

1.4. El objetivo de la funcién financiera.

1.5. El entorno financiero de la empresa: los mercados e instituciones financieras.
TEMA 2. VALORACION DE OBLIGACIONES

2.1. Las caracteristicas de las obligaciones. Los precios y los tipos de interés.

2.2. La rentabilidad al vencimiento y la rentabilidad actual.

2.3. La tasa de rentabilidad. El riesgo de tipos de interés.

2.4. La curva de rentabilidad.

2.5. Las obligaciones empresariales y el riesgo de impago.

TEMA 3. VALORACION DE ACCIONES

3.1. Las acciones y el mercado de valores.

3.2. La valoracion de acciones ordinarias. El modelo de descuento de dividendos.
3.3. Simplificaciones del modelo de descuento de dividendos. Calculo de las tasas de rentabilidad.
3.4. Acciones de crecimiento y acciones de renta.

3.5. La eficiencia del mercado.
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TEMA 4. CRITERIOS DE VALORACION DE INVERSIONES

4.1. El criterio del valor actual neto (VAN).

4.2. El criterio del plazo de recuperacion.

4.3. El criterio de la tasa interna de rentabilidad (TIR).

4.4, Defectos del criterio de la tasa interna de rentabilidad.

4.5. Los proyectos mutuamente excluyentes.

TEMA 5. ANALISIS DE LAS VARIABLES QUE INTERVIENEN EN LA TOMA DE DECISIONES DE
INVERSION

5.1. Criterios generales para la determinacion de los flujos de caja.

5.2. Los flujos de caja por inversiones. El flujo de caja de las inversiones en capital circulante.
5.3. El flujo de caja derivado de las operaciones.

5.4. El valor residual.

5.5. La practica de las decisiones de inversion. Una vision general.

TEMA 6. EL RIESGO, LA RENTABILIDAD Y LA VALORACION DE PROYECTOS

6.1. Introduccion al riesgo y a la relacion riesgo-rentabilidad.

6.2. Concepto y medida del riesgo. Riesgo de una cartera. Tipos de riesgo.

6.3. El riesgo y la rentabilidad. El modelo CAPM.

6.4. Determinacion de la tasa de descuento para la valoracion de proyectos.

6.5. Valoracion de flujos de tesoreria equivalentes ciertos.

PRACTICO

Se proporcionaran al alumno una serie de casos practicos correspondientes a los distintos temas
del programa tedrico en los que debera aplicar los conocimientos teéricos adquiridos, y que
serviran para ayudarle a conseguir las competencias de la asignatura.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

e BREALEY, R.A., MYERS, S.C. y ALLEN, F. (2020). Principios de Finanzas Corporativas.
McGraw-Hill, México (132 edicion).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

« ARGUEDAS, R.y GONZALEZ, J. (2016). Finanzas Empresariales. Editorial Universitaria
Ramon Areces, Madrid.

« ARGUEDAS, R., GONZALEZ, J., GONZALEZ, ].M. y MARTIN, R. (2016). Ejercicios de
Finanzas Empresariales. Editorial Universitaria Ramon Areces, Madrid.

* BERK, J.; DEMARZO, P.; HARDFORD; J. (2010). Fundamentos de Finanzas Corporativas.
Pearson, Madrid.

« DAMODARAN, A. (2012). Investment Valuation: Tools and Techniques for Determining
the Value of any Asset, University Edition. Wiley Finance Series.

« DURBAN, S. (1994). Introduccién a las Finanzas Empresariales. Publicaciones de la
Universidad de Sevilla, Sevilla.

* JIMENEZ, I.C. (2018). Manual de Direccién Financiera. KDP Amazon.

e KEOWN, A.J.y PETTY, J, W. (1999). Introduccion a las Finanzas. La Practica y la Logica de
la Administracion Financiera. Prentice-Hall. 22 edicion.

« MASCARENAS, J. (2014). Finanzas para directivos. Pearson, Madrid.

» PINDADQO, J. (director) (2013). Finanzas empresariales. Paraninfo, Madrid.
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e ROSS, S.A., WESTERFIELD, R.W., JAFFE, J. y JORDAN, B.D. (2016). Finanzas Corporativas
(112 edicion). McGraw Hill, México, D.F.

* RUIZ, J.R. y GIL, A.M. (2012). Principios de gestion financiera. Diagnoéstico, inversion y
financiacion. Sintesis, Madrid.

» SUAREZ, A.S. (2014). Decisiones Optimas de inversion y financiacién en la empresa (222
edicion). Piramide, Madrid.

ENLACES RECOMENDADOS

* WWW.tesoro.es

o www.bde.es

o www.aiaf.es

o www.bolsasymercados.es

* www.moodys.com
o www.standardandpoors.com

o www.fitchratings.com

METODOLOGIA DOCENTE

e MDOo1 - Docencia presencial en el aula.

e MDo02 - Estudio Individualizado del del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de
informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y realizacion de trabajos y
exposiciones.

e MDo3 - Tutorias individuales y/o colectivas y evaluaciéon

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

Los sistemas de evaluacion del estudiante podran ser de dos tipos: sistema de evaluacion
continuay sistema de evaluacion tnica final.

Para la CONVOCATORIA ORDINARIA, se considerara preferentemente el sistema de evaluacion
continua. La EVALUACION UNICA SOLO SE APLICARA a quienes la soliciten alegando y
acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluaciéon continua
(Art. 8 Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de
Granada), y les sea concedida. La evaluacién continua comprendera las siguientes pruebas de
evaluacion:

1. Valoracién del Seguimiento de la Asignatura: 70% (7 puntos sobre 10). Dicha calificacion
se obtendra mediante la resolucién por parte del alumno de distintos casos practicos a lo
largo del cuatrimestre (denominacién: VSA 1). A su vez, se realizaran distintas pruebas
tedricas (denominacion: VSA 2) sobre los conocimientos adquiridos a lo largo de la
asignatura. La valoracion de VSA 1 sera de 3,5 puntos, y la valoracién de VSA 2 sera de 3,5
puntos.

2. Examen final: 30% (3 puntos sobre 10). El examen final constara de una prueba teérico-
practica sobre los contenidos de la asignatura.

Q1818002F

Firmado electrénicamente segun articulo 41.1 del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 19/02/2025 - 15:00
Cadigo seguro de verificacion (CSV): 1481C969407F16B6EAE336FDCS8EDCO7A Pag. 4 de 5

Firma (1): Universidad de Granada

CIF:



http://www.tesoro.es
http://www.bde.es
http://www.aiaf.es
http://www.bolsasymercados.es
http://www.moodys.com
http://www.standardandpoors.com
http://www.fitchratings.com

UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2024/ 2025

EVALUACION EXTRAORDINARIA
La evaluacién en cualquier convocatoria extraordinaria serd UNICA FINAL.
EVALUACION UNICA FINAL

La evaluacion tnica final consistira en la realizacion de un examen final que constara de dos
partes, una tedricay otra practica. Cada una de las partes tendra una puntuacion maxima de 10
puntos, que se distribuiran entre las diferentes cuestiones o preguntas que la componen. La
calificacion del examen se obtendra ponderando la parte teérica un 50% y la parte practica un
50%. Aunque la fecha de la convocatoria del examen es la misma que la establecida para el
alumnado de evaluacion continua, aquellos alumnos que por las circunstancias excepcionales se
les conceda la evaluacion tnica deberan resolver todas y cada una de las cuestiones planteadas en
los examenes teorico y practico.

INFORMACION ADICIONAL

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestion de servicios vy apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-

social/estudiantes-con-discapacidad).
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