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BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

1. Ejercicio de la profesion médica, requisitos legales, delito de intrusismo.
2. Conocimiento basico de la Etica Sanitaria y su tratamiento en nuestro Ordenamiento
3. Nociones basicas de organizacion de la Administracion de Justicia, del Ordenamiento
juridico espaiiol y de la Medicina Legal en Espafia y el mundo.
4.La prueba pericial médica. Principales documentos médico-legales.
5. Los derechos del enfermo. El consentimiento para la actuaciéon médica. El secreto
profesional. El tratamiento de datos médicos. Responsabilidad profesional médica.
6. Implicaciones legales y sociales de la muerte. Evoluciéon normal del cadaver. Mecanismos
de muerte. La autopsia judicial y la autopsia clinica. El tratamiento legal de los cadaveres.
7.Criminologia y Criminalistica: conocimientos basicos.
8.La violencia como problema de salud y como conducta criminal. Determinantes sociales
de la salud. ODS. Género y salud.
9.Valoracion de darios a las personas en las distintas jurisdicciones del Derecho.
10. Principales patologias como causas de muertes violentas o sospechosas de criminalidad.
11. Nociones de Psiquiatria Forense: Imputabilidad y Capacidad de obrar. Modificaciones por
causas médicas.
12. Sexologia Forense. Delitos contra la libertad sexual; las agresiones sexuales. El aborto
criminal. La violencia de género.
13. La identificacion del cadaver reciente y antiguo. Intervencion en caso de grandes
catastrofes.
14. Fundamentos de Medicina del Trabajo: Enfermedades Profesionales y Accidentes de
trabajo. Invalideces.
15. Toxicologia.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES
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« CGO1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesion médica, incluyendo los
principios éticos, las responsabilidades legales y el ejercicio profesional centrado en el
paciente.

» CGOo2 - Comprender la importancia de tales principios para el beneficio del paciente, de la
sociedad y la profesion, con especial atencion al secreto profesional.

» CGO3 - Saber aplicar el principio de justicia social a la practica profesional y comprender
las implicaciones éticas de la salud en un contexto mundial en transformacion.

» CGOo4 - Desarrollar la practica profesional con respeto a la autonomia del paciente, a sus
creencias y cultura.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE22 - Conocer los fundamentos legales del ejercicio de la profesiéon médica

* CE23 - Consentimiento informado

* CE24 - Confidencialidad.

» CE25 - Reconocer, diagnosticar y orientar el manejo del dafio fisico y mental

e CE26 - Implicaciones sociales y legales de la muerte.

e CE27 - Conocer y reconocer la evoluciéon normal del cadaver

» CE28 - Diagnoéstico postmortem

» CE29 - Fundamentos de criminologia médica.

» CE30 - Ser capaz de redactar documentos médico-legales.

e CE31 - Conocer los fundamentos de la ética médica.

e CE32 - Bioética.

» CE33 - Resolver conflictos éticos.

» CE34 - Aplicar los valores profesionales de excelencia, altruismo, sentido del deber,
responsabilidad, integridad y honestidad al ejercicio de la profesion.

e CE35 - Reconocer la necesidad de mantener la competencia profesional.

» CE52 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las tecnologias y fuentes de
informacion clinica y biomédica, para obtener, organizar, interpretar y comunicar
informacion clinica, cientifica y sanitaria.

» CE56 - Conocer la historia de la salud y la enfermedad.

» CE57 - Conocer la existencia y principios de las medicinas alternativas.

» CE58 - Manejar con autonomia un ordenador personal.

e CE59 - Usar los sistemas de btisqueda y recuperacion de la informacion biomédica.

e CE60 - Conocer y manejar los procedimientos de documentacion clinica.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CTo1 - Capacidad de analisis y sintesis.

e CT02 - Capacidad de gestion de la informacion.

e CT03 - Capacidad de liderazgo.

e CT04 - Capacidad de observacion.

» CT05 - Capacidad de organizacion y planificacion.

e CT07 - Capacidad de toma de decisiones.

» CT08 - Capacidad en resolucion de problemas.

 CT09 - Capacidad y habilidades de utilizacion de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de investigacion.

» CT10 - Competencias y habilidades de comunicacion.

» CT11 - Compromiso ético.

* CT1¢4 - Creatividad.

» CT15 - Habilidades de adaptacion a nuevas situaciones.

e CT16 - Habilidades de aprendizaje auténomo.

» CT17 - Habilidades de comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.
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» CT18 - Habilidades de razonamiento y analisis critico.

e CT19 - Habilidades de trabajo en equipo.

» CT20 - Habilidades de trabajo en un contexto internacional.
e CT23 - Iniciativa y espiritu emprendedor.

e CT24 - Motivacion por la calidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

GENERALES: Los contemplados en el plan de estudios del Titulo de Grado de Medicina.
ESPECIFICOS:

1. Tener una vision general del papel de la Medicina Legal y Forense en la Medicina.

2. Conocer las caracteristicas generales del ejercicio de la Medicina, el consentimiento en la
practica de la profesion y las peculiaridades del ejercicio pericial en los distintos
ordenamientos jurisdiccionales.

3.Comprension de los principales problemas que rodean al proceso de la muerte y al
cadaver.

4.Comprension basica de los principales médico-legales en patologia forense y su interés
para el médico general.

5. Ser capaces de resolver problemas de nivel basico en sexologia forense.

6. Conocer los recursos que se disponen y la importancia criminoldgica de la violencia
contra las mujeres, los nifios y los ancianos, y su impacto en la salud.

7. Tener una vision general de las diferentes patologias psiquiatricas y su relacion con la
conducta delictivay el suicidio.

8. Comprender y recomendar las medidas terapéuticas y medidas de seguridad, mas
adecuadas a cada caso forense.

9. Ser capaces de resolver problemas de nivel basico, conociendo los recursos disponibles en
Psiquiatria Forense.

10. Ser capaz de comprender los fundamentos de las ciencias estudiadas, y desde una
perspectiva tedrica y practica debe resolver los problemas de nivel basico e intermedio
que se plantean.

11. Debe conocer las limitaciones de las pericias, asi como las fuentes bibliograficas y de
referencia de consulta.

12. Comprension basica de los principales problemas médico-legales en Toxicologia y su
interés para el médico.

13. Conocer las formas, tipos y etiologia de las intoxicaciones, los principios generales de la
accion toxica y su aplicacion a casos concretos de intoxicacion, asi como el tratamiento
general de las intoxicaciones.

14. Ser capaces de resolver problemas de nivel basico, conociendo los recursos clinicos y
médico forenses en Toxicologia.

15. Desarrollar la capacidad del alumno para integrar conocimientos tedricos y poder emitir
un juicio clinico sobre una posible intoxicacién, con una aproximacién diagndstica, un
diagnéstico diferencial, una evaluacion pronostica (al menos, tedrica) y una estrategia
terapéutica.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

CAPITULO 1. INTRODUCCION.
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Leccion 1.- Presentacion. La Medicina Legal: Concepto, Objeto, Definicion. Introduccion
historica.

Leccion 2.- Introduccion al derecho para médicos: La Norma Juridica. El Derecho y sus ramas de
interés médico-legal. Organizacion de la Administracion de Justicia y de la Medicina Legal y
Forense en Espania.

CAPITULO 2. DERECHO MEDICO Y BIOETICA.

Leccion 3.- Derechos y deberes del Enfermo.

Leccion 4.- Ley de Autonomia del Paciente. El Consentimiento informado. Aspectos médico-
legales de la Historia Clinica.

Leccidn 5.- La Pericia en Medicina Legal.

Leccidn 6.- Ejercicio profesional de la Medicina. Requisitos. Delito de Intrusismo. Colegios
Médicos. Codigo de Deontologia Médica. El secreto médico.

Leccion 7.- La Responsabilidad Profesional en Medicina.

Leccion 8.- Bioética en Medicina. Analisis de los dilemas éticos en la practica médica.
Ciberciminalidad: Ciberacoso, ciberbulling, sexting. Inteligencia Artificial, delincuencia y
saludLeccion 9.- Aspectos médico-legales de la identidad, transexualidad e intersexualidad.
Determinantes sociales de la salud.

CAPITULO 3. TANATOLOGIA.

Leccién 10- La muerte como proceso biolégico y como fenémeno social. Eutanasia y Distanasia.
Leccidn 11.- Diagnoéstico de muerte cierta. La donacion y trasplante de organos y tejidos en
Espafia.

Leccidn 12.- Fendmenos cadavéricos: Enfriamiento, Deshidratacion, Livideces y Rigidez
cadavérica. La Autolisis. La Putrefaccion. Procesos conservadores del cadaver.

Leccion 13.- Problemas médico-legales de la Muerte Subita.

CAPITULO 4. PATOLOGIA FORENSE GENERAL.

Leccion 14.- Aspectos médico-legales del delito de lesiones. Dafios personales: valoracion e
indemnizacion. Baremos.

Leccidn 15.- Violencia de género. Violencia contra victimas especialmente vulnerables: nifios y
ancianos.

Leccion 16.- Medicina Legal laboral. Las incapacidades en el Sistema Nacional de Salud.
Valoracion de Incapacidades. Los Accidentes de Trabajo y las Enfermedades Profesionales.
CAPITULO 5. PATOLOGIA FORENSE ESPECIAL.

Leccion 17.- Heridas simples y heridas complejas. Problemas médico-legales de interés en el
estudio de las contusiones, equimosis, y erosiones.

Leccidn 18.- Estudio médico-legal de los accidentes de trafico. Estudio médico-legal de la caida y
la precipitacion.

Leccion 19.- Problemas médico-legales planteados en las heridas por arma blanca y armas de
fuego.

Leccion 20.- Fisiopatologia general de las Asfixias Mecanicas. Problemas médico-legales
planteados en: Ahorcadura, Estrangulacion, Sofocacién, Confinamiento, Aplastamiento y
Sumersion.

CAPITULO 6. SEXOLOGIA FORENSE.

Leccidn 21.- Delitos contra la libertad sexual (I). Agresiones sexuales. Estudio monografico de la
Violacion. El acoso sexual.

Leccion 22.- Delitos contra la libertad sexual (II): El acoso sexual. Delitos relativos a la
prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores.

CAPITULO 7. MEDICINA LEGAL DEL RECIEN NACIDO Y DE LA INFANCIA.

Leccidén 23.- Aspectos médico-legales del aborto. Delito de lesiones al feto. Delitos relativos a la
manipulacién genética. Problemas médico-legales de la reproduccién asistida.

Leccion 24.- Medicina Legal del Recién Nacido y la Infancia en el Derecho Penal. Lesiones y
muerte del recién nacido.

Leccion 25.- Medicina Legal del Recién Nacido y de la Infancia en el Derecho Civil. Filiacion: La
Investigacién de la Paternidad.

CAPITULO 8. PSIQUIATRIA FORENSE.
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Leccion 26.- El peritaje psiquiatrico en el Derecho Penal: Imputabilidad. Situaciones que
modifican la responsabilidad penal: Estudio especial de la Enajenacion y del Trastorno Mental
Transitorio. El estado peligroso y las medidas de seguridad.

Leccion 27.- El peritaje psiquiatrico en el Derecho Civil: Capacidad Civil: concepto y restricciones
legales de la capacidad de obrar. Incapacidad Civil. La Tutela y la Curatela. La Testamentifaccion.
Leccion 28.- Andlisis de las conductas suicidas desde la perspectiva de la Medicina Legal y
Forense.

CAPITULO 9.TOXICOLOGIA.

Leccion 29.- Concepto de Toxicologia. Téxico y veneno. Toxicidad. Intoxicaciéon. Formas de
Intoxicacion. El téxico como etiologia y mecanismo de muerte. El laboratorio de Toxicologia
como auxiliar de la clinica.

Leccion 30.- El fendmeno toxico.

Leccion 31.- Toxicocinética: absorcion, distribucion, metabolismo y excrecion de los toxicos.
Leccién 32.-Toxicodinamica o Mecanismos de accion.

Leccion 33.- Factores que modifican la toxicidad.

Leccion 34.- Tratamiento general de las intoxicaciones.

CAPITULO 10. TOXICOLOGIA FORENSE.

Leccion 35.- Problemas médico-legales derivados del consumo de drogas de abuso.

Leccion 36.- Problemas médico legales derivados de la intoxicacién alcohélica.

PRACTICO

1. Médulo 1: Documentos Médico-Legales. Levantamiento del cadaver y Autopsia Judicial.
2. Moddulo 2: Violencia sobre victimas con especial vulnerabilidad.

3.Modulo 3: Toxicologia: Casos Clinicos.

4. Modulo 4: Criminalistica.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

Villanueva E (2007) Medicina Legal y Toxicologia. GISBERT. Ed. Masson, S.A., Barcelona
Hernandez Cueto C (2001) La valoracion Médica del Dafio Corporal. Ed. Masson, S.A., Barcelona
Pla A, Hernandez-Jerez A, Gil F. Manual de Toxicologia. Editorial Técnica Avicam (Fleming),
Granada, 2016.

Dart RC. Medical Toxicology. 3a ed. Lippincot Williams and Wilkins, Filadelfia, 2004

Klaassen CD, Casarett and Doull’s Toxicology. The Basic Science of Poisons. 8a edicion.
McGrawHill, New York,2013. - Gil F. Tratado de Medicina del Trabajo. 3a edicion. Elsevier,
Barcelona, 2017 (en prensa).

Dolinak D, Matshes E, Lew E. Forensic Pathology. Principles and Practice. Elsevier Academic
Press, Amsterdam, 2005.

Hernandez Cueto C, Girela Lopez E, Lachica Lopez E (2018) Manual de Medicina Legal y Forense.
Editorial Técnica AVICAM-Flemming, Granada.

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

Consultar pagina web del Departamento y sus enlaces:
http://www.ugr.es/pages/departamentos/medicina_ legal_ toxicologia_antropofisica
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ENLACES RECOMENDADOS

1. Departamento de Medicina Legal y Forense, Toxicologia y Antropologia Médica:
http://www.ugr.es/pages/departamentos/medicina_ legal toxicologia_ antropofisica

2. Escuela Profesional de Medicina del Trabajo:
http://www.ugr.es/~dpto_ legaltoxicops/escuelamedtrabajo.html

3. Toxicologia: Apoyo multimedia a la ensefianza basica de la Toxicologia:
http://www.ugr.es/~ajerez/proyecto/

4. Toxicologia: Apoyo multimedia a la ensefianza practica de la
Toxicologia:http://www.ugr.es/~fgil/proyecto/index.php

METODOLOGIA DOCENTE

e MDo1 - CLASES MAGISTRALES: Explicacion oral de los conocimientos basicos teéricos
relacionados con la materia. Explicacion y orientacion para el estudio personal,
utilizando apoyos audiovisuales y material iconografico. Combinada con las diferentes
estrategias de aprendizaje, se usara una plataforma informatica de apoyo a la docencia.
Esta plataforma permite un contacto permanente profesor-alumno fuera de las horas de
clase presencial, incluyendo la lectura y preparacion de temas y la evaluacién continua.
Se valorara la participacion activa mediante preguntas/respuestas. Aclaraciéon de dudas y
planteamiento del trabajo a realizar para la siguiente sesion. El alumno antes de asistir a
clase dispondra del material que se utilizara y un resumen de los contenidos.

» MDO/ - CLASES PRACTICAS EN LABORATORIO: Trabajo dirigido en laboratorio.

« MD09 - PRACTICAS CON ORDENADOR: Trabajo del alumno siguiendo guiones

previamente establecidos, sobre los temas a tratar. Resolucion de trabajos propuestos por

parte del alumno como parte de su evaluacion. Practicas con Programas de analisis de
datos.

MD12 - SEMINARIOS: Exposicion y debate de contenidos dados en las clases magistrales,

utilizando material de apoyo docente como programas informaticos y videos. Pueden

también incluir la preparacion y discusion de articulos y casos clinicos. Correccion de las
series de problemas, discusion y critica de los articulos leidos. Exposicion de las
evaluaciones realizadas durante las rotaciones en centros de salud. Trabajo en grupo
guiado por el profesor sobre ejercicios previamente propuestos. Exposiciones orales
cortas por parte del alumno. Resolucion de trabajos propuestos por parte del alumno
como parte de su evaluacion. Analisis de casos clinicos concretos, con la discusién grupal

pertinente. Presentacion y exposicion de un trabajo cientifico y/o informe profesional o

historial de un paciente con analisis y discusion del mismo. Analisis y comentario de

textos y documentales en el aula. Acceso a la plataforma virtual.

MD13 - GRUPOS DE TRABAJO Y DISCUSION: Andlisis y critica de textos. Presentacién por

grupos de trabajo. Discusion.

MD15 - TRABAJOS ACADEMICAMENTE DIRIGIDOS: Realizacién de trabajos en grupo o

individuales sobre temas del contenido de la asignatura, cientificos y/o problemas

practicos propuestos. Orientacion bibliografica, asesoramiento en la presentacion y

estructura de los trabajos y resolucion de las dificultades surgidas en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

MD16 - TUTORIAS Y EVALUACION: Actividad personalizada y adaptada a cada alumno.

Un Tutor Docente llevara un seguimiento personalizado de las habilidades y actitudes de

un maximo de 3 alumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos las

competencias a adquirir o adquiridas en sus diferentes asignaturas.
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EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la
calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

La evaluacion se realizara, de forma preferente, mediante el proceso de evaluacion continua,
valorandose la asistencia a practicas y la realizacion de trabajos individuales derivados de los
seminarios celebrados en ellas sobre tematicas esenciales y actuales para la practica de la
Medicina (Documentos médico-legales, investigacién criminal, violencia de género e
intrafamiliar, y Tox-sindromes). La presentacion y superacion minima de dichos trabajos, junto
con la asistencia a las sesiones, se valorara como el 30% de la calificacion final.

La prueba final escrita (que contendra preguntas de las clases tedricas y de los seminarios),
supondra el 70% de la calificacion final, y sera imprescindible superar esta prueba, para aprobar
la asignatura. La prueba escrita final estara compuesta por preguntas tipo test de respuesta
multiple (cuatro opciones), que pueden derivarse o no de breves casos y seran contabilizadas
mediante lector de marcas. Para superar esta prueba, sera necesario alcanzar un 60% de las
respuestas correctas. No se considera la valoraciéon negativa de las respuestas erroneas.

Estara prevista la realizacion de una prueba final por incidencias. En estos casos, se mantendran
los mismos criterios de evaluacion y el porcentaje sobre la calificacion final, ajustandose la
modalidad de examen de acuerdo al namero de solicitantes de esta forma de evaluacion,
consistiendo en un examen de preguntas cortas.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

En su caso, se conservara la calificacion correspondiente a asistencias y trabajos (30% de la
calificacion final) durante dos convocatorias, ademas de la ordinaria. Esta evaluacién consistira
en una prueba final escrita de preguntas abiertas de desarrollo breve, incluyendo preguntas sobre
seminarios practicos para aquellos alumnos que no las hubieran realizado durante el curso. Para
estos ultimos, el resultado de este examen constituira el 100% de la calificacion final. Para el
resto de los estudiantes, esta prueba supondra el 70%.

Se podra realizar una prueba final por incidencias, en los mismos términos previstos para la
evaluacion ordinaria.

EVALUACION UNICA FINAL

De acuerdo a lo recogido en el articulo 8 de la Normativa de evaluacion y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20
de mayo de 2013 (BOUGR num. 71, de 27 de mayo de 2013), y las sucesivas modificaciones, los/las
estudiantes acogidos a esta opcion, deberan solicitarlo por via electrdnica a la Direccion del
Departamento. Una vez aprobada, se le ofrecera la realizacion de un examen escrito de preguntas
cortas (tanto de clases tedricas, como de contenidos de los seminarios practicos) cuyo resultado
sera el 100% de la calificacion final.

INFORMACION ADICIONAL

En su caso, se conservara la calificacion correspondiente a asistencias y trabajos (30% de la
calificacion final) durante dos convocatorias, ademas de la Ordinaria. Esta evaluacion consistira
en una prueba final escrita de preguntas abiertas de desarrollo breve, incluyendo preguntas sobre
seminarios practicos para aquellos alumnos que, por sus circunstancias (Erasmus, u otras
modalidades de movilidad) no las hubieran realizado durante el curso. Para esto ultimos, el
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resultado de este examen constituira el 100% de la calificacion final. Para el resto de los
estudiantes, esta prueba supondra el 70%.
Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo

Educativo (NEAE): Gestion de servicios vy apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-
social/estudiantes-con-discapacidad).
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