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Guia docente de la asignatura

Sociologia de la Comunicacion y
Opinion Publica (21411B4)

Grado en Sociologia m Ciencias Sociales y Juridicas
. Sociologia Aplicada al Ambito . Sociologia de la Comunicacién y
de la Educacion y la Cultura Opinién Publica

Curso 4° Semestre  1° Créditos 6 Tipo Optativa

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Ninguno.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

« Conceptos fundamentales de informacién, comunicacién y opinion publica.

» Teorias basicas sobre los medios de comunicacion y opinion publica.

 Marco social y politico en el que se insertan los procesos de comunicacion y opinion
publica.

e Estructura institucional y empresarial de la comunicacion.

» Contenidos de los medios de comunicacién.

* La globalizacion, opinién publica y cultura mundial.

« Principales efectos de los medios de comunicacion.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

¢ CGO2 - Capacidad de organizacién y planificacién

» CGO3 - Habilidades informatica relativas al ambito de estudio
» CGO4 - Capacidad de gestion de informacion

* CGO7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos
» CGO8 - Capacidad para trabajar en equipo

» CGO9 - Habilidades para las relaciones interpersonales

» CG11 - Capacidad de razonamiento critico

» CG13 - Compromiso con la igualdad de género

» CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacion
e CG15 - Capacidad de aprendizaje autbnomo
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* CG16 - Capacidad para adaptarse a situaciones nuevas

* CG17 - Capacidades para desarrollar trabajos creativos

» CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

» CG24 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

 CE01 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humanay
Sus procesos

» CE02 - Aprendizaje de la historia, de la teoria y sus principales escuelas hasta la
actualidad.

» CE04 - Conocimiento de la metodologia de las ciencias sociales y de sus técnicas basicas y
avanzadas (cuantitativas y cualitativas) de investigacion social; con especial atencion a
los aspectos de muestreo y de los programas informaticos de aplicacion.

» CE08 - Conocimiento de la especie humana a través de la cultura, parentesco y habitat,
con especial atencion al caso de los pueblos preindustriales.

 CE13 - Habilidades para plantear y desarrollar una investigacion aplicada en las
diferentes areas de la sociedad.

 CE15 - Habilidades técnicas para la produccion y el analisis de los datos cuantitativos y
cualitativos (interpretar y construir figuras, tablas, graficos asi como redactar informes,

etc.).
» CE19 - Capacidades en transmitir los conceptos, problematicas y perspectivas
socioldgicas.

e CE20 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales.
e CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

e CE36 - Actitudes de ética profesional.

» CE37 - Actitud de compromiso frente a los problemas sociales y culturales.
e CE38 - Capacidad para reconocer la diversidad y multiculturalidad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

« Objetivo 1: Analizar criticamente y ser capaz de investigar autonomamente las
vinculaciones entre informacioén, comunicacion, cultura, poder, lenguaje y opinion
publica en el paisaje socio-tecnoldgico contemporaneo.

* Objetivo 2: Adquirir herramientas teérico-metodolégicas para analizar las practicas
comunicativas y la opinién publica en el marco de la sociedad actual.

* Objetivo 3: Fomentar la imaginacion sociologica para comprender el alcance de las
transformaciones socio-tecnoldgicas, con particular atencion a las nuevas formas de
sociabilidad mediatica y a sus desafios.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

1. Bloque I: Informacioén, comunicacién y opinion publica. Distinciones terminologicas.
Paradigmas/tradiciones, conceptos y controversias fundamentales.

2. Bloque II: Teorias sobre la comunicacion de masas.

3. Bloque III: Teorias sobre los efectos mediaticos.

4. Bloque IV: Teorias sobre la opinion publica.
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PRACTICO

1. Desarrollo de destrezas para trabajar en la practica con el contenido teérico de los
bloques I, II, IIT y IV.

2.En el desarrollo de la docencia practica se incentivara el uso de PoliSocioLAB
(Laboratorios de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia), que agrupa a: Laboratorio
de Estudios Cuantitativos (SPSS, R, Visual QSL, Bellview Cati, Phyton...), Laboratorio de
Estudios Cualitativos y Analisis Multimedia (NVIVO, QDA miner liter...) y Laboratorio de
Radio. En funcion de la posible coordinacion docente con otras asignaturas, dicho uso
podra tener lugar durante el horario de docencia reglada de esta asignatura o fuera de ese
horario en forma de docencia complementaria.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

» Griffin, E., Ledbetter, A., Sparks, G., Cooper, K. R., & Hill, T. E. (2023). A first Look at
Communication Theory (11.a ed.). McGraw Hill.

* Jensen, K. B. (Ed.). (2014). La comunicacion y los medios. Metodologias de investigacion
cualitativa y cuantitativa. Fondo de Cultura Econdmica.

» Mattelart, A. y Mattelart, M. (1997). Historia de las teorias de la comunicacion. Paidos
Ibérica, S.A

e McQuail, D. (2010). McQuail’s Mass Communication Theory (6th ed.). Sage.

e Price, V.1994). La opinion publica. Ediciones Paidos.

e Thompson, J. B. (1998). Los media y la modernidad. Una teoria de los medios de
comunicacion. Paidés Comunicacion.

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

e Habermas, J. (1990). Historia y critica de la opinién publica. La transformacion
estructural de la vida pablica. Gustavo Gili.

e Oliver, M. B., Raney, A. A., & Bryant, J. (2019). Media Effects: Advances in Theory and
Research (4th ed.). Routledge. https://www.routledge.com/Media-Effects-Advances-in-
Theory-and-Research/Oliver-Raney-Bryant/p/book/9781138590229

e West, R., & Turner, J. H. (2010). Introducing communication theory. Analysis and
application (4th ed.). McGraw-Hill. [Existe edicion en espatfiol fechada en 2005]

» Wolton, D. (2010). Informar no es comunicar. Gedisa.

ENLACES RECOMENDADOS

e Portal de la Comunicacién

e MediaCloud.org

 Infoamérica

e JoC (Journal of Communication. Oxford Academic)
e International Communication Association

METODOLOGIA DOCENTE

Firmado electrénicamente segun articulo 41.1 del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

Q1818002F

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 19/02/2025 - 13:52
Cadigo seguro de verificacion (CSV): FAA40E8A097656B45D963300A9387E22 Pag.3de 5

Firma (1): Universidad de Granada

CIF:



https://www.routledge.com/Media-Effects-Advances-in-Theory-and-Research/Oliver-Raney-Bryant/p/book/9781138590229
https://www.routledge.com/Media-Effects-Advances-in-Theory-and-Research/Oliver-Raney-Bryant/p/book/9781138590229
https://incom.uab.cat/portalcom/
https://mediacloud.org/
https://www.mediacloud.org/
https://www.infoamerica.org/
https://academic.oup.com/joc
https://www.icahdq.org/page/MissionStatement

Firma (1): Universidad de Granada

Q1818002F

CIF:

,4’7: UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2024/ 2025

e MDo1 - Leccién magistral/expositiva

e MDoO2 - Sesiones de discusion y debate

e MDo07 - Seminarios

« MDO09 - Analisis de fuentes y documentos

» MD10 - Realizacion de trabajos en grupo

e MD11 - Realizacion de trabajos individuales

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

e A) Evaluacion continua de competencias cognitivas (saber):

o Pruebas escritas u orales (obligatorias). Ponderacion: 50% de la calificacion final.

 B) Evaluacion continua de competencias instrumentales (saber hacer):

o Actividades en seminarios (obligatorias). Ponderacion: 50% de la calificacion
final. En el proceso de evaluacion continua se incluye la obligacion de asistir,
como minimo, al 80% de los seminarios.

« Entre el 5-10% de la calificacion final podra estar vinculado con las actividades que se
desarrollaran en el marco del Programa de Educacion Abierta de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia. Para su consideracion en la calificacion final, el alumnado debera
certificar su asistencia al curso/taller, elaborar una resefia reflexiva sobre el mismoy
presentarla en clase haciendo ver qué conexion tiene el curso/taller en cuestion con la
asignatura.

 En aplicacion de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la
Universidad de Granada,
(https://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougri12/_doc/examenes/!) aprobada en
Consejo de Gobierno de 9 de noviembre de 2016, en su articulo 15 sobre la originalidad de
los trabajos y pruebas, todos los trabajos escritos seran sometidos a un programa de
cotejo de copia y plagio. Si se detectara plagio se aplicara lo determinado en la citada
Normativa.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

El estudiantado que no hubiese aprobado la asignatura en la convocatoria ordinaria, o que no
haya cumplido el criterio de asistencia minima a los seminarios, en la convocatoria
extraordinaria podra superar la asignatura mediante los siguientes instrumentos de evaluacion:
* C) Evaluacion de competencias cognitivas (saber):
o Prueba objetiva individual sobre contenidos tedricos (obligatoria).
Ponderacion: 50% de la calificacion final.
D) Evaluacion de competencias instrumentales (saber hacer):
o Tareas y/o prueba de caracter practico (obligatoria). Ponderacion: 50% de la
calificacion final.
En la Guia Didactica se concretara el modo en que el estudiantado que, en virtud del sistema de
evaluacion continua, haya logrado, en la convocatoria ordinaria, adquirir algunas de las
competencias evaluables, pueda acudir a la convocatoria extraordinaria en condiciones
especificas.

EVALUACION UNICA FINAL
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Aquel alumnado que no pueda seguir el régimen de evaluacién continua por motivos laborales, de
salud, discapacidad, programas de movilidad o cualquier otra causa debidamente justificada
podra solicitar a la Direccion del Departamento de Sociologia, en el modo y plazos establecidos en
el Articulo 8 de la vigente “Normativa de evaluacién y de calificacién de los estudiantes de la
Universidad de Granada”, acogerse a evaluacion tnica final. El profesorado de la asignatura no
tiene competencia para conceder este tipo de evaluacion. En lo posible, recomendamos al
alumnado seguir el régimen de evaluacion continua.
El alumnado al que se le haya reconocido el derecho a evaluacion tnica final debera contactar de
inmediato con el profesorado de la asignatura para comunicar su situacion.
La evaluacion unica final tendra lugar en un solo acto académico en torno a los siguientes
instrumentos de evaluacion:
* F) Evaluacion de competencias cognitivas e instrumentales (saber y saber hacer):
o Prueba objetiva individual sobre contenidos tedricos (obligatoria).
Ponderacion: 50% de la calificacion final.
 G) Evaluacion de competencias instrumentales (saber hacer):
o Prueba objetiva y/o tarea especifica individual sobre contenidos practicos
(obligatoria). Ponderacion: 50% de la calificacion final.
Estas pruebas podran prepararse con los materiales que se pongan a disposicion del estudiantado
en la plataforma PRADO.

INFORMACION ADICIONAL

El sistema de evaluacién, régimen de convocatorias, compensacion curricular, evaluacién por
incidencias y evaluacion extraordinaria por tribunal quedaran regulados por la Normativa de
Evaluaci6n y Calificacién de los Estudiantes de la Universidad de Granada (https://www.ugr.es/u
niversidad/normativa/texto-consolidado-normativa-evaluacion-calificacion-estudiantes-
universidad-granada).

Siguiendo las recomendaciones de CRUE Universidades Espaiiolas y del Secretariado de Inclusion
y Diversidad de la UGR, los sistemas de adquisicion y de evaluacion de competencias recogidos en
esta guia docente se aplicaran conforme al principio de disefio para todas las personas,
facilitando el aprendizaje y la demostracion de conocimientos de acuerdo a las necesidades y la
diversidad funcional del alumnado.

Algunas de las conexiones de los contenidos de esta asignatura y su practica profesional, pueden
consultarse en el siguiente enlace: https://empleo.ugr.es/salidasprofesionales/grados/grado-en-
sociologia/. En concreto, los aprendizajes en sociologia de la comunicacién y opinién publica
proporcionan una formacion aplicable en una amplia variedad de ocupaciones. Por ejemplo,
analistas de medios, realizadoras/es de sondeos de opinion publica en institutos de investigacion
social, o también gestores culturales interesados en analizar como se construyen los procesos de
significacion en la cultura visual.

Finalmente, se recuerda que la Universidad de Granada dispone de un Protocolo para prevenir,
evitar y afrontar las posibles situaciones de acoso de cualquier tipo. Puede visitar este protocolo
en el siguiente enlace: https://www.ugr.es/sites/default/files/2017-09/NCG1125.pdf

Cualquier otro aspecto, no indicado en esta guia docente, sera desarrollado de forma mas
especifica en la guia didactica por el profesorado de la asignatura.

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestion de servicios vy apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-

social/estudiantes-con-discapacidad).
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