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Ciencia de la Administracion
(2141126)

Grado Grado en Sociologia Ciencias Sociales y Juridicas

Modulo Formacion Basica Materia Ciencia Politica

Curso 20 Semestre  2° Créditos 6 Tipo Troncal

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Ninguno.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

e Introduccion a la ciencia de la administracion: teorias y conceptos basicos.
 Técnicas de organizacion y funcionamiento de la administracion.
* Los sistemas politicos y administrativos y su relacién con la esfera social y econdmica.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

¢ CGO2 - Capacidad de organizacion y planificacion

» CGO4 - Capacidad de gestion de informacion

* CGO7 - Capacidad para comunicar resultados y conocimientos

* CGO8 - Capacidad para trabajar en equipo

e CG11 - Capacidad de razonamiento critico

* CG13 - Compromiso con la igualdad de género

» CG14 - Compromiso con el respeto a los derechos humanos y la no discriminacién

e CG15 - Capacidad de aprendizaje autébnomo

» CG20 - Motivacion por la calidad y el conocimiento

» CG25 - Capacidades para relacionar los conocimientos de la Sociologia con otras
disciplinas afines

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

 CE01 - Conocer los principales conceptos y generalizaciones sobre la sociedad humanay
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SuS procesos

» CE06 - Conocimiento de los componentes basicos de las desigualdades sociales y las
diferencias culturales.

» CE09 - Conocer las teorias sobre el poder, la legitimidad y el estado.

 CE10 - Conocer las formas organizacion politica, las politicas publicas y su evolucion
histdrica, con especial atencion a los sistemas politicos contemporaneos.

 CE11 - Conocer la evolucion de las sociedades contemporaneas y de sus movimientos
sociales y politicos

e CE20 - Capacidades en reconocer la complejidad de los fendmenos sociales.

e CE35 - Actitud critica frente a las doctrinas y las practicas sociales.

e CE36 - Actitudes de ética profesional.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

» Fomentar el analisis y comprension de los valores propios y distintivos de las
organizaciones publicas.

« Ser capaz de contextualizar politica, histérica y socio-culturalmente del fenémeno
administrativo en Espana.

* Analisis y comprension de la estructura, la organizacion y el funcionamiento de las
administraciones publicas espaiiolas en sus distintos niveles y su posicion dentro del
sistema politico.

» Comprender los procesos de reforma y modernizacion llevados a cabo en las
administraciones publicas espafiolas.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

e Leccion 1. Estudio y teoria de la administracion.
o Origen y desarrollo de las administraciones publicas
o Los enfoques en el estudio de las administraciones publicas.
e Leccion 2. Administraciones publicas en Espaiia.
o La administracién general del estado.
o Las administraciones autonémicas.
o Las administraciones locales.
e Leccion 3. La administracion pablica como organizacion.
o Sociologia de las organizaciones
o Comportamiento y cultura organizativa.
e Leccion 4. La administracion en accion.
o El proceso de toma de decisiones.
o Analisis de politicas publicas.
o Evaluacion de programas.
e Leccion 5. la gestion publica.
o La administracion de recursos.
o La modernizacion de las administraciones.

PRACTICO

Podra versar sobre algunos de estos bloques tematicos:
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* Analisis y comentarios de textos clasicos y actuales.

* Analisis y comentarios de recursos audiovisuales.

* Analisis histérico y de la actualidad politico-administrativa.

* Analisis de variables organizativas.

» Realizacion de debates estructurados en clases.

» Estudios de caso.

« Asistencia a seminarios, conferencias, congresos y otros eventos cientificos.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

e Arenilla Sdez, M. (2014), Administracion 2032. teclas para transformar la administracion
publica espafiola. Madrid, inap.

 Baena del Alcazar, M. (2010), Manual de ciencia de la administracion. Madrid, sintesis.

 Baena del Alcazar, M. (2014), La reforma del estado y de la administracién espafiola.
Madrid, inap.

e Ballart, X. y Ramid, C. (2000), Ciencia de la administracion, Valencia, Tirant lo Blanch.

« Crespo, J. y Pastor, G. (coords.) (2002), Administraciones Publicas espafiolas. Madrid, ed.
macgraw hill.

« Crespo Gonzalez, J. (dir.) (2015), Crisis y reinvencion de la funcion publica en un
escenario de gobernanza multinivel. Madrid, inap.

e Ferri Dura, J. (2013) (dir.), Politica y gobierno en el estado autonémico. valencia, Tirant lo
blanch-INAP.

* Olias de Lima, B. (2006), Manual de organizaciéon administrativa del estado. Madrid,
sintesis.

 Olmeda, J.A., Parrado, S. y Colino, C. (2017) Las administraciones publicas en Esparia.
Valencia. tirant lo blanch.

« Ramid, C. (2015), Administracion publica y crisis institucional. estrategias de reforma e
innovacion para Espafia y américa latina. Madrid, Tecnos.

e Ramio, C. (2016), La renovacion de la funcién publica. estrategias para frenar la
corrupcion politica en Espafia. Madrid, Ediciones la catarata.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

 Agranoff, R. y Bafion, R. (comps.) (1998), el estado de las autonomias. Ofate, Editorial
IVAP.

* Aja, E. (2003), el estado autonémico. federalismo y hechos diferenciales. Madrid Alianza
Editorial.

« Alba, C.y Vanaclocha, F. J. (eds.) (1997), el sistema politico local: un nuevo escenario de
gobierno. Madrid, BOE.

e Alcantara, M. y Martinez, A. (2001), politica y gobierno en Espaiia. Madrid, Tirant lo
Blanch.

e Arenilla, M. y Canales Aliende, J. M. (eds.) (1999), gobierno y pacto local. Madrid, MAP.

e Arenilla, M. (2003), la reforma administrativa desde el ciudadano. Madrid, INAP.

e Arenilla, M. (dir.) (2011), crisis y reforma de la administracién publica. 1a Coruiia,
Netbiblo.

« Ballart, Rico y Ripoll (2016), la motivacion en los servicios ptblicos. analisis empirico de
sus antecedentes y sus efectos. Madrid, INAP.

« Bassols Coma, m. (2004), la administracion publica de las comunidades auténomas.
Madrid, INAP.
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Brugué, Q. y Goma, R. (1998), gobiernos locales y politicas publicas. Barcelona, Ariel.
Canales, J. M. y Guerrero, P. L. (2002), introduccion al gobierno y a la gestion local
alicante, editorial club universitario.

Cerrillo, A. (2016), A las puertas de la administracion digital. Una guia detallada para la
aplicacion de las leyes 39/2015 y 40/2015.Madrid, INAP.

Crespo Gonzalez, J. (2018) “altos funcionarios del estado y funcionamiento multinivel del
estado espaiiol”, en cuadernos de gobierno y administracion publica, vol. 5, n° 2, pp.
153-169.

Crespo Montes, L. F. (2003), mitos y ritos de la administracion espafiola. Madrid, INAP.
Criado, J.L. (2009), entre suefos utopicos y visiones pesimistas: internet y las tecnologias
de la informacion y la comunicacion en la modernizacion de las administraciones
publicas Madrid, INAP.

FEMP (2004), de la ley de grandes ciudades a la ley de modernizacion del gobierno local.
Madrid, FEMP.

Derri Dura, J. (2006), “los codigos de buen gobierno en las administraciones ptblicas”,
en administracion y ciudadania, revista da escola galega de administracion ptblica, n° 2.
Font I Llovet, T. (2008), gobierno local y estado autondmico. Barcelona, fundacion
democracia y gobierno local.

Garcia Fernandez, T. (2007), estudios sobre el gobierno. Madrid, INAP.

Garde, J.A. (2015), la agencia estatal de evaluacion de la calidad de los servicios y de las
politicas publicas. Madrid, INAP.

Lopez-Nieto, F. (1989). la administracion publica en Espatia. Barcelona, Ariel.
Lopez-Nieto, F. (2006) (coord.) relaciones intergubernamentales en la Espafia
democratica: interdependencia, autonomia, conflicto y cooperacién. Madrid, Dykinson.
Marquez Cruz, G. (2007), politica y gobierno local. Madrid, CEPC.

Mayntz, R. (1985), sociologia de la administracion puablica. Madrid, alianza.

Mintzberg, H. (2005), la estructuracién de las organizaciones. Barcelona, Ariel
economia.

Muiioz Llinas, J. (2019). la funcién ptblica en Espaiia (1827-2007). Madrid, agencia
estatal boletin oficial del estado.

Olias de Lima, B (2001), la nueva gestion ptblica. Madrid, Prentice hall.2021 /

Palomar, A. y de Miguel, F. (2004 ), el nuevo papel de la administracion general del
estado. Madrid, Dykinson.

Palomar Olmeda, A. (2015), planificacién del empleo publico e instrumentos de
flexibilizacion y racionalizacién. Madrid, Thomson Reuters.

Paniagua, J.L. (coord.) (2000), gobierno y administracion en las comunidades auténomas.
Madrid, Tecnos.

Parrado, S., Colino, C. y Olmeda, J.A.. (2013): gobiernos y administraciones publicas en
perspectiva comparada. valencia, Tirant lo Blanch.

Pino, E. del (2004), los ciudadanos y el estado: las actitudes de los espafioles hacia las
administraciones y las politicas publicas. Madrid, INAP.

Prats Catala, J. (2006), “las transformaciones de las administraciones publicas de
nuestro tiempo”, en vv.aa. estudios para la reforma de la administracion publica. Madrid,
INAP.

Rami6. C. (2015), Administracion publica y crisis institucional. estrategias de reforma e
innovacion para Espafia y américa latina. Madrid, ed. Tecnos.

Ramid, C. (2017), La administracion publica del futuro (horizonte 2050): instituciones
politicas, mercado y sociedad de la informacion. Madrid, Tecnos.

Reniq, J.M. (editor) (2014 ), Los gobiernos de coalicion en las comunidades auténomas
espafiolas. Barcelona, atelier.

Rodriguez-Arana, J. (dir.) y calvo charro, m. (coord.) (2002), la administracién publica
espafiola. Madrid, INAP.

Rodriguez Alvarez, J.M. (2004), la Ley de medidas para la modernizacién del gobierno
local. Barcelona, Bayer.
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e Ruiz Lopez, J. y Cuéllar Martin, E. (2013). “la gestion de calidad en las administraciones
publicas espafiolas. balance y perspectivas” en gestion y analisis de politicas publicas,
nueva época, n° 10, pp. 91-108.

« Subirats, J. y Gallego, R. (2002). Veinte afios de autonomias en Espaiia. leyes, politicas
publicas, instituciones y opinion publica. Madrid, CIS.

» Varela Alvarez, e. j. (2003). las administraciones puiblicas contemporaneas en Espafia. una
vision interdisciplinar desde el estado de las autonomias. Santiago de Compostela,
torculo Edicions

» Velazquez Lopez, F. y Diaz-Aguado, L. (2015). cooperacion en la formacion entre
instituciones. Madrid: instituto nacional de administracion publica

» Villoria Mendieta, M. y Izquierdo Sanchez, A. (2016). ética publica y buen gobierno.
regenerando la democracia y luchando contra la corrupcién desde el servicio publico.
Madrid: editorial Tecnos.

ENLACES RECOMENDADOS

e Anuario del Gobierno Local: http://www.idluam.org

« Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Municipal (CEMCI):
http://www.cemci.org/web/

 Federacion Espafiola de Municipios y Provincias: http://www.femp.es/

 Fundacion Democracia y Gobierno Local: http://www.gobiernolocal.org/

« Instituto Nacional de Administracion Publica: https://www.inap.es/

» La Moncloa. Consejo de Ministros:
http://www.la-moncloa.es/ConsejodeMinistros/Referencias

 Ministerio de Hacienda: http://www.hacienda.gob.es/

e Ministerio de la Presidencia: http://www.mpr.gob.es/

METODOLOGIA DOCENTE

e MDo1 - Leccion magistral/expositiva

e MDo02 - Sesiones de discusién y debate

e MDO07 - Seminarios

« MDO09 - Analisis de fuentes y documentos
e MD10 - Realizacion de trabajos en grupo

EVALUACION (instrumentos de evaluacidn, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

Se utilizaran las siguientes técnicas evaluativas:

e Prueba escrita que permita evaluar el grado de profundidad de los conocimientos y
competencias adquiridos y/o pruebas de respuesta breve que midan el grado de
exhaustividad de dichos conocimientos y competencias, que supondran entre un 50% y
un 60% de la calificacion final (el porcentaje final quedara determinado en la guia
didactica de la asignatura en funcion de lo que determine cada grupo/profesor)

« Trabajos tedricos y practicos, individuales o en grupo, y exposiciones de lecturas y
trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la asignaturay
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sobre ejecucion de tareas practicas que permitan evaluar competencias especificas
procedimentales/instrumentales y actitudinales, que supondran entre un 40% y un 50%,
siempre y cuando la nota de la prueba escrita tedrica supere la puntuaciéon minima
determinada por el/la profesor/a. Asimismo, el/la profesor/a podra determinar un
nimero minimo de actividades a realizar para considerar este porcentaje. El porcentaje
final quedara determinado en la guia didactica de la asignatura en funcion de lo que
determine cada grupo/profesor.

» Estas calificaciones seran validas también para la convocatoria extraordinaria, pero no se
guardara la nota para el curso siguiente.

« La asistencia y participacion activa del estudiante en clase, seminarios y tutorias se
valorara positivamente a la hora de establecer la calificacion final.

» La calificacién global corresponderd a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos
actividades que integran el sistema de evaluacion.

 Presentacion al examen: tanto en la convocatoria ordinaria como, eventualmente en las
extraordinarias, el estudiante debe acudir provisto de documentacion acreditativa de su
identidad.

« El estudiantado podra subir 0,5 puntos su calificacion final si demuestra haber
participado en actividades que se desarrollaran en el marco del programa de EDUCACION
ABIERTA de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, que el profesorado aprobara en
virtud de su conexion y complementariedad con los contenidos tedricos y/o practicos de
la presente asignatura.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

Prueba escrita de varias preguntas de desarrollo sobre los contenidos teéricos. Supondra el 100%
de la calificacion si se renuncia a la nota de practicas.

Presentacion al examen: tanto en la convocatoria ordinaria como, eventualmente en las
extraordinarias, el estudiante debe acudir provisto de documentacion acreditativa de su
identidad.

El estudiantado podra subir 0,5 puntos su calificacion final si demuestra haber participado en
actividades que se desarrollaran en el marco del programa de EDUCACION ABIERTA de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia, que el profesorado aprobara en virtud de su conexion
y complementariedad con los contenidos teéricos y/o practicos de la presente asignatura.

EVALUACION UNICA FINAL

El estudiante que no cumpla las condiciones sefialadas tendra derecho a una Evaluacién Unica
Final. Para poder acogerse a ella debera solicitarlo al Director del Departamento en las dos
primeras semanas de imparticion de la asignatura. Se examinara en las fechas previstas en el
calendario de examenes de la Facultad del conjunto de temas que componen la programacion de
los contenidos. El examen constara de varias preguntas de desarrollo que supondra el 100% de la
calificacion.

INFORMACION ADICIONAL

ADVERTENCIA CONTRA EL PLAGIO Y COPIA
* Queda prohibido plagiar o copiar en documentos sometidos a evaluacion. Los estudiantes
estan obligados a observar las reglas elementales sobre autenticidad de los ejercicios de
evaluacion y privacidad de los mismos.
e Cualquier infraccion en este sentido anulara cualquier derecho que las presentes normas
le reconozcan al estudiante y, de acuerdo con la legalidad vigente, podra dar lugar a la
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apertura de expediente y a la sancion correspondiente.
Originalidad de los trabajos y pruebas.

1.La Universidad de Granada fomentara el respeto a la propiedad intelectual y transmitira a
los estudiantes que el plagio es una practica contraria a los principios que rigen la
formacion universitaria. Para ello procedera a reconocer la autoria de los trabajos y su
proteccion de acuerdo con la Texto consolidado de la Normativa de evaluacion y de
calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada BOUGR num. 112 de 9 de
noviembre de 2016 y seglin establezca la legislacion vigente.

2. El plagio, entendido como la presentacién de un trabajo u obra hecho por otra persona
como propio o la copia de textos sin citar su procedencia y dandolos como de elaboracion
propia, conllevara automaticamente la calificacion numérica de cero en la asignatura en
la que se hubiera detectado, independientemente del resto de las calificaciones que el
estudiante hubiera obtenido. Esta consecuencia debe entenderse sin perjuicio de las
responsabilidades disciplinarias en las que pudieran incurrir los estudiantes que plagien.

3.Los trabajos y materiales entregados por parte de los estudiantes tendran que ir firmados
con una declaracion explicita en la que se asume la originalidad del trabajo, entendida en
el sentido de que no ha utilizado fuentes sin citarlas debidamente

(Articulo 15 de la Normativa de evaluacion y de calificacién de los estudiantes de la UGR,
aprobada en Consejo de Gobierno de 9 de noviembre de 2016).

ESTRATEGIA DE INTERNACIONALIZACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y
SOCIOLOGIA

Fomento de la composiciéon de grupos mixtos (alumnado nacional e internacional) en la
conformacion de los grupos de practicas en las asignaturas. Recomendacion de la utilizacién de
traductores en linea para que, de forma practica, el alumnado incorpore el habito de leer
literatura académica en otras lenguas.

PROFESIONALIZACION

La Universidad de Granada publica una guia de salidas profesionales de todos los grados
destinada al estudiantado. En el siguiente enlace puede leerse la Guia de Sociologia:
https://empleo.ugr.es/salidasprofesionales/grados/grado-en-sociologia/

SERVICIOS DE LA UGR IMPORTANTES PARA EL ESTUDIANTADO

« Oficina de Prevencion y Respuesta ante el Acoso (OPRA):
https://www.ugr.es/info/perfiles/estudiantes/atencion-social-igualdad-inclusion-
sostenibilidad/igualdad-prevencionrespuesta-acoso

* Unidad de Igualdad y Conciliacién: https://viis.ugr.es/areas/igualdad-conciliacion

* Gabinete Psicopedagdgico/Unidad de Orientacion Académica:
https://ve.ugr.es/secretariados-y-unidades/orientacion

» Servicio de Asistencia Estudiantil: https://ve.ugr.es/servicios/asistencia-estudiantil/

» Diseflo para todos: Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE): Siguiendo las
recomendaciones de la CRUE y del Secretariado de Inclusion y Diversidad de la UGR, los
sistemas de adquisicion y de evaluacion de competencias recogidos en esta Guia Docente
se aplicaran conforme al principio de disefio para todas las personas, facilitando el
aprendizaje y la demostracion de conocimientos de acuerdo a las necesidades y la
diversidad funcional del alumnado.

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestion de servicios y apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-

social/estudiantes-con-discapacidad).
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