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PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

» No existen prerrequisitos necesarios para esta asignatura

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Segiin memoria de verificacion del Grado)

» El sindicato y el régimen juridico sindical

» Concertacion social, negociacion colectiva, pactos sociales y su instrumentacion juridica

» Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El contrato de
trabajo

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis.

¢ CGO2 - Capacidad de organizacién y planificacion.

» CGO3 - Comunicacion oral y escrita en lengua castellana
* CGO5 - Capacidad de gestion de la informacion.

» CGO6 - Capacidad de resolucion de problemas.

» CGO7 - Capacidad de toma de decisiones.

» CG08 - Capacidad de trabajo en equipo.

» CG09 - Habilidades en las relaciones interpersonales.

» CG10 - Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.
» CG11 - Capacidad de razonamiento critico.

» CG12 - Desarrollo de aprendizaje autonomo.
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e CG13 - Adaptacion a nuevas situaciones.

* CG15 - Capacidad de liderazgo.

» CG18 - Motivacion por la calidad.

» CG19 - Desarrollo de la capacidad de realizar bien un proceso a partir de unas directrices.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE02 - Describir, explicar y analizar la estructura y el funcionamiento de los sistemas
politicos.

» CE03 - Describir, explicar y analizar la estructura y el funcionamiento de las instituciones
politicas.

» CEO4 - Analizar el comportamiento de los actores politicos y de los ciudadanos.

» CEO05 - Interpretar los procesos politicos en su dimension historica, politica y social.

 CE16 - Interesarse por los debates tedricos y metodoldgicos actuales relativos a la
necesidad de avanzar hacia planteamientos mas plurales, integradores y comprensivos
en la Ciencia Politica y de la Administracion.

e CE17 - Adquirir una actitud critica y analitica ante acontecimientos politicos.

» CE18 - Apreciar la importancia de colaborar, participar e implicarse en el analisis de los
procesos politicos, los actores y las instituciones, como pauta para la mejora en la toma
de decision.

» CE19 - Fomentar una actitud abierta, flexible y comprensiva sobre la naturaleza
compleja, dinamica, social e ideoldgica de la politica y de las administraciones publicas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

 Aprendizaje del régimen juridico sindical

 Conocimiento de los procesos de negociacion colectiva y conflictos colectivos

» Comprension de las modalidades contractuales utilizadas por la Administracion

» Conocimiento de las diferencias entre personal funcionario, laboral y estatutario

 Conocimiento de los regimenes de proteccion social del personal al servicio de la
Administracion

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

e Tema 1. Las relaciones de trabajo en las Administraciones Publicas

» Tema 2. Régimen juridico del personal funcionario

 Tema 3. Régimen juridico del personal laboral

» Tema 4. Régimen juridico del personal estatutario

« Tema 5. El sindicato en el Estado Social y Democratico de Derecho

 Tema 6. Régimen juridico sindical

e Tema 7. Representacion de los trabajadores y de los funcionarios ptblicos

» Tema 8. Negociacion colectiva

* Tema 9. Conflictos colectivos

» Tema 10. Proteccion social del personal al servicio de las Administraciones Pablicas

PRACTICO
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Supuestos practicos sobre los temas mas conflictivos

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

« MONEREO PEREZ Y VILA TIERNO (Coords.), “Curso de Derecho del Empleo Publico”,
Tecnos, Madrid, 2018

e MONEREO PEREZ, MORENO VIDA, ALMENDROS GONZALEZ, MALDONADO MOLINA,
FERNANDEZ AVILES: “Manual de Empleo Publico”. Comares, Granada, 2010

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

e CASTILLO BLANCO, F. (Dir), Manual de Empleo Publico, Iustel, 2009

» CORDERO SAAVEDRA, L., Régimen de trabajo en las Administraciones Publicas, Laborum,
Murcia, 2003

« GOMEZ CABALLERO, P.: Los derechos colectivos de los funcionarios,Madrid, CES, 1994

» SALA FRANCO, T. y ROQUETA BUJ, R.: Los derechos sindicales de los funcionarios
publicos,Valencia, Tirant lo Blanch, 1995

« SANCHEZ MORON, M., Derecho de la Funcién Publica, Tecnos, Madrid, 2008

ENLACES RECOMENDADOS

» Funcién Publica (Ministerio)
 Consejo Econdmico v Social

» CSIF

e CCOO (Federacioén Servicios)

e CCOO (Federacién ensefianza)

e CCOO (Federacién Sanidad)

o UGT (Federacion Servicios Publicos)
» USO
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METODOLOGIA DOCENTE

e MDOo1 - Leccién magistral/expositiva

e MDo02 - Sesiones de discusion y debate

» MDoO3 - Resolucion de problemas y estudio de casos practicos
e MDoO5 - Practicas de campo

e MDO07 - Seminarios

» MDoS8 - Ejercicios de simulacion

« MDO09 - Analisis de fuentes y documentos

» MD10 - Realizacion de trabajos en grupo

e MD11 - Realizacion de trabajos individuales
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https://www.hacienda.gob.es/es-ES/Paginas/funcionpublica.aspx
http://www.ces.es/inicio
https://www.csif.es/
https://fsc.ccoo.es/
https://fe.ccoo.es/
https://sanidad.ccoo.es/
https://www.fespugt.es/
https://www.uso.es/federaciones/
https://www.sup.es/
https://cgt.org.es/
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EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la
calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

« Para considerarse dentro del sistema de evaluacién continua, se requiere asistir al 80 por
100 de las sesiones de clase. En tales casos, se realizaran al menos dos pruebas.

 La primera supondra entre el 30% y el 50% de la nota final, a criterio del profesor/a en
particular, que informara al alumnado del porcentaje exacto al comienzo del curso. En
caso de que esta prueba consista en la evaluacion de conocimientos teéricos, tendra
caracter eliminatorio dentro de la convocatoria ordinaria.

« El examen final consistira en una prueba escrita, cuya nota representara entre el 70% y el
50% final, a criterio del profesor/a, en funcion del peso que tengan las otras pruebas que
conforman la evaluacion continua.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

« El examen final de la convocatoria extraordinaria sera escrito y representa el 100% de la
calificacion

EVALUACION UNICA FINAL

* Seglin la Normativa de Evaluacion y Calificacion de la UGR (articulo 8), el estudiantado
que asi lo requieran tienen la posibilidad de solicitar un examen tnico final. Podran
acogerse aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacion
continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa
debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacion continua. Para
acogerse a ella, debera seguir el procedimiento previsto en el articulo 8.

« Esta prueba consistira en un examen oral

INFORMACION ADICIONAL

» Siguiendo las recomendaciones de la CRUE y del Secretariado de Inclusién y Diversidad de
la UGR, los sistemas de adquisicién y de evaluacion de competencias recogidos en esta
Guia Docente se aplicaran conforme al principio de disefio para todas las personas,
facilitando el aprendizaje y la demostracion de conocimientos de acuerdo a las
necesidades y la diversidad funcional del alumnado.

* Se recuerda que la Universidad de Granada dispone de un Protocolo para prevenir, evitar
y afrontar las posibles situaciones de acoso de cualquier tipo:
https://www.ugr.es/sites/default/files/2017-09/NCG1125.pdf

e ORIENTACION Y AYUDA A ESTUDIANTES:

1. Oficina de Prevencion y Respuesta ante el Acoso de la UGR (OPRA): https://www.ugr.es/in
fo/perfiles/estudiantes/atencion-social-igualdad-inclusion-sostenibilidad/igualdad-
prevencion-respuesta-acoso

2.Unidad de Igualdad y Conciliacién de la UGR: https://viis.ugr.es/areas/igualdad-
conciliacion

3. Gabinete Psicopedagogico/Unidad de Orientaciéon Académica de la UGR:
https://ve.ugr.es/secretariados-y-unidades/orientacion

4. Servicio de Asistencia Estudiantil de 1a UGR: https://ve.ugr.es/servicios/asistencia-
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estudiantil/

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo

Educativo (NEAE): Gestion de servicios v apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-
social/estudiantes-con-discapacidad).
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