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Estrés Psicosocial y Salud
(20711A3)

Grado Grado en Enfermeria Ciencias de la Salud

Modulo Mobdulo de Formacion Optativa Materia Estrés Psicosocial y Salud

Curso 20 Semestre  2° Créditos 6 Tipo Optativa

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

NO SE REQUIEREN

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

Influencia del estrés en la salud y la enfermedad. Variables psicolégicas moduladoras del efecto
del estrés. Factores motivacionales, emocionales, cognitivos y conductuales implicados en
distintos trastornos. El estrés y su relacion con el estado de animo y con el con el desgaste
profesional. Evaluacion y Programas de intervencion. Nuevas lineas de investigacion. Influencia
de las Emociones positivas en la salud.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

» CT01 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
e CT11 - Habilidades interpersonales
 CT12 - Planificacion y gestion del tiempo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

El objetivo general de la asignatura es que los estudiantes adquieran los conocimientos teorico-
practicos necesarios para entender los procesos de estres psicosocial y sus relaciones con la salud
y la enfermedad, asi'como las estrategias psicologicas destinadas a la evaluacion, la prevencion y
el afrontamiento del estres para la proteccion, el mantenimiento y la promocion de la salud, el
bienestar y la calidad de vida, y la prevencion, el tratamiento y la rehabilitacion de la enfermedad.
Este objetivo general se desglosa en los siguientes objetivos especificos:

1. Conocer los conceptos generales y los modelos explicativos del estres, en general, y del estres
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psicosocial, en particular.

2. Adquirir los conceptos basicos relacionados con el afrontamiento, control o manejo del estres,
asi'como las principales habilidades de afrontamiento.

3. Entender los aspectos psicologicos y las relaciones mas relevantes entre la salud y enfermedad.
4. Aplicar pautas conceptuales y practicas para la comprension de estrategias y programas
destinados a la evaluacion, la prevencion y el control del estres.

5. Llevar a cabo los modelos practicos de intervencion para influir en la salud de
individuos/poblaciones, y saber priorizar y seleccionar el mas adecuado en cada caso.

6. Valorar la implicacion del estrés psicosocial en la enfermedad fisica, siendo capaz de
identificar sus elementos, fases y consecuencias.

7. Planificar y realizar un programa de deteccion y afrontamiento del estrés como modo de
intervencion y como modo de prevencion y proteccion del profesional.

8. Transmitir informacion oral y escrita, tanto a publico especializado como no especializado.

9. Mantener y utilizar los registros con informacion de individuos/poblaciones, para su posterior
analisis, preservando la confidencialidad de los datos y de acuerdo a la legislacion vigente.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

BLOQUE I: CONCEPTUALIZACION DEL ESTRES Y SU RELACION CON LA SALUD

TEMA 1.- Conceptualizacién y neurobiologia del estrés.

TEMA 2.- El estrés psicosocial y su relacion con la salud.

TEMA 3.- Estrés y emocion. El manejo del estrés. Estilos y estrategias de afrontamiento.
BLOQUE II: EVALUACION Y TRATAMIENTO DEL ESTRES

TEMA 4.- Evaluacion y tratamiento del estrés psicosocial

TEMA 5.- Técnicas de desactivacion para el tratamiento del estrés: Relajacion. Respiracion.
Meditacion y mindfulness.

TEMA 6.- Técnicas de reestructuracion cognitiva para el tratamiento del estrés.

TEMA 7.- Otras Técnicas para el tratamiento del estrés: Desensibilizacion sistematica.
Inoculacion de estrés. Habilidades de enfrentamiento.

BLOQUE III: INVESTIGACION EN ESTRES Y SALUD

TEMA 8.- Lineas de investigacion en estrés y salud. Planteamiento de preguntas de investigacion
para responder a través de Revisiones Sistematicas y Metaanalisis.

PRACTICO

PRACTICA 1.- AFRONTANDO EL ESTRES. Autoaplicar diferentes instrumentos que se presentan
para evaluar posibles fuentes de estrés. Ademas, llevar a cabo durante 8 semanas las estrategias
recomendadas que correspondan, y presentar un informe escrito con los resultados obtenidos.
PRACTICA 2.- ESCANEO CORPORAL y YOGA CONSCIENTE CON PRACTICA SENTADA. Durante una
semana, el/la estudiante realiza al menos seis veces esta practica (se aportara material especifico
para realizarla). Presentara informe de la experiencia.

PRACTICA 3.- GESTION HABIL DEL DOLOR FISICO. Durante una semana, el/la estudiante se
focalizara en el contenido del video que se sefiala mas adelante. Intentara aplicarlo a cada uno de
los dias de una semana y dejara constancia en unas pocas palabras como recordatorio de sus
impresiones para cada dia de una semana, en concreto: lo que surgio, lo que sinti6, las
sensaciones fisicas, emociones, pensamientos, que percibio, etc.

NOTA: Se puede acceder directamente al video en:
https://www.youtube.com/watch?v=I1QajUIKQ3]M

PRACTICA 4. DESCRIPCION DE TRES CASOS Y RECOMENDACIONES UTILIZANDO DIFERENTES
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TECNICAS. Descripcién resumida de tres casos con diferentes situaciones estresantes y elaborar
informe escrito sobre los estilos y estrategias de afrontamiento que serian mas adaptativos y
menos adaptativos en cada uno de esos casos, de cara a manejar y superar el estrés. Ademas,
describir la aplicacion en estos casos de alguna de las técnicas de desactivacion (Relajacion
muscular, relajacion autégena, de respiracion, meditativa, etc.), técnicas de reestructuracion
cognitiva, y/u otras técnicas (inoculacion de estrés, habilidades de enfrentamiento, etc.).
PRACTICA 5.- PROTOCOLO PARA REVISION SISTEMATICA. Presentacién de informe escrito con
protocolo de investigacidn para realizar una Revision Sistematica sobre ESTRES Y SALUD:
planteamiento de pregunta de investigacion siguiendo el formato PICOS, Justificacion del
estudio, formula de bisqueda y bases de datos, criterios de inclusion y exclusion, y propuesta de
libro de codificacién. Informacién sobre ntimero resultados encontrados en Scopus.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

BUCETA, J.M., BUENO, A.M. y MAS, B. (2001). Intervencién psicoldgica en trastornos de la salud.
Madrid: Dykinson.

BUENDIA, J. y RAMOS, F. (2001). Empleo, estrés y salud. Madrid: Pirdmide.

JIMENEZ TORRES, M. G. (2023). Estrés y salud. Pautas para manejar el estrés y superarlo.
Editorial Técnica AVICAM.

LAZARUS, R.S. (2000). Estrés y emocion: Su manejo e implicaciones en nuestra salud. Bilbao:
Desclée de Brouwer.

LOOKER y GREGSON (1998). Superar el estrés. Madrid: Piramide.

ROBLES, H. y PERALTA, M.I. (2010). Programa para el control del estrés. Madrid: Piramide.
SANDIN, B. (2008). El estrés psicosocial (2a ed.). Madrid: Klinik.

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

BUCETA, J.M., BUENO, A.M. y MAS, B. (2002). Intervencion psicoldgicay salud: Control del estrés
y conductas de riesgo. Madrid: Dykinson.

BUENDIA, J. (1993). Estrés y psicopatologia. Madrid: Pirdmide.

FUNDACION PAIDEI (1993). El malestar en los profesionales de los servicios humanos y sociales.
La Coruiia: Fundacion Paideia.

GODOY-IZQUIERDO, D. (2009). Introduccion a las técnicas y terapias psicologicas para
profesionales de las ciencias de la salud. Granada: Editorial Universidad de Granada.

LAZARUS, R.S. y FOLKMAN, S. (1986). Estrés y procesos cognitivos. Barcelona: Martinez-Roca.
MCKAY, M., DAVIS, M. y FANNING, P. (1988). Técnicas cognitivas para el tratamiento del estrés.
Barcelona: Martinez- Roca.

MINGOTE, J.C.y PEREZ, F. (1999). El estrés del médico: manual de autoayuda. Madrid: Diaz de
Santos.

MINGOTE, J.C., PEREZ, S. y ANTON, A. (2002). Estrés en la enfermeria: el cuidado del cuidador.
Madrid: Diaz de Santos.

PEIRO, J.M. y SALVADOR, A. (1993). Control del estrés laboral. Madrid: Eudema.

REMOR, E., ARRANZ, P.y ULLA, S. (2003). El psic6logo en el ambito hospitalario. Bilbao: Desclée
de Brouwer.

RODRIGUEZ, J. y ZURRIAGA, R. (1996). Estrés, enfermedad y hospitalizacién. Granada: Escuela
Andaluza de Salud Publica.

ENLACES RECOMENDADOS
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http://www.apa.org/

http://www.ehps.net

http://www.isbm.info/
http://www.who.int/es
https://ehps.net/

METODOLOGIA DOCENTE

e MDo1 - Clases Magistrales

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

La calificacion global correspondera a la suma de la puntuacion ponderada de los diferentes
aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacion:

« TEORIA: Examen final del temario tedrico de la asignatura, y asistencia y participacién
en clase. Tendra una ponderacion del 60% sobre la nota final (50% examen y 10%
asistencia y participacion). Se pretende evaluar el nivel de adquisicién y dominio de los
conceptos basicos de la materia, asi como la integracion y relacion de los conceptos. El
examen se adecuara al de prueba objetiva (preguntas con 3 alternativas de respuestas
para seleccionar la correcta, o bien preguntas con doble alternativa —verdadera/falsa, o
bien preguntas cortas).

« PRACTICA: Trabajo escrito (Cuaderno de Aprendizaje) que tendra una ponderacion del
£4,0% sobre la nota final. Dicho cuaderno contendra las cinco actividades propuestas en el
temario practico. Se realizara en grupos de 3-4 estudiantes, o bien individualmente.

La evaluacion de las actividades practicas se apoya en la asistencia, la participacion, la capacidad
demostrada de analisis, sintesis e interpretacion del material basico empleado, la capacidad para
la presentacion y discusion del material, la capacidad de relacion, reflexion y critica en las
diferentes actividades. El Cuaderno de Aprendizaje se entregara por uno de los componentes del
grupo a través Prado 2 en la fecha que se comunicara a través de dicha plataforma docente.
CONDICIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

La calificacion global es el resultado de sumar los puntos obtenidos en cada una de las partes de
la evaluacion. Para ello sera necesario haber obtenido al menos la mitad de los puntos tanto en la
parte tedrica como en la parte practica del programa.

Cada parte de la evaluacion que haya sido superada (haber obtenido al menos la mitad de los
puntos) en la convocatoria ordinaria conservara este caracter para la siguiente convocatoria
extraordinaria, pero no se extendera al siguiente curso académico.

Cuando la suma de la parte de teoria y de practicas de una puntuacion superior a 5, pero en
funcion de los criterios para aprobar la asignatura el alumno este suspenso (por no haber
obtenido al menos el 50% de los puntos en cada parte), la calificacion que constara’en acta sera’
como maXimo un 4,9.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la materia,
se utilizara un sistema de evaluacion diversificado que permita poner de manifiesto los
diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura.

Se utilizaran las siguientes técnicas de evaluacion: prueba objetiva escrita (Examen), entrega de
trabajos en grupo, calidad de los trabajos, asistencia y participacion en clases tedricas y practicas.
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EVALUACION EXTRAORDINARIA

Para poder superar la parte teérica de la asignatura, el/la estudiante realizara'un examen de
preguntas cortas, o bien una prueba objetiva de 3 alternativas de respuesta. En el caso de haber
aprobado las practicas, dicha nota sera guardada (si el estudiante quiere acogerse a esa
posibilidad) o bien podra examinarse voluntariamente de las practicas si quiere optar a conseguir
los 10 puntos entre teoria y practica. En el caso de haber suspendido las practicas, el estudiante se
presentara a un examen de preguntas cortas de la parte practica de la asignatura.

En cualquier caso sera necesaria una puntuacion minima del 50% en ambas partes para sumarlas
y poder aprobar la asignatura.

En el caso de que el alumno no alcance la nota minima exigida en alguna de las partes de la
materia y por tanto haya suspendido la asignatura, la nota final en el acta reflejara la suma de
todas las fuentes de notas hasta un valor maximo de 4,9 puntos.

EVALUACION UNICA FINAL

De manera excepcional, los alumnos que hayan sido autorizados por la Directora del Dpto. para
poder acogerse a la modalidad de evaluacién unica final por cumplir los criterios establecidos al
respecto (art. 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacién de los Estudiantes de la Universidad
de Granada de 20 de mayo de 2013, y criterios del Dpto. de Personalidad, Evaluaciény
Tratamiento Psicologico aprobados en Consejo de Dpto. el 7 noviembre de 2013) realizaran un
examen, en una Unica sesion, que tendra una valoracién maxima de 10 puntos y versara sobre los
contenidos tedricos y practicos de la asignatura.

El examen sera de preguntas objetivas tipo test y/o preguntas cortas de la parte tedrica con una
puntuaciéon maxima de 6 puntos, y un examen de preguntas cortas sobre la parte practica de la
asignatura (tipo test, cortas y/o a desarrollar) con una puntuacién maxima de 4 puntos. Sera
necesaria una calificacién minima en la parte de teoria de 3 puntos y una calificacién minima de 2
en la parte de practicas para sumar ambas partes y superar el examen. En el caso de que el
estudiante no alcance la nota minima exigida en alguna de las partes de la materia y por tanto
haya suspendido la asignatura, la nota final en el acta reflejara la suma de todas las fuentes de
notas hasta un valor maximo de 4,9 puntos.

INFORMACION ADICIONAL

La metodologia docente y la evaluacion seran adaptadas a los estudiantes con necesidades
especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de la Normativa de evaluacién y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de
Granada, n° 112, 9 de noviembre de 2016.

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestion de servicios y apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-

social/estudiantes-con-discapacidad).
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