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Trabajo Fin de Grado (2051199) Fecha de aprobacién: 01/07/2024

Grado en Ingenieria Electrénica

Grado Industrial

Ingenieria y Arquitectura

Modulo Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado

Curso 40 Semestre 20 Créditos 12 Tipo Obligatoria

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

* Seglin la normativa vigente:

1. El estudiante no se podra matricular el TFG hasta el Gltimo curso.

2. Para poder matricularse en la asignatura, el estudiante o la estudiante debera tener
superados, al menos, el 70% de los créditos de la titulacion, entre los que se debera
incluir, al menos, el 80% de los créditos de las asignaturas de formacion basica.

3.En el momento de la matricula del TFG, el estudiante debera matricularse del total de los
créditos que le falten para finalizar el grado.

4. La calificacion del TFG no se podra incorporar al expediente académico del estudiante
hasta que no haya aprobado el resto de los créditos de la titulacion.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Segtin memoria de verificacién del Grado)

Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal
universitario, consistente en un proyecto en el ambito de las tecnologias especificas de la
Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las
competencias adquiridas en las ensefianzas.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE105 - Capacidad de realizar individualmente, presentar y defender ante un tribunal
universitario, un ejercicio original consistente en un proyecto en el ambito de las
tecnologias especificas de la Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se
sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

» CE83 - Capacidad para la redaccion, firma y desarrollo de proyectos en el ambito de la
ingenieria industrial que tengan por objeto la construccién, reforma, reparacion,
conservacion, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o explotacion de:
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estructuras, equipos mecanicos, instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y
electronicas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacion y
automatizacion

» CE84 - Capacidad para la direccion, de las actividades objeto de los proyectos de
ingenieria descritos en el epigrafe anterior.

» CE85 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el
aprendizaje de nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a
nuevas situaciones.

» CE86 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
razonamiento critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas
en el campo de la Ingenieria Industrial.

» CE87 - Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones,
tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos analogos.

» CE88 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

» CE89 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las
soluciones técnicas.

» CE9O - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

» CE91 - Capacidad de organizacion y planificacion en el ambito de la empresa, y otras
instituciones y organizaciones.

* CE92 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingiie y multidisciplinar.

» CE93 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CTo1 - Capacidad para el uso y aplicacion de las TIC en el ambito académico y profesional
e CT02 - Capacidad para innovar y generar nuevas ideas. Creatividad.
» CT03 - Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

e Capacidad de realizar individualmente, presentar y defender ante un tribunal
universitario, un ejercicio original consistente en un proyecto en el ambito de las
tecnologias especificas de la ingenieria industrial de naturaleza profesional en el que se
sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO
No se aplica.
PRACTICO

No se aplica.
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BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ENLACES RECOMENDADOS

e Web del grado.

* Normativa vigente:

o Normativa TFG general (UGR)
o Normativa TFG especifica (Facultad de Ciencias)

o Directrices TFG (GIEI)

e Plantillas de evaluacion:

o Plantilla de evaluacion para la comision de evaluacion de TFG.
o Plantilla de evaluacion para el tutor de TFG.

METODOLOGIA DOCENTE

|

e MDO03 - TRABAJOS REALIZADOS DE FORMA NO PRESENCIAL: Podran ser realizados
individualmente o en grupo. Los alumnos presentaran en publico los resultados de
algunos de estos trabajos, desarrollando las habilidades y destrezas propias de la materia,
ademas de las competencias transversales relacionadas con la presentacion publica de
resultados y el debate posterior, asi como la puesta en comtn de conclusiones en los
trabajos no presenciales desarrollados en grupo. Las exposiciones podran ser: 1) De
problemas o casos practicos resueltos en casa 2) De trabajos dirigidos

EVALUACION (instrumentos de evaluacidn, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

« Evaluacion del tutor académico: 30%. Los indicadores evaluables por parte del tutor son:

o Acceder y recoger informacion (10%).

o Programar las actividades de manera eficiente de acuerdo con los recursos y los
plazos disponibles(5%).

o Detectar las oportunidades que ofrece el contexto. Analizar diferentes opciones al
afrontar una decision de forma autonoma (20%).

o Caracterizar una situacion practica reconociendo los conocimientos que demanda
(10%).

o Desarrollar un proyecto de ingenieria (10%).
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o Cumplir con los requisitos del trabajo académico (20%).
o Mejorar de forma continua y sistematica el trabajo personal (20%).
o Reconocer los principios legales y deontologicos de la profesion, asi como su
dimension social (5%).
« Evaluacion de un tribunal universitario: 70%. Los indicadores evaluables por parte del
tribunal son:
o Acceder y recoger informacion (10%).
o Integrar conocimientos (5%).
o Proponer soluciones de calidad para responder a situaciones practicas. Proponer
soluciones a situaciones complejas (15%).
o Elaborar juicios (5%).
o Justificar los procedimientos y decisiones y discutir los resultados para generar
conclusiones (10%).
o Expresar ideas/conceptos de forma estructurada e inteligible, utilizando
adecuadamente diferentes recursos (memoria escrita) (30%).
o Expresar ideas/conceptos de forma estructurada e inteligible, utilizando
adecuadamente diferentes recursos (presentacion oral) (20%).
o Respuesta a las preguntas del tribunal (5%).
Cada evaluacion se obtendra siguiendo la plantilla de evaluacion vigente aprobada por la
Comision Docente.
Los TFG deberan ser sometidos a una defensa en sesion publica ante una Comision Evaluadora
durante un tiempo maximo de 20 minutos, que podra estar seguido por un periodo de debate con
la Comision de hasta 20 minutos.

EVALUACION EXTRAORDINARIA
Mismos criterios que en evaluacion ordinaria.
EVALUACION UNICA FINAL

No se aplica.

INFORMACION ADICIONAL

» Tipologia de Trabajo Fin de Grado.

1. E1 TFG debe ser un trabajo personal que refleje las competencias adquiridas por el
estudiante, debera ajustarse al caracter semestral de esta asignaturay a los 12 ECTS
asignados en la Memoria de Verificacion del Grado (equivalentes a 300 horas de trabajo
del estudiante).

2. Segn Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero de 2009 (BOE n°44 de 20 de febrero de 2009),
por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial, el
TFG sera un ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un
tribunal universitario, consistente en un proyecto en el ambito de las tecnologias
especificas de la Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen e
integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

3.El Trabajo fin de Grado debera ajustarse a alguno de los siguientes tipos:

a. Estudio de casos, tedricos o practicos, relacionados con la tematica del Grado.
b. Trabajos experimentales, de toma de datos de campo o de laboratorio.
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c. Elaboracion de un informe o un proyecto de naturaleza profesional.

d. Trabajos derivados de la experiencia desarrollada en practicas externa, siempre que no
coincida con el material presentado para evaluar estas practicas en el caso de que éstas
constituyan una asignatura del plan de estudios.

e. Elaboracion de un plan de empresa.

f. Simulacién de encargos profesionales.

g. Trabajos bibliograficos sobre el estado actual de una tematica relacionada con el Grado.
h. Resolucion de problemas en el ambito de la ingenieria y la arquitectura.

i. Trabajos interdisciplinares de caracter emprendedor (UGRemprendedora).

j- Elaboracion de trabajos en el ambito de la cooperacion y el desarrollo (Proyectos de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo, CICODE).

e Criterios de adjudicacion de TFG
1. Los TFG pueden adjudicarse de dos formas distintas:

a. Preasignacion en el momento de la entrega de la propuesta del TFG.
b. Solicitud de asignacion de TFG.

2.La preasignacion permite que un alumno y un tutor puedan proponer un TFG y quede
asignado directamente al alumno. Ya que la propuesta de TFG de los departamentos debe
realizarse sobre el mes de mayo, es en ese momento cuando debe ya estar definida dicha
preasignacion. En el formulario de propuestas aparece un campo donde se incluye el
nombre del alumno. Esta preasignacion es de caracter excepcional y debe aprobarse por
la Comision de Trabajos Fin de Grado.

3. El resto de TFG no presasignados pasa a una lista donde los alumnos que no han
preasignado su TFG puedan elegir. Para aquellos casos en los que haya colisién en las
solicitudes de asignacién de TFG, se priorizara por la nota media del expediente
académico.

4.La asignacion de un TFG es por dos cursos académicos. Si transcurrido ese tiempo el
alumno y el profesor siguen interesados se debe volver a solicitar la preasignacion. Si al
terminar el primer curso de asignacion de un TFG cualquiera de las partes involucradas
(tutor o alumno) deciden desistir de esta asignacion, la vinculaciéon quedara anulada.

e Evaluacion

1. Para solicitar la evaluacion del TFG, el alumno debera presentar a la Comision de TFG
(CTFG), en los plazos determinados por la comisién en cada convocatoria oficial:

a. Una declaracion de intencién de defender su TFG.
b. La documentacion relativa al desarrollo de su TFG con todo el material necesario para
su evaluacion por parte del tribunal, en formato digital (PDF).

2. Deberan transcurrir al menos siete dias entre la fecha de entrega de la documentacion y la
fecha de defensa. La CTFG debera hacer publica la fecha y lugar de defensa al menos con
72 horas de antelacion.

3. Antes de proceder a su defensa, el tutor debe emitir una evaluacion personal del trabajo
realizado por el alumno siguiendo la ribrica dispuesta en el apartado de enlaces
recomendados para su consideracién por la Comision Evaluadora.

4. Tras el acto de defensa, la Comision Evaluadora procedera a la calificacion del trabajo
segun los criterios de la normativa vigente teniendo en cuenta los criterios de evaluacién
descritos en la rabrica de evaluacion presentada en el apartado de enlaces recomendados.

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestion de servicios vy apoyos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-

social/estudiantes-con-discapacidad).
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