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Fecha de aprobacion:
Guia docente de la asignatura Departamento de Comercializacion e Investigacion de

Mercados: 25/06/2024
Departamento de Organizacion de Empresas II:

Economia y Gestion de Empresa 26/06/2024

(2031113)

Grado en Ciencia y Tecnologia

de los Alimentos Ciencias

Grado

Modulo Formacion Basica Materia Empresa

Curso 1° Semestre  1° Créditos 6 Tipo Troncal

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Se recomienda tener conocimientos de matematicas y de estadistica

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

El contenido de la asignatura se centra en el conocimiento de los aspectos econémicos y de
gestion de la empresa alimentaria y del entorno en el que desenvuelve su actividad. Las materias
en las que se divide la asignatura en la Memoria Verifica, son las siguientes:

e Introduccién a la Economia.

e Administracion de empresas.

e Organizacion y gestion de empresas alimentarias.

e Comercializacién y marketing.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

 CGO1 - Capacidad de expresarse correctamente en lengua espafiola en su ambito
disciplinar

e CGO2 - Resolucion de problemas

* CGO3 - Trabajo en equipo

e CGO4 - Capacidad de aplicar los conocimientos teoricos a la practica

e CGO6 - Capacidad de compromiso ético

» CGO8 - Razonamiento critico

» CG10 - Capacidad de organizacion y planificacion

 CG11 - Capacidad de gestion de la informacion

e CG13 - Capacidad de sensibilizacion hacia temas medioambientales

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
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* CE10 - Conocer y aplicar los conocimientos basicos de economia, comercializacién y
gestion de empresas en industrias alimentarias

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CT02 - Capacidad de utilizar con desenvoltura las TICs

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

Al final de esta asignatura se espera que el alumno sea capaz de:

» Dominar las nociones basicas en gestion de empresas en las distintas fases: creacion,
crecimiento, madurez y declive.

* Saber evaluar las inversiones en la empresa alimentaria y calcular su rentabilidad como
herramienta de la toma de decisiones. -

« Aplicar los conocimientos adquiridos sobre la organizacion y gestion de las empresas al
funcionamiento de empresas agroalimentarias y a la resolucion de casos practicos.

» Tomar decisiones que contribuyan al equilibrio econémico-financiero de la empresa.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

BLOQUE I. COMERCIALIZACION Y MARKETING EN LAS EMPRESAS AGROALIMENTARIAS
TEMA I. Concepto y ambitos de alcance de marketing

1.1. Concepto de marketing

1.2. Relacion entre el proceso de direccion de marketing y de direccion estratégica

1.2.1. El marketing estratégico

1.2.2. El marketing operativo

1.3. Evolucién de la funcién de marketing en la empresa

TEMA II. Analisis del mercado y la demanda

2.1. Concepto y clasificacion de los mercados

2.2. Mercado de bienes de consumo

2.3. Mercado de bienes industriales

2.4. Mercado de servicios

2.5. Concepto y dimension de la demanda

2.6. Métodos de prevision de la demanda

TEMA III. El comportamiento del consumidor. Segmentacion y posicionamiento

3.1. El comportamiento del consumidor: concepto y modelos

3.2. Factores que influyen en el comportamiento de compra de los consumidores

3.3. El proceso de decision de compra

3.4. Segmentacion de mercados: concepto, utilidad, criterios y estrategias basicas

3.5. Posicionamiento en el mercado alimentario

TEMA IV. Politicas de marketing: el marketing mix

4.1. El marketing mix

4.2. El producto como variable de marketing: dimensiones y decisiones sobre producto
4.3. Decisiones sobre precio: objetivos, métodos y estrategias de fijacion de precios
4.4, Distribucién comercial: concepto, tipos de intermediarios y funciones

4.5. Comunicacién comercial: concepto e instrumentos

BLOQUE II: FUNDAMENTOS DE ECONOMiA, ADMINISTRACION Y DE LA EMPRESA Y GESTION
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DE EMPRESAS AGROALIMENTARIAS

TEMA V. Introduccion a la Ciencia econémica

5.1. La ciencia econdmica

5.2. La economia de la empresa como ciencia

5.3. Modelos de organizaciéon Economica

5.4. Modelo de competencia perfecta

5.5. Mercados no competitivos

5.6. Politicas macroeconOmicas

TEMA VI. La empresa, el empresario, la direccion y el gobierno de la empresa
6.1. Concepto de empresa y de organizacion

6.2. El empresario

6.2.1. Evolucion histodrica del concepto

6.2.2. Enfoques sobre la figura del empresario

6.2.3. Categorias y funciones del empresario: empresario vs. Capitalista vs. directivo
6.3. Direccion: funciones y niveles

6.4. La estructura de propiedad de las empresas

6.5. El gobierno de la empresa

TEMA VILI. El entorno de la empresa agroalimentaria

7.1. Definicion del entorno

7.2. Caracteristicas del entorno

7.3. Analisis del entorno general

7.4. Andlisis del entorno especifico

TEMA VIII. La direccion estratégica de la empresa agroalimentaria
8.1. Concepto y objetivos de la direccion estratégica

8.2. El concepto de estrategia

8.3. El proceso de direccion estratégica

8.4. Opciones estratégicas basicas

PRACTICO

El profesorado planteara actividades practicas, relacionadas con el contenido teérico de las
materias desarrolladas, que se realizaran en las sesiones practicas de la asignatura. Dichas
actividades practicas, podran ser complementadas con trabajos no presenciales, ya sea
individuales o en grupo. Las actividades practicas seran informadas y propuestas
anticipadamente por el profesorado bien en clase bien a través de las aplicaciones en linea
oficialmente establecidas por la Universidad de Granada.

El nimero de horas que corresponden al temario practico es de 15 horas, aproximadamente.
Dichas horas se distribuiran en los dos bloques, correspondiendo 7,5 horas a cada uno de los
bloques.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

Bibliografia basica recomendada bloque II:
e ALONSO SEBASTIAN, R. y SERRANO BERME]JO, A. (2008): Economia de la empresa
agroalimentaria. Ediciones Mundi-Prensa
* BALLESTERO, E. (2000): Economia de la empresa agraria y alimentaria. Ediciones Mundi-
Prensa [FFA/338.43 BAL eco]
e BUENO CAMPOS, E. (2010): Curso Basico de Economia de la Empresa. Un enfoque de
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organizacion, Piramide,Madrid [FEG/602 BUE

e FUENTES, M.M. y CORDON, E. (Coords.) (2014):Fundamentos de Direccién y

Administracion de Empresas, Ed. Piramide, Madrid [FFA/658 FUN fun]
Bibliografia basica recomendada bloque I:

e ARMSTRONG, G., KOTLER, P., & OPRESNIK, M. (2019). Marketing : an introduction (14th
ed. global edition). Pearson.

e ESTEBAN TAYALA, A. (1998). Principios de marketing. Editorial ESIC.

e IBORRA JUAN, M., DAS{ COSCOLLAR, A., DOLZ DOLZ, C., Y FERRER ORTEGA, C. (2007).
Fundamentos de direccién de empresas: Conceptos y habilidades directivas. Ed.
Thomson, Madrid.

» JOHNSON, G., SCHOLES, K., Y WHITTINGTON, R. (2006). Direccion estratégica. Ed.
Pearson Educacion, Madrid. 72 Edicion.

¢ KOTLER, P. & ARMSTRONG, G. (2018): Principios de marketing, 172 edicién. Pearson.

e KOTLER, P. Y ARMSTRONG, G. 2017. Principios de marketing. Ed. Pearson, Madrid. 172
edicion.

o KOTLER, P., ARMSTRONG, G., SAUNDERS, J., WONG, V., MIQUEL, S., BIGNE, E. Y
CAMARA, D. (2000). Introduccién al marketing. Ed. Prentice-Hall, Madrid. 22 Edicién
europea.

» KOTLER, P., CAMARA, D., GRANDE, I. Y CRUZ, I. (2000). Direccién de marketing. Edicién
del Milenio. Ed. Prentice-Hall, Madrid.

» KOTLER, P. y KELLER, K. (2016): Direcci6n de Marketing. 15 Ed. Pearson.

e SUAREZ, A.S. (2003). Curso de Economia de la Empresa. Ed. Piramide, Madrid. 72 Edicién.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

« Bradford, M. (2013): La alimentacion natural y energética. 162 edicién. Océano Editorial.

 De Miguel, B. y Baixauli, J.J. (Coords.) (2010): Empresa y Economia Industrial, Ed.
McGraw Hill, Madrid [FEG/602 01 EMP]

e Caldentey, P.; Haro, T. de.; Titos, A. y Briz, J. (1994): Marketing Agrario. Mundi-Prensa.
Madrid [FEG/603 04 MAR]

e Corcuera, E. y Vhieghntart, A.M. (1982): Ecologia, conservacion, desarrollo y calidad de
vida. Caracas.

* Glade, A. (1988): Ecologia: Introduccion a la teoria de poblaciones y comunidades. Ed.
Universidad Catdlica de Chile.

 Gonzalez, Francisco José (2012). Creacion de empresas: guia del emprendedor, Ed.
Piramide [FEG/602 01 GON]

» Hoffman A. y Mendoza, M. (2007): De como margarita Flores puede cuidar su salud y
ayudar a salvar el planeta. 82 edicion. Casa de la Paz

e Oyarzun, L. (1994): Todos queriamos ser verdes. Editorial Planeta.

» Pérez Gorostegui, E. (2007). Introduccién a la economia de la empresa. Ed. Centro de
Estudios Ramon Areces, [FEG/602 01 PER]

e Suarez, A.S. (2006): Curso de economia de la empresa, Piramide, Madrid, [BPOL/658 SUA
cur]

ENLACES RECOMENDADOS

 Asociacion Empresarial Alimentos de Andalucia-LANDALUZ ( http://www.landaluz.es/)

 Confederacion Andaluza Empresarios de Alimentacion-CAEA (http://www.caea.es/)

« Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural. Junta de Andalucia(https://www.junt
adeandalucia.es/organismos/agriculturapescaaguaydesarrollorural.html)

» Emprendedores y PYME. WEB del Ministerio de Industria, Energia y Turismo
(http://www.ipyme.org)
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« Federacion Espafiola de Industrias de Alimentacion y Bebidas -FIAB
(http://www.fiab.es/)
 Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion (https://www.mapa.gob.es/es/)

METODOLOGIA DOCENTE

« MDo1 - LECCION MAGISTRAL/EXPOSITIVA. Expondra claramente los objetivos
principales del tema y desarrollara en detalle de forma sistematica y ordenada los
contenidos necesarios para una correcta comprension de los conocimientos. Son
impartidas por profesorado de forma presencial, los cuales disponen de los medios
audiovisuales mas avanzados, incluida conexion a Internet en las aulas y sistemas de
grabacion.

« MDo03 - RESOLUCION DE PROBLEMAS Y ESTUDIO DE CASOS PRACTICOS. Se plantearan
problemas numéricos relacionados con la materia de las clases tedricas que se
desarrollaran de forma individual o grupal. En el estudio de casos practicos, el estudiante
se enfrenta a un problema concreto que describe una situacion de la vida real. Se
desarrolla en pequeiios grupos de trabajo que deberan analizar los hechos para llegar a
una decisién razonada.

EVALUACION (instrumentos de evaluacidn, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

Siguiendo las recomendaciones de la “Normativa de Evaluacién y de Calificacion de los
Estudiantes de la Universidad de Granada” (aprobada por Consejo de Gobierno en la sesion
extraordinaria del 20 de mayo de 2013; Gltima modificacion el 9 de noviembre del 2016), la
evaluacion de esta asignatura se lleva a cabo de la siguiente manera de forma especifica para cada
Bloque (Bloque 1y Bloque 2).

La calificacion se compondra de las siguientes partes en cada Bloque:

» Examen de teoria: 60% de la nota (maximo 6 puntos). Se realizara un examen escrito en
la fecha fijada en el calendario de examenes publicado en la pagina web de la Facultad.
Esta prueba escrita podra consistir en una bateria de preguntas con respuesta de eleccion
multiple, preguntas verdadero o falso, preguntas de respuesta breve o una combinacién
de distintos tipos de preguntas. Con suficiente antelacidn, el profesor/a especificara la
estructura y contenido exacto del mismo.

« Examen de practicas: 20% de la nota (maximo 2 puntos). El/la estudiante podra obtener
un maximo de 2 puntos a través del sistema de evaluacion continua. Se plantearan
periodicamente resolucion de casos y otras actividades practicas. Como regla general,
cada practica tendra una valoracion de 0 a 10 puntos. La nota de este bloque se calculara
como la media aritmética de las notas practicas obtenidas por el/la estudiante sobre el
total de pruebas practicas desarrolladas en la asignatura.

« Elaboracion y exposicion de trabajos individuales y/o en grupo: 15% de la nota (maximo
1,5 puntos).

« Asistenciay participacion en clase: 5% de la nota (maximo 0,5 puntos).

Para poder aprobar la asignatura sera necesario que la suma de los cuatro apartados anteriores
sea superior a 5. Por lo tanto, para superar la asignatura, el alumno debera aprobar por separado
cada uno de los Bloques (Bloque 1y Bloque 2), de acuerdo a los criterios expuestos anteriormente.
Ademas, es condicion necesaria haber obtenido al menos un 40% de la calificacion maxima en
todas las partes.
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EVALUACION EXTRAORDINARIA

La evaluacion extraordinaria de esta asignatura se lleva a cabo de la siguiente manera de forma
especifica para cada Bloque (Bloque 1y Bloque 2).
El/la estudiante obtendra dos calificaciones en cada Bloque:

« Parte tedrica: 60% de la nota (maximo 6 puntos). Se realizara un examen escrito en la
fecha fijada en el calendario de examenes publicado en la pagina web de la Facultad. Esta
prueba escrita podra consistir en una bateria de preguntas con respuesta de eleccion
multiple, preguntas verdadero o falso, preguntas de respuesta breve o una combinacion
de distintos tipos de preguntas.

« Parte practica: 40% de la nota (maximo 4 puntos). Consistira en un examen en el que se
propondra la realizacion de varios casos practicos de acuerdo al programa de la
asignatura. No obstante, aquellos alumnos/as que hayan aprobado la parte practica
mediante evaluacion continua podran conservar su nota en esta parte si asi lo desean.

Para poder aprobar la asignatura sera necesario que la suma de los dos apartados anteriores sea
superior a 5. Por lo tanto, para superar la asignatura, el alumno debera aprobar por separado cada
uno de los Bloques (Bloque 1y Bloque 2), de acuerdo a los criterios expuestos anteriormente.
Ademas, es condicion necesaria haber obtenido al menos un 4£0% de la calificacién maxima tanto
en la parte tedrica como en la practica en ambos bloques.

EVALUACION UNICA FINAL

El sistema de evaluacion es preferentemente continuo, “no obstante, el alumno podra solicitar la
Evaluacién Unica Final de acuerdo con la Normativa de Evaluacién y Calificacién de los
estudiantes (art.8 de la normativa)”.

La evaluacion Unica final de esta asignatura se lleva a cabo de la siguiente manera de forma
especifica para cada Bloque (Bloque 1y Bloque 2).

El/la estudiante obtendra dos calificaciones en cada Bloque:

« Parte tedrica: 60% de la nota (maximo 6 puntos). Se realizara un examen escrito en la
fecha fijada en el calendario de examenes publicado en la pagina web de la Facultad. Esta
prueba escrita podra consistir en una bateria de preguntas con respuesta de eleccion
multiple, preguntas verdadero o falso, preguntas de respuesta breve o una combinacion
de distintos tipos de preguntas.

« Parte practica: 40% de la nota (maximo 4 puntos). Consistira en un examen en el que se
propondra la realizacion de varios casos practicos de acuerdo al programa de la
asignatura.

Para poder aprobar la asignatura sera necesario que la suma de los dos apartados anteriores sea
superior a 5. Por lo tanto, para superar la asignatura, el alumno debera aprobar por separado cada
uno de los Bloques (Bloque 1y Bloque 2), de acuerdo a los criterios expuestos anteriormente.
Ademas, es condicion necesaria haber obtenido al menos un 4£0% de la calificacion maxima tanto
en la parte tedrica como en la practica en ambos bloques.

INFORMACION ADICIONAL

ALUMNOS CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO (NEAE) Siguiendo las
recomendaciones de la CRUE y del Secretariado de Inclusion y Diversidad de la Universidad de
Granada, los sistemas de adquisicion y de evaluacion de competencias recogidos en esta guia
docente se aplicaran conforme al principio de disefio para todas las personas, facilitando el
aprendizaje y la demostracion de conocimientos de acuerdo a las necesidades y la diversidad
funcional del alumnado. La metodologia docente y la evaluacion seran adaptadas a los
estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE), conforme al Articulo 11 de la
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Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada,
publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de Granada n° 112, de 9 de noviembre de 2016.
INCLUSION Y DIVERSIDAD DE LA UGR En el caso de estudiantes con discapacidad u otras
necesidades especificas de apoyo educativo, el sistema de tutoria debera adaptarse a sus
necesidades, de acuerdo a las recomendaciones de la Unidad de Inclusion de la Universidad,
procediendo los Departamentos y Centros a establecer las medidas adecuadas para que las
tutorias se realicen en lugares accesibles. Asimismo, a peticion del profesor, se podra solicitar
apoyo a la unidad competente de la Universidad cuando se trate de adaptaciones metodoldgicas
especiales.

Informacion de interés para estudiantado con discapacidad y/o Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo (NEAE): Gestién de servicios v apovos (https://ve.ugr.es/servicios/atencion-

social/estudiantes-con-discapacidad).
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