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PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

» No existen prerrequisitos necesarios para esta asignatura.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

Breve descripcion de contenidos.

- Politicas publicas: caracteristicas generales de las politicas sociolaborales.
- Proceso de elaboracion y desarrollo de las politicas sociolaborales.

- Politicas de desarrollo local, regional, nacional y comunitarias.

- Analisis y evaluacion de las politicas sociolaborales.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven
» CG02 - Habilidad de comprension cognitiva

e CGO3 - Capacidad de analisis y sintesis

» CGOY4 - Capacidad de organizacion y planificacion

» CGO5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana
e CGO7 - Capacidad para gestionar la informacion

» CGOo8 - Capacidad para la resolucion de problemas

* CG09 - Capacidad para la toma de decisiones

* CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

 CG11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
* CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

» CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

* CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad
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» CG15 - Capacidad de comunicacién con otras areas de conocimiento
» CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

e CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

» CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

e CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

e CG20 - Capacidad de liderazgo

e CG22 - Aptitud de preocupacion por la calidad

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE182 - Capacidad para realizar el analisis juridico-critico de las politicas socio-
laborales

» CE183 - Capacidad para comprender la ordenacién, estructura y funcionamiento del
mercado de trabajo

e CE184 - Capacidad para constituir y/o asesorar a los agentes del mercado de trabajo
(servicios publicos y mediadores privados)

* CE185 - Capacidad para informar y gestionar politicas generales -activas y pasivas- de
empleo

 CE186 - Capacidad para informar y gestionar politicas ¢activas y pasivas- destinadas a
colectivos con especiales dificultades de insercion socio-laboral

» CE187 - Capacidad para informar y gestionar las politicas de fomento del trabajo
autéonomo

» CE188 - Capacidad para asesorar sobre medidas de fomento de la economia social

e CE189 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion y orientacion
laboral

» CE190 - Capacidad para conocer la estructura global de la ordenacion, por colectivos
sociales, de las distintas medidas de proteccion social

» CE191 - Capacidad para el asesoramiento y gestion del seguro de dependencia

» CE192 - Capacidad para disefiar, implementar y evaluar programas territoriales de
promocioén socioeconémica e insercion laboral.

 CE193 - Capacidad para asesorar y derivar a los usuarios a los programas mas adecuadas
para favorecer la incorporacion al empleo.

* CE194 - Capacidad para conocer el perfil de los diferentes colectivos con dificultades de
empleabilidad y los problemas especificos que les afectan.

» CE195 - Capacidad de creacion de redes entre los agentes sociolaborales.

» CE196 - Capacidad para disefiar, gestionar y evaluar programas de formacién y empleo

e CE197 - Capacidad para definir y realizar el seguimiento del itinerario profesional de
los/as usuarios/as

e CE198 - Capacidad para fomentar el espiritu emprendedor

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

Conocer las caracteristicas generales de las politicas sociolaborales

Comprender el proceso de elaboracion de las politicas sociolaborales

Conocer como es el desarrollo de las politicas sociolaborales, a nivel local, regional, nacional,
comunitario e internacional.

Analizar y evaluar las politicas sociolaborales. Proceso de elaboracion y desarrollo de las mismas
en tanto que politicas publicas.

Analisis de las politicas de proteccion social sectorialmente articuladas atendiendo a colectivos
especificos

2/5

Q1818002F

Firmado electrénicamente segun articulo 41.1.j) del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 06/05/2024 - 08:58:57
Codigo seguro de verificaciéon (CSV): 3B1FE30BA1FD945347330B22F79FF1BC Pag.2de 5

Firma (1): Universidad de Granada

CIF:




NIVERSIDAD | Guias Curso:
E GRANADA | Docentes 2023 /2024

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

1. IDENTIFICACION DE LAS POLITICAS SOCIOLABORALES. CARACTERISTICAS y CONCEPTOS
GENERALES. Clasificaciones.
2. DESARROLLO DE LAS POLITICAS SOCIOLABORALES:
3. LAS POLITICAS SOCIOLABORALES EN EL AMBITO INTERNACIONAL Y EUROPEO
4. LAS POLITICAS SOCIOLABORALES NACIONALES, REGIONALES Y LOCALES
5. ANALISIS DE POLITICAS SOCIOLABORALES. Por ejemplo:

e 1. POLITICA DE EMPLEO y DE FORMACION PROFESIONAL

« II. POLITICA ASISTENCIA y SERVICIOS SOCIALES

o III. POLITICA DE PROTECCION A LA JUVENTUD

e IV. POLITICA DE PROTECCION A LOS DISCAPACITADOS

e V. POLITICA DE PROTECCION A LA MUJER Y FAMILIA

e VI. PROTECCION A LAS PERSONAS DE EDAD AVANZADA

* VII. POLITICA DE INMIGRACION y MINORIAS ETNICAS

« VIII. POLITICA A FAVOR DE LOS EXCLUIDOS SOCIALES

PRACTICO

CONTENIDOS DEL PROGRAMA Practico:

Se trataran todos o algunos de los temas del programa, aquellos considerados mas oportunos
conforme al desarrollo del curso, realizandose las actividades que correspondan propuestas por
el profesor/a.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

FERNANDEZ FERNANDEZ, R.y ALVAREZ CUESTA, H., (2014). Principios Basicos de Politicas
Sociolaborales, Leon: Eolas Ediciones.

MONEREO PEREZ, J.L. et altri. (2011): Manual de politica y derecho del empleo, Madrid. Tecnos.
RUIZ VINALS, C. (coord.) (2004): Politicas Sociolaborales. Un enfoque multidisciplinar.
Barcelona, Ed. UOC.

SEMPERE, A. CANO, Y, CHARRO, P. y SAN MARTIN, C (2005): Politicas Sociolaborales. Madrid. Ed.
Tecnos.

SAN MARTIN MAZZUCCONI, C et al (2010): La Politica de empleo como instrumento de Inclusion
Social, Madrid, Ed. Dickinson.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

ALVAREZ ALCOLEA, M. y DE VAL TENA, A., Manual de Derecho de la Proteccién Social, Laborum,
Murcia, 2003.

MARTIN CASTRO, M2B: Andlisis de la Politica de Juventud en el Estado de Bienestar Espafiol,
Sevilla, Ediciones Alfar, 2008.

MARTIN CASTRO, M@B : “Ayer y hoy de los nuevos yacimientos de empleo: aproximacién desde
la UE al caso espaiiol”, Revista del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, n° 111, (pp.103-122).
Madrid, 2014.

MONEREO PEREZ, J. L., MOLINA NAVARRETE, C. MORENO VIDA, VILA TIERNO, Manual de
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Derecho del Trabajo, Comares, Granada, 2020.

MONEREO PEREZ, J. L., MOLINA NAVARRETE, C. , MORENO VIDA, M.N., MALDONADO MOLINA,
J.A., Manual de Seguridad Social, Tecnos, Madrid, 2020

MONEREO PEREZ, J.L.; MORENO VIDA, M2.N.; MALDONADO MOLINA, J.A.; GONZALEZ DE
PATTO, R.M?@: Manual de Derecho de la Dependencia, Tecnos, Madrid, 2014.

ENLACES RECOMENDADOS

 Ministerio de Trabajo y Economia Social, Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones.

http://www.mitramiss.gob.es

» Seguridad Social
http://www.seg-social.
 Union Europea
http://europa.eu/index_ es.htm
o Legislacion y jurisprudencia comunitarias

http://eur-lex.europa.eu/es/index.

* Legislacion nacional
http://www.boe.es/legislacion/legislacion.php
« Organizacion Internacional del Trabajo
http://www.ilo.org
» Buscador de jurisprudencia del CGP]
http://www.poderjudicial.es/search/index.jsp
* Bases de datos de legislacion, jurisprudencia y bibliografia — accesible en la web de la
biblioteca de la UGR
http://www.westlaw.es
* Bases de datos de legislacion, jurisprudencia y bibliografia — accesible en la web de la
biblioteca de la UGR

http://www.tirantonline.com

METODOLOGIA DOCENTE

e MDo1 - Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo.
Planteamiento y resolucion de ejercicios o supuestos practicos. Exposmlon y discusion
oral en clase.

e MDo02 - Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

Convocatoria ordinaria: Campus Granada. La evaluacion final se basara en los siguientes
elementos (porcentajes de la calificacion):

e a* Una prueba escrita obligatoria o examen final de la materia con preguntas cortas y/o
tipo test con cuestiones del temario y contenidos tedricos (entre el 60% y 70%). Se
informara al alumnado del porcentaje exacto al comienzo del curso en cada grupo. Sera
necesario obtener una calificaciéon de minima suficiencia en el mismo (equivalente a 5
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puntos) para que el resto de criterios pueda contar y quedar aprobado.

b* La participacion activa y relevante en el desarrollo de practicas: comentarios de
textos, de articulos especializados, de filmografia, conferencias, debates subsiguientes,
posible proyecto de intervencion social, con elaboracion y exposicion de trabajos
realizados individualmente o en equipo de alumnos (del 30% al 20% , seglin sea el
anterior porcentaje de teoriay a juicio de cada profesor/a del grupo). Se informara al
alumnado del porcentaje exacto al comienzo del curso en cada grupo.

 Para alumnos que no alcancen de modo satisfactorio ni completo este porcentaje, se les
dara la opcion de recuperarlo en la misma convocatoria ordinaria mediante cuestionarios
de contenido practico.

» C * La asistencia continua a clases (sobre el 80%) junto a la participacion y colaboraciéon
proactiva en el curso (hasta el 10%).

 Convocatoria ordinaria: Campus Melilla. Se realizaran al menos dos pruebas:

* La primera de ella supondra entre el 30% y el 40% de la nota final, a criterio del profesor
en particular, que informara al alumnado del porcentaje exacto al comienzo del curso. En
caso de que esta prueba consista en la evaluacion de conocimientos teéricos, tendra
caracter eliminatorio dentro de la convocatoria ordinaria.

« El examen final consistira en una prueba oral, cuya nota representara entre el 70% y el
60% final, a criterio del profesor, en funcion del peso que tengan las otras pruebas que
conforman la evaluacion continua.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

» Campus GRANADA- Convocatoria extraordinaria: cuestionarios tedrico-practicos que
representaran el 100% de la nota.
e Campus MELILLA- Examen oral que representara el 100% de la nota.

EVALUACION UNICA FINAL

* Seglin la Normativa de Evaluacion y Calificacion de la UGR (articulo 8), los alumnos que
asi lo requieran tienen la posibilidad de solicitar un examen tnico final Podran acogerse
aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacién continua por
motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente
justificada que les impida seguir el régimen de evaluacién continua. Para acogerse a ella,
el estudiante debera seguir el procedimiento previsto en el articulo 8.

(]

« Esta prueba consistira en un examen oral con 100% de la nota (Campus Melilla).

« Cuestionarios tedrico-practico que representaran el 100% de la nota (C.Granada).
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