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Fecha de aprobacion: 27/06/2023
Guia docente de la asignatura

Trabajo Fin de Grado (5581199)

Grado en Educacion Infantil
(Melilla)

Moadulo P}'actlcas Escolares y Trabajo Materia Trabajo Fin de Grado
Fin de Grado

Curso 4° Semestre  2° Créditos 6 Tipo Obligatoria

Grado Ciencias Sociales y Juridicas

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Para poder matricular la asignatura, el estudiante debera cumplir con los siguientes requisitos: 1.
Tener superado el primer curso del grado. 2. Tener superado el 70% de los créditos de los cursos
anteriores al que se encuentra ubicado el TFG 3. Al menos, tener superados el 80% de los créditos
de las asignaturas de formacion basica.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Segtin memoria de verificacién del Grado)

Proyecto educativo, reflexion e innovacion. Lineas prioritarias de innovacion. Estructura de un
proyecto educativo de actuacion profesional. Contextualizacion en funcion del objeto de estudio.
Propuesta de actuacion en funcién del objeto de estudio. Legislacion en funcion del objeto de
estudio. Citacion bibliografica. Edicién y presentacion del proyecto. Pautas para el discurso oral.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la
Educacion Infantil

» CGo2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una
perspectiva globalizadora e integradora de las diferentes dimensiones cognitiva,
emocional, psicomotora y volitiva.

e CGo3 - Disenar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan
a las singulares necesidades educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a la
equidad y al respeto a los derechos humanos

» CGo4 - Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucion pacifica
de conflictos. Saber observar sistematicamente contextos de aprendizaje y convivenciay
saber reflexionar sobre ellos.

» CGO5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normas y el respeto a los demas.
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Promover la autonomia y la singularidad de cada estudiante como factores de educacioén
de las emociones, los sentimientos y los valores en la primera infancia

» CG06 - Conocer y analizar la evolucion del lenguaje en la primera infancia, saber
identificar posibles disfunciones y velar por su correcta evolucién. Abordar con eficacia
situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingiies.
Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

» CGO7 - Conocer y reflexionar sobre las implicaciones educativas de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion y, en particular, de la television en la primera infancia.

» CGO8 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de
atencion temprana y las bases y desarrollos que permiten comprender los procesos
psicologicos, de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primera infancia.

» CGO9 - Conocer y entender la organizacion de las escuelas de Educacion Infantil y la
diversidad de acciones que comprende su funcionamiento. Asumir que el ejercicio de la
funcion docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida.

e CG10 - Actuar como orientador de padres y madres en relacion con la educacion familiar
en el periodo 0-6 y dominar habilidades sociales en el trato y relacion con la familia de
cada estudiante y con el conjunto de las familias.

» CG11 - Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente
Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje autobnomo y cooperativo y promoverlo en
los estudiantes.

» CG12 - Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la educacion en la
sociedad actual y las competencias fundamentales que afectan a los colegios de
Educacion Infantil y a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad con
aplicacion a los centros educativos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

 CE59 - Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestién de la misma.

» CE60 - Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, asi como
dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que
facilite el aprendizaje y la convivencia

e CE61 - Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, de
ensefianza y aprendizaje mediante el dominio de técnicas y estrategias necesarias.

e CE62 - Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro.

» CE63 - Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y
reflexionando desde la practica.

» CE64 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion que
se puedan establecer en un centro

» CE65 - Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de estudiantes de
0-3 anosy de 3-6 aflos.

» CE66 - Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad
educativa y del entorno social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

1. Estudiar en profundidad un tema de los ambitos relacionados con las orientaciones y
perfiles profesionales de la titulacion.

2. Conocer y aplicar los principios y metodologias de la elaboracion de trabajos
socioeducativos: busqueda documental, recogida, analisis e interpretacion de
informacion y datos, presentacion de conclusiones y redaccion del trabajo.

3. Aplicar las habilidades y los conocimientos adquiridos durante la formacion recibida en la
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titulacion.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

Curso:
2023/ 2024

« Desarrollo de un portafolio que demuestre el nivel de adquisicion de competencias
« Trabajos bibliograficos sobre el estado actual de aspectos especificos relacionados con el

Grado.

» Estudio de casos, tedricos o practicos, relacionados con la tematica del Grado, a partir de

material ya disponible en los Departamentos.
» Trabajos experimentales, de toma de datos de campo, de laboratorio, etc.
» Elaboracion de una programacion didactica debidamente fundamentada.
» Elaboracion de una situacion de aprendizaje debidamente fundamentada.
» Desarrollo de una innovacién docente adecuada a la especialidad.

« Elaboracion de una adaptacion curricular y disefio universal de aprendizaje para

estudiantes con caracteristicas especiales.

 Programacion y evaluacién de una intervencién centrada en las tematicas transversales

del curriculum.
« Validacion de un material didactico.
» Desarrollo de un proyecto integrado o accién extracurricular.
» Disefio de un plan de orientacién y accion tutorial.
* Trabajos interdisciplinares de caracter emprendedor (UGRemprendedora).

* Cualquier otra modalidad que esté recogida en la memoria de verificacion del Titulo.

PRACTICO

1. Seminarios

o Descripcion: Asistencia a seminarios o charlas sobre aspectos generales
relacionados con el TFG: normativa TFG; citacion bibliografica; pautas para el

discurso académico oral; confeccion de un poster.
o Contenido en ECTS: 0.75 ECTS (40% presencial- 60% no presencial)
2. Tutorias individualizadas

o Descripcion: Reuniones periddicas individuales entre el profesorado tutor y el
alumnado para guiar, supervisar y orientar el desarrollo del TFG. El tutor

verificara periédicamente el avance del proyecto.
o Contenido en ECTS: 2 ECTS (30% presencial — 70% no presencial)
3. Estudio y trabajo auténomo del alumnado.

o Descripcion: Reflexion, bisqueda de informacion y elaboracion del TFG de forma
auténoma, con los apoyos recibidos en el resto de las actividades. Este trabajo

culminara con la elaboracién de una memoria final del proyecto.
o Contenido en ECTS: 3 ECTS (100% no presencial)
4. Evaluacion y examen de las capacidades adquiridas.

o Descripcion: El alumno preparara la documentacion derivada de las actividades
mencionadas, asi como la presentacién publica de su trabajo, para defenderlo en

sesion publica ante un tribunal habilitado a tal efecto.
o Contenido en ECTS: 0.25 ECTS (40% presencial — 60% no presencial)

BIBLIOGRAFIA
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BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

* Ferrer, V.; Carmona, M. y Soria, V. (Eds.) (2013). El trabajo de fin de Grado: guia para
estudiantes, docentes y agentes colaboradores. Madrid: Mcgraw-Hill.

 Fondevila Gascodn, J.F. y Olmo Arriaga, J.L. de (2013). El trabajo de fin de grado en Ciencias
Sociales y Juridicas: guia metodoldgica. Madrid: Ediciones Internacionales Universitarias.

¢ Muiloz-Alonso Gémez, G. (2012). Estructura, metodologia y escritura del trabajo fin de
master. 22 ed. Madrid: Escolar y Mayo.

* Recalde Rodriguez, M.I. (2011). {Como afrontar el trabajo fin de grado?: Un problema o
una oportunidad para culminar con el desarrollo de las competencias. Revista
complutense de Educacion, 22(2), 179-193.

 Riquelme Pomares, J. (2006). Canon de presentacion de trabajos universitarios: modelos
académicos y de investigacion. Alicante: Agua Clara.

 Sanchez Martos, J. y Gamella Pizarro, C. (2013). Eficacia de la presentacion oral y defensa
del Trabajo Fin de Grado. Metas de enfermeria, 16(8).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

METODOLOGIA DOCENTE

e MDo1 - Aprendizaje cooperativo. Desarrollar aprendizajes activos y significativos de
forma cooperativa.

« MDo02 - Aprendizaje por proyectos. Realizacion de proyectos para la resolucion de un
problema, aplicando habilidades y conocimientos adquiridos.

e MDo3 - Estudio de casos. Adquisicion de aprendizajes mediante el analisis de casos reales
o simulados.

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

» Para la superacion del TFG seran requisitos imprescindibles los siguientes:

1. Asistencia a los seminarios.

2. Evaluacion favorable del tutor.

3.Subida a la sede electronica del documento final en la fecha que se establezca en
la normativa sobre TFG.

4. Defensa oral del TFG ante la Comision Evaluadora.

* Los criterios de evaluacion que se tendran en cuenta son los siguientes:

1. Constatacion del dominio de los contenidos, tedricos y practicos, y la elaboracion
critica de los mismos.

2. Valoracion de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a
la presentacion, redaccién y competencias lingiiisticas y comunicativas, claridad
de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad, justificacion de lo
argumentado, capacidad y riqueza de la critica que se hace, y actualizacion de la
bibliografia consultada.

3. Grado de implicacion y actitud del alumnado manifestada en su participaciéon en
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las consultas, exposiciones y debates; asi como en la elaboracion de los trabajos,
individuales o en equipo, y en las sesiones de puesta en comun.
4. Asistencia a clase, seminarios, conferencias, tutorias y sesiones de grupo.
* En el procedimiento de evaluacion se tendra en cuenta el siguiente procedimiento:
1. El tutor evaluara el trabajo sobre 5 puntos.
2.La comision evaluadora lo hara sobre 3 puntos.
3. Asistencia a seminarios que puntuara sobre 2 puntos

EVALUACION EXTRAORDINARIA
La misma que la ordinaria.
EVALUACION UNICA FINAL

No procede.

INFORMACION ADICIONAL

Para obtener una evaluacion positiva, el estudiante debe haber superado cada uno de los aspectos
recogidos en la evaluacion y que se detallan en la normativa sobre TFG para la Facultad de
Ciencias de la Educacion y del Deporte de Melilla.

Nota: Esta guia docente recoge los aspectos consignados en el verifica de la titulacion ademas de
las normativas aprobadas por Junta de Facultad.
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