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Fecha de aprobacion: 23/06/2023
Guia docente de la asignatura

Direccién Financiera (5281152)

Grado en Administraciény
Direcciéon Empresas y Derecho
(Melilla)

Ciencias Sociales y Juridicas

Modulo Obligatorias ADE Materia Direccién Financiera

Curso 50 Semestre  1° Créditos 6 Tipo Obligatoria

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

No se requiere.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

» El valor como referente de las decisiones financieras de la empresa.
« Analisis de las decisiones de inversion.

« Analisis de las decisiones de financiacion.

« Interrelacion de las decisiones de inversion y financiacion.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

e CGo1 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

e CGO2 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas
aplicables al ambito de estudio

* CGO4 - Capacidad de trabajo en equipo

» CGO6 - Capacidad de analisis y sintesis

* CGO7 - Capacidad para tomar decisiones

» CGO8 - Capacidad para la resolucion de problemas en el ambito econdmico empresarial

» CG09 - Capacidad de organizacién y planificacion

» CG10 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones o situaciones cambiantes

e CG14 - Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados

» CG15 - Capacidad para asumir un compromiso ético en el trabajo

e CG20 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio
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» CE15 - Conocer y aplicar los conceptos basicos de Finanzas

 CE19 - Capacidad para comprender los fendmenos que inciden en las decisiones
financieras y aplicar los métodos y conceptos oportunos en la toma de decisiones en el
ambito empresarial.

» CE48 - Resolver problemas de valoracion financiera tanto de decisiones de financiacion
como de inversion empresarial.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

» CTO01 - Gestionar y administrar una empresa u organizacion entendiendo su ubicaciéon
competitiva e institucional e identificando sus fortalezas y debilidades. Integrarse en
cualquier area funcional de una empresa u organizacion mediana o grande y desempefiar
con soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada.

e CTO02 - Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible
evolucion de una empresa y emitir informes sobre situaciones concretas de empresas y
mercados o tomar decisiones en base a la informacién obtenida.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

« Elvalor como referente de las decisiones financieras.

» Andlisis de las decisiones de inversion.

« Analisis de las decisiones de financiacion.

« Interrelacion de las decisiones de inversion y financiacion.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

Tema 1. La empresay el director financiero

1.1. La Empresa. Tipos de empresas.

1.2. Decisiones financieras basicas: inversion y financiacion.

1.3. El papel del director financiero.

1.4. El objetivo de la funcién financiera.

1.5. El entorno financiero de la empresa: los mercados e instituciones financieras.
Tema 2. Valor actual, coste de oportunidad del capital y valoracion de activos
2.1. Introduccion.

2.2. Fundamentos del Valor Actual Neto.

2.3. Valoracion de obligaciones.

2.4. Valoracion de acciones.

Tema 3. Criterios de valoracion de inversiones

3.1. El criterio del valor actual neto (VAN).

3.2. El criterio del plazo de recuperacion.

3.3. Rentabilidad contable media.

3.4. El criterio de la tasa interna de rentabilidad (TIR).

3.5. Defectos del criterio de la tasa interna de rentabilidad.

Tema 4. Analisis de las variables que intervienen en la toma de decisiones de inversion
4.1. Criterios generales para la determinacion de los flujos de caja.

£4.2. Los flujos de caja por inversiones. El flujo de caja de las inversiones en capital circulante.
4.3. El flujo de caja derivado de las operaciones.
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4.4. El valor residual.

4.5. La practica de las decisiones de inversion. Una vision general.
Tema 5. Riesgo, rentabilidad y coste de oportunidad del capital

5.1. Concepto y medida del riesgo.

5.2. Teoria de la formacion de carteras..

5.3. El papel del modelo de equilibrio de activos financieros

5.4. Teorias alternativas al modelo de equilibrio de activos financieros.
Tema 6. Presupuesto de capital y riesgo

6.1. Calculo de betas.

6.2. Estructura de capital y coste de capital de la empresa.

6.3. Determinacion de tasas de descuentos cuando no se puede utilizar la beta.
6.4. Valoracion de flujos equivalentes ciertos.

Tema 7. Politica de endeudamiento

7.1. Panoramica de la financiaciéon empresarial.

7.2. El endeudamiento en una economia competitiva libre de impuestos.
7.3. La posicion tradicional.

7.4. La influencia de los impuestos y los costes de insolvencia.

Tema 8. Interrelacion de las decisiones de inversion y financiacion
8.1. El coste de capital medio ponderado después de impuestos.

8.2. El criterio del valor actual ajustado.

8.3. Tasa de descuento ajustada y valor actual ajustado.

8.4. Descuento de flujos de caja nominales y seguros.

8.5. Las opciones reales.

PRACTICO

« Para cada uno de los temas se proporcionaran al estudiante una serie de casos practicos
en los que debera aplicar los conocimientos tedricos adquiridos.

* Se encargara a los estudiantes la realizacion de trabajos en grupo, para alguno de los
temas del programa.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

* BREALEY, R., MYERS, S. Y ALLEN, F. (2020): Principios de Finanzas Corporativas, 132
edicion. McGraw-Hill, Madrid.

e BREALEY, R. MYERS, S. & ALLEN, F. (2019): Principles of Corporate Finance. 13th edicion
McGraw-Hill. New York.

* ROSS, S.A.; WESTERFIELD, R.W.; JAFFE, J.F. Y JORDAN B.D. (2022): Finanzas
Corporativas, 92 ediciéon. McGraw-Hill, Espafia.

* BREALEY, R. MYERS, S. & ALLEN, F. (2015): Principios de Finanzas Corporativas. McGraw-
Hill, Madrid. Undécima edicion.

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

* BERK, J.; DEMARZO, P.; HARDFORD; J. (2010): Fundamentos de Finanzas Corporativas.
Pearson, Madrid.

« BREALEY, R., MYERS, S., MARCUS, A.J. y MATEOS, P. (2010): Finanzas Corporativas.
McGraw-Hill, Madrid.
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* BACHILLER, LAFUENTE, SALAS (1987): Gestion Econdémico-Financiera del Circulante.
Ed. Piramide.

* BREALEY-MYERS-MARCUS (1996): Principios de Direccion Financiera, McGraw-Hill,
Madrid.

« CONTRERAS, DURBAN, PALACIN, RUIZ. (1995): Casos Practicos de Finanzas
Corporativas. McGraw-Hill, Madrid

« DOMINGUEZ, DURBAN, MARTIN. (1987): El Subsistema de Inversién y Financiacién en la
Empresa, Piramide, Madrid.

e DURBAN OLIVA, S. (2008): Direccion Financiera. McGraw-Hill, Madrid.

« FERNANDEZ BLANCO, M. Y OTROS (1991): Opciones: Activos, Mercados y Valoracién,
Instituto Espariol de Analistas Financieros y Om Instituto.

« FERNANDEZ BLANCO, M (1991): Direccién Financiera de la Empresa. Piramide. Madrid.

» GARCIA, MASCARENAS, GOROSTEGUI (1988): Casos Practicos de Inversién y
Financiacion en la Empresa, Piramide, Madrid.

e MARTIN, J.L. y R.J. RUIZ (1994): El Inversor y los Mercados Financieros, Ariel.

« MASCARENAS, J. (ed.) (2010): Finanzas para Directivos. Pearson, Madrid.

ENLACES RECOMENDADOS

» Tesoro Publico

» Banco de Espafia

» Yahoo Finance

e Comision Nacional del Mercado de Valores

* El Espaiiol. Invertia

e Inverco

e BIS

e SEC

« Direccién General de Seguros v Fondos de Pensiones

METODOLOGIA DOCENTE

» MDo1 - Docencia presencial en el aula

e MDo02 - Estudio individualizado del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de
informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y realizacion de trabajos y
exposiciones.

e MDo3 - Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

Para la evaluacion del estudiante no se exigira, como requisito previo, la asistencia obligatoria a
un nimero minimo de horas de clases teoricas ni de clases practicas.

En tanto que la docencia de la asignatura se enfoca hacia la adquisicién de competencias, tanto
genéricas como especificas, por parte de los estudiantes, la calificacion final que éstos alcancen
debera considerar su nivel de logro en la adquisicion de las diferentes competencias que la
asignatura pretende desarrollar. Ese nivel de logro se adquiere como resultado del trabajo
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continuado durante el desarrollo de la asignatura y, por tanto, el sistema de evaluacién que se
considera 6ptimo para ella debe estar disefiado para considerar dicho esfuerzo continuado,
integrando tanto la puntuacion obtenida para las competencias de tipo técnico como las de tipo
genérico. De este modo, en el sistema de evaluacion continua, la calificacion final del estudiante
en la convocatoria ordinaria constara de dos partes:

« Trabajo continuado a lo largo del curso. Su valoracion sera de un maximo de 4,0 puntos
(40%). Los distintos tipos de actividades que se podran realizar son:

o Participacion en clase y en tareas propuestas (resolucion de casos, otras tareas).

o Realizacion de parciales no eliminatorios.
En el caso de las pruebas parciales de clase no seran eliminatorias de materia: Cada tarea o
prueba parcial sera valorada sobre 10 puntos y, posteriormente, ponderada en funcién de las
distintas actividades planteadas a lo largo del semestre. Por tanto, la valoracion de esta parte sera
de hasta 4,0 puntos. Ademas, cada prueba parcial constara de una parte tedrica y una parte
practica con una valoracion de 10 puntos en cada parte. La calificacion final en cada prueba
parcial resultara de aplicar la media aritmética siempre que se cumpla el requisito de obtener una
nota minima de 3 puntos en cada una de las partes tedrica y practica. Cuando no se cumpla con
este requisito, la calificacion de la prueba parcial sera la menor de la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en las dos partes de la prueba (tedrica y practica), o un 3.

» Examen final escrito, a realizar en la fecha oficialmente establecida por el Centro. Su
valoracion sera sobre 10 puntos y, posteriormente, ponderada al 60%, por lo que como
maximo se podra obtener una calificacién de hasta 6,0 puntos. El examen constara de
dos partes, una teorica y otra practica. Cada una de las partes tendra una puntuacion
maxima de 10 puntos, que se distribuiran entre las diferentes cuestiones o preguntas que
la componen. La calificacion del examen se obtendra haciendo la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en las dos partes (tedrica y practica), siempre que se cumpla el
requisito de obtener una nota minima de 3 puntos en cada una de las partes tedricay
practica. Cuando no se cumpla con este requisito, la calificacion del examen final sera la
menor de la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las dos partes de la
prueba (tedrica y practica), o un 3. En cualquier caso, para aprobar o superar la
asignatura, se requerira obtener una calificacion minima de 4 sobre 10 en el examen
final.

La calificacion del alumno siguiendo esta modalidad sera la que recoge el articulo 22.4 de la
Normativa de Evaluacion y Calificacion del estudiante de la Universidad de Granada. Cuando no
se cumplan los requisitos relacionados con el examen final, calificacion superior a 4 puntos, la
nota que figurara en el acta correspondiente, sera la resultante de aplicar las ponderaciones de
sus calificaciones siguiendo la modalidad de evaluacion continua, pero con un maximo de 4
puntos.

Debe tenerse en cuenta que los estudiantes que no realicen el examen oficial final, figuraran en el
acta con la calificacion de “no presentado”, sea cual sea el sistema de evaluacion elegido.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

En las convocatorias extraordinarias, la evaluacion de los contenidos teéricos y practicos de la
asignatura se llevara a cabo integramente a través de un examen, sobre una puntuacion total de
10 puntos, aun cuando durante el desarrollo de la materia se hubiese optado por la participacion y
trabajo en clase. El examen constara de dos partes, una teérica y otra practica. Cada una de las
partes tendra una puntuacion maxima de 10 puntos, que se distribuiran entre las diferentes
cuestiones o preguntas que la componen. La calificacion del examen se obtendra haciendo la
media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las dos partes (tedrica y practica), siempre
que se cumpla el requisito de obtener una nota minima de 3 puntos en cada una de las partes
tedrica y practica. Cuando no se cumpla con este requisito, la calificaciéon del examen
extraordinario sera la menor de la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las dos
partes de la prueba (tedrica y practica), o un 3.
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Los estudiantes que no realicen el examen oficial final, figuraran en el acta con la calificaciéon de
“NO PRESENTADO”.

EVALUACION UNICA FINAL

Los estudiantes podran podra solicitar la Evaluacién Unica Final de acuerdo con la Normativa de
Evaluacién y Calificacion de los estudiantes (art. 8). Para acogerse a la evaluacion tnica final, el
estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, o en las dos semanas
siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura,
lo solicitara, a través del procedimiento electronico, al director del Departamento, alegando y
acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion continua. A
aquel estudiante que no solicite el sistema de evaluacion tnica final, se le asignara por defecto la
modalidad de evaluacion continua. Transcurridas las semanas referidas, salvo en casos
excepcionales contemplados en la Normativa de Evaluacion de la Universidad de Granada, no
podra modificarse el sistema elegido.

El examen final correspondiente a la evaluacion tnica final constara de las cuestiones tedricas y
practicas del examen final escrito anteriormente mencionado en el sistema de evaluacion
continua.

Debe tenerse en cuenta que los estudiantes que no realicen el examen oficial final, figuraran en el
acta con la calificacion de “no presentado”, sea cual sea el sistema de evaluacion elegido.
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