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Guia docente de la asignatura Departamento de Economia Internacional y de Espaia:
23/06/2023
Economia Espaﬁola (5281 1 49) Departamento de Economia Aplicada: 23/06/2023

Grado en Administraciény
Direcciéon Empresas y Derecho
(Melilla)

Ciencias Sociales y Juridicas

Modulo Obligatorias ADE Materia Economia Espafiola

Curso 4° Semestre 20 Créditos 6 Tipo Obligatoria

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Estan recogidos en la memoria de verificacion del Grado en ADE los conocimientos basicos
generales que el alumno habra obtenido cursando las asignaturas de Economia Politica,
Economia Mundial o una asignatura sobre técnicas de analisis estructural.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

« Instrumentos de analisis aplicados a la economia espafiola y mundial

« Aspectos relevantes de la economia mundial

« Analisis de los sectores y actividades mas relevantes en la economia internacional
» La globalizacion de los mercados mundiales

« Otros aspectos relevantes en la economia mundial

e Evolucién general de la economia espaiiola

* Los sectores de la economia espaiiola

 Aspectos institucionales

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo

e CGO2 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas
aplicables al ambito de estudio

» CGO4 - Capacidad de trabajo en equipo

» CGO6 - Capacidad de andlisis y sintesis

» CGO7 - Capacidad para tomar decisiones

<
§ e CGO08 - Capacidad para la resolucion de problemas en el ambito econémico empresarial

5 » CG09 - Capacidad de organizacion y planificacion

(3] . .2 . . . . .

° » CG10 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones o situaciones cambiantes
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» CG14 - Poder transmitir informacion, ideas y soluciones sobre problemas planteados

» CG15 - Capacidad para asumir un compromiso ético en el trabajo

* CG16 - Sensibilidad hacia temas ambientales y sociales

» CG17 - Motivacion por la calidad

» CG18 - Potenciar los habitos de bisqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento

e CG19 - Comunicacion oral y escrita en castellano

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CEO01 - Conocer y comprender la realidad econémica, identificar el papel que desempefian
las empresas dentro de la economia, conocer las distintas formas que pueden adoptar las
empresas.

» CE02 - Entender las perspectivas mas relevantes en el estudio de las organizaciones

» CE03 - Conocer y valorar el papel clave que los factores econémicos han jugado a lo largo
de la historia

» CE04 - Conocer la perspectiva historica, génesis y evolucion, de los grandes problemas 'y
temas econdmicos de la actualidad

» CE09 - Conocer y aplicar los conceptos tedricos y/o las técnicas instrumentales y
herramientas para la resoluciéon de problemas econémicos y situaciones reales

» CE44 - Adquirir los conocimientos basicos de los fundamentos del analisis econémico.

» CE45 - Conocer e interpretar el contexto econdmico nacional e internacional que rodea a
la empresa asi como interpretar su impacto en la misma.

» CE46 - Conocer la determinacion de los principales indicadores y agregados econémicos
asi como su impacto en las decisiones de la empresa.

e CE47 - Comprender la naturaleza, caracteristicas y evolucion de las empresas
multinacionales.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CTO02 - Valorar a partir de los registros relevantes de informacion la situacion y previsible
evolucion de una empresa y emitir informes sobre situaciones concretas de empresas y
mercados o tomar decisiones en base a la informacion obtenida.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

El objetivo fundamental del curso es el estudio de los cambios acaecidos en la economia espafiola
en las dltimas décadas. Para ello, se pretende lo siguiente:

1. Que el estudiante domine los conceptos econdmicos basicos, aplicandolos a situaciones
concretas del mundo real.

2. Capacitar al alumno para la realizacion de comparaciones en los ambitos temporal y
espacial.

3. Suministrar unos conocimientos basicos sobre la economia espatiola, en el marco del
analisis del funcionamiento del sistema econémico internacional.

4. Analizar la estructura actual de la economia espafiola, haciendo especial hincapié en la
caracterizacion de los sectores productivos y en aspectos institucionales como el sistema
financiero, el mercado de trabajo o el sector publico.

5. Manejar indicadores variados (demograficos, laborales, presupuestarios, comerciales y
de competitividad) que complementan el analisis de la economia espafiola.

6. Analizar y valorar la situacién econdmica de Espaiia.
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PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

Parte I: Introduccion a la economia espariola
 Tema 1: La economia espaiiola en perspectiva: de la autarquia a la convergencia Europea.
1. Crecimiento y convergencia en la economia espaiiola, 1959-2022: una vision
general.
2. Las fases de crecimiento y convergencia.
3. Las crisis econdmicas.
4. Balance del periodo.
» Tema 2: Factores productivos y fuentes de crecimiento en la economia espariola.
1. Introduccion.
2. La formacion del capital material.
3. El capital humano.
4. La tecnologia.
5. Las fuentes del crecimiento econémico en Esparia.
Parte II: Las actividades productivas de la economia espatiola
» Tema 3: El sector primario.
1. Conceptos basicos y rasgos estructurales del sector primario.
2. Evolucion de las macro magnitudes agrarias.
3. Comportamiento del sector: factores de oferta.
4. Factores de demanda.
5. Perspectivas de futuro.
e Tema 4: El sector industrial.
1. Rasgos estructurales: competencia y competitividad.
2. Evolucion reciente: factores de oferta.
3. Factores de demanda.
4. Perspectivas de futuro.
e Tema 5: Los servicios.
1. Rasgos estructurales: servicios de mercado y servicios publicos.
2. Evolucion reciente: factores de oferta.
3. Factores de demanda.
4. Perspectivas de futuro.
Parte III: Aspectos institucionales y organizativos de la economia espafiola
e Tema 6: Las relaciones econdmicas exteriores.
1. El sector exterior en la economia espafiola.
2. El andlisis de las operaciones de la balanza por cuenta corriente.
3. El comercio exterior de Espafia.
4. Las inversiones extranjeras directas.
» Tema 7: El mercado de trabajo espariol.
1. Rasgos introductorios del mercado de trabajo espafiol.
2. Evolucion de la fuerza de trabajo.
3.La generacion de empleo en la economia espafiola.
4. El desempleo: caracteristicas y causas.
» Tema 8: El sistema financiero de la economia espafiola.
1. El sistema financiero: activos, instituciones y mercados.
2. El sistema bancario espafiol: estructura y evolucion reciente.
3. Los mercados financieros en Espariia.
4.La politica monetaria de la Eurozona.

3 » Tema 9: El sector publico de la economia espafiola.

& 1. Delimitacion y dimension del sector publico espaiiol.

o . 4 .

3 2.Los ingresos y gastos publicos.
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3.El saldo presupuestario y la deuda publica.
PRACTICO

« El objetivo de estas actividades sera ayudar al alumno a comprender y asimilar los
contenidos teoricos, asi como a profundizar en algtin aspecto concreto de la economia
espafiola.

» Estas actividades estaran coordinadas con la teoria y podran incluir:

1. Ejercicios practicos

2. Analisis de noticias econémicas de actualidad

3. Asistencia a seminarios o conferencias

4. Trabajos puntuales

5. Pruebas tipo test
Cada profesor, en consonancia con la libertad de catedra que ampara la Constitucion Espafiola,
determinara el conjunto de actividades practicas que corresponden a sus grupos, definiendo su
propio modelo de evaluacion de estas actividades.
Para el caso especifico del campus de Melilla, a través de las notas técnicas y las bases de datos
del INE, Banco de Espaiia y otras instituciones econémicas los alumnos elaboraran un informe
economico sobre la situacion de la economia espatiola actual y su evolucion en los afios del
presente siglo. Para ello trabajaran datos, tablas y figuras a través de Excel y seran aportadas al
documento de Word con el informe final.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

* Garcia Delgado, J.L., & Myro, R. (Directores) (2023): Lecciones de Economia Espafiola. 172
ed. Civitas, Madrid.

* Garcia Delgado, J.L., & Myro, R. (Directores) (2023): Economia Espafiola. Una
introduccion. 62 ed. Civitas, Madrid.

e Carril Caccia, F., Guerra Hernandez, A-I & Ruiz Martos, M. 2023. Manual de Actividades
Practicas de Estructura Econémica de Espafia. Editorial Técnica Avicam-Fleming,
Granada.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

* Revista: Papeles de Economia Espafiola. Varios nimeros
« Revista: Informacion Comercial Espafiola. Varios nimeros

ENLACES RECOMENDADOS

 Union Europea

e EUROSTAT

« Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmico
» Fondo Monetario Internacional

e Banco Mundial

e Organizacién Mundial de Comercio
« Instituto Nacional de Estadistica(INE)

 Ministerio de Economia y Hacienda
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https://european-union.europa.eu/index_es
https://ec.europa.eu/eurostat
https://www.oecd.org/
https://www.imf.org/en/Home
https://www.bancomundial.org/es/home
https://www.wto.org/
https://www.ine.es/
https://portal.mineco.gob.es/es-es/Paginas/index.aspx
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» Banco de Espaiia
» Banco Central Europeo

 Fundacidn de las Cajas de Ahorro

» Expansion

» Base de Datos del Consejo Superior de Camaras de Comercio
» Servicio de Estudios de “la Caixa”

» Servicios de estudios del BBVA

METODOLOGIA DOCENTE

» MDo1 - Docencia presencial en el aula

e MDo2 - Estudio individualizado del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de
informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y realizacion de trabajos y
exposiciones.

e MDo03 - Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

Sistema de evaluacién continua:
« Prueba final oral o escrita, incluyendo contenido teérico y/o practico: 70% de la
calificacion final.

o Para sumarle las pruebas parciales, actividades de clase y/o actividades
complementarias el alumno debera tener como minimo de 5 puntos sobre 10 en
este tipo de pruebas.

« Pruebas parciales, actividades de clase y/o complementarias: 30% de la calificacion final.
Cada profesor, en consonancia con la libertad de catedra que ampara la Constitucion Espatiola,
determinara el conjunto de actividades de clase y complementarias y pruebas parciales que
corresponden a sus grupos, definiendo su propio modelo de evaluacion de estas actividades, de
acuerdo con los criterios anteriormente descritos.
Cuando el estudiante haya realizado examenes y actividades del proceso de evaluacion continua,
contempladas en la guia docente de la asignatura, que constituyan mas del 50% del total de la
ponderacion de la calificacion final de la asignatura, figurara en el Acta con la calificacion
correspondiente y en el caso contrario, figurara en el Acta con la anotacién de “No presentado”.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

 En la convocatoria extraordinaria del mismo curso académico, la valoracion del examen
sera sobre 10 puntos, sin que sean tenidas en cuenta las calificaciones obtenidas a lo largo
del curso.

« El alumno que no se presente al examen final tendra la calificacion de “No presentado”.

EVALUACION UNICA FINAL

« Prueba final oral o escrita, incluyendo contenido tedérico y/o practico (100% de la
calificacion final).
« El alumno que no se presente al examen final tendra la calificacion de “No presentado”.
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https://www.bde.es/bde/es/
https://www.ecb.europa.eu/home/html/index.en.html
https://www.funcas.es/
https://datosmacro.expansion.com/
https://www.camara.es/
https://www.caixabankresearch.com/es/hemeroteca/coleccion-estudios-economicos
https://www.bbvaresearch.com/publicaciones/
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INFORMACION ADICIONAL

e Los alumnos tendran parte importante del contenido de la asignatura en la plataforma
Prado de la asignatura: Temario, Notas Técnicas, Casos practicos, etc.

 Todo el material asociado a esta asignatura (cuya disponibilidad se ofrecera a partir de la
plataforma PRADO de la Universidad de Granada), sera de uso exclusivo para el alumnado
de Administracion y Direcciéon de Empresas de la asignatura Economia Espafiola de la
citada Universidad. Por tanto, queda prohibida su reproduccion o difusion, en todo o en
parte, sea cual sea el medio o dispositivo utilizado (incluyendo plataformas y paginas web
tales como Wuolah, Docsity y similares). Cualquier actuacion indebida comportara una
vulneracion de la normativa vigente, pudiendo derivarse las pertinentes
responsabilidades legales.

En este sentido, se entendera como plagio y/o delito la difusion de los materiales de clase
(todo o en parte) en cuya elaboracién haya participado el profesorado de la asignatura.
Esto incluye: mapas, textos (incluyendo los textos de las diapositivas PowerPoint),
graficos, esquemas, figuras, etc.

La apropiacion indebida de los derechos de autor constituye un delito y, por tanto,
conllevara las penalizaciones y medidas correspondientes
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