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Grado Informatica (Ceuta)

Ingenieria y Arquitectura

Modulo Proyecto Fin de Grado Materia Proyecto Fin de Grado

Curso £4° Semestre  2° Créditos 12 Tipo Obligatoria

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

El reglamento del Trabajo o Proyecto fin de Grado de la Universidad de Granada y la normativa
que regula los Trabajos Fin de Grado de las titulaciones impartidas en la Facultad de Educacion,
Economia y Tecnologia de Ceuta establecen unos requisitos para que los estudiantes puedan
matricularse en la asignatura.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

El Proyecto de Fin de Grado constituye un ejercicio original a realizar individualmente y
presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto en el ambito de
las tecnologias especificas de la Ingenieria en Informatica, de naturaleza profesional en el que se
sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, desarrollar y firmar
proyectos en el ambito de la ingenieria en informatica que tengan por objeto, de acuerdo
con los conocimientos adquiridos, la concepcion, el desarrollo o la explotacion de
sistemas, servicios y aplicaciones informaticas.

» CG02 - Capacidad para dirigir las actividades objeto de los proyectos del ambito de la
informatica de acuerdo con los conocimientos adquiridos.

* CGO3 - Capacidad para disefiar, desarrollar, evaluar y asegurar la accesibilidad,
ergonomia, usabilidad y seguridad de los sistemas, servicios y aplicaciones informaticas,
asi como de la informacién que gestionan.

» CGO4 - Capacidad para definir, evaluar y seleccionar plataformas hardware y software

[

§ para el desarrollo y la ejecucion de sistemas, servicios y aplicaciones informaticas.
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instrumento para el aseguramiento de su calidad.

e CGO6 - Capacidad para concebir y desarrollar sistemas o arquitecturas informaticas
centralizadas o distribuidas integrando hardware, software y redes.

» CGO7 - Capacidad para conocer, comprender y aplicar la legislacion necesaria durante el
desarrollo de la profesion de Ingeniero Técnico en Informatica y manejar
especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

» CG08 - Conocimiento de las materias basicas y tecnologias, que capaciten para el
aprendizaje y desarrollo de nuevos métodos y tecnologias, asi como las que les doten de
una gran versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

e CG09 - Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, autonomia

y creatividad. Capacidad para saber comunicar y transmitir los conocimientos,

habilidades y destrezas de la profesién de Ingeniero Técnico en Informatica.

CG10 - Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones,

tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planificacién de tareas y otros trabajos

analogos de informatica.

» CG11 - Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las
soluciones técnicas, comprendiendo la responsabilidad ética y profesional de la actividad
del Ingeniero Técnico en Informatica.

» CG12 - Conocimiento y aplicacion de elementos basicos de economia y de gestion de
recursos humanos, organizacion y planificacion de proyectos, asi como la legislacion,
regulacion y normalizacion en el ambito de los proyectos informaticos, de acuerdo con
los conocimientos adquiridos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e CE25 - Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un
tribunal universitario, consistente en un proyecto en el ambito de las tecnologias
especificas de la Ingenieria en Informatica de naturaleza profesional en el que se
sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

 CTO01 - Capacidad de organizacion y planificacion asi como capacidad de gestion de la
Informacion.

» CT02 - Capacidad para tomar decisiones basadas en criterios objetivos (datos
experimentales, cientificos o de simulacion disponibles) asi como capacidad de
argumentar y justificar l6gicamente dichas decisiones, sabiendo aceptar otros puntos de
vista.

e CT03 - Capacidad para el uso y aplicacion de las TIC en el ambito académicoy
profesional.

e CTO04 - Capacidad de comunicacion en lengua extranjera, particularmente en inglés.

» CTo5 - Capacidad de trabajo en equipo, usando competencias demostrables mediante la
elaboracion y defensa de argumentos.

» CT06 - Motivacion por la calidad y la mejora continua, actuando con rigor,
responsabilidad y ética profesional.

e CT07 - Respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.

e CT08 - Capacidad para proyectar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos
para promover una sociedad basada en los valores de la libertad, la justicia, la igualdad y
el pluralismo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)
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Como resultados de aprendizaje el estudiante sera capaz de:

« Utilizar fuentes de informacion variadas validas y fiables y seleccionar las relevantes para
el objetivo de un trabajo.

e Realizar una planificacion temporal realista de las actividades, asignando recursos en
funcion de los objetivos.

e Desarrollar y profundizar en las tareas asignadas, cumpliendo los plazos establecidos.
Detectar y analizar oportunidades para hacer nuevas propuestas.

« Identificar los conocimientos que demanda la situacion practica y analizar diferentes
opciones para generar alternativas de solucion.

« Revisar sistematicamente el trabajo.

« Identificar los aspectos éticos y sociales relacionados con la profesion.

e Tomar decisiones adecuadas al contexto y proponer soluciones utilizando el
conocimiento adquirido.

 Proponer soluciones adecuadas y justificar las decisiones tomadas para resolver
problemas complejos.

» Utilizar recursos formales e informales para documentar adecuadamente el proceso de
desarrollo: concepcion, planificacion, analisis, disefio, implementacion, pruebas, etc.
Mostrar claridad y comprension en la redaccion, organizando la informacion
adecuadamente y utilizando los recursos adecuados para el discurso escrito.

» Mostrar claridad y comprension en la expresion oral, organizando la informacion
adecuadamente y utilizando los recursos adecuados para el discurso oral.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

* A1: Tutorias individualizadas. Un tutor especifico, designado a tal efecto para cada
estudiante, proporcionara a éste el tema concreto de su Proyecto Fin de Grado,
necesariamente relacionado con los contenidos del titulo, asi como toda la informacién y
recursos necesarios para comenzar su desarrollo. Posteriormente, el tutor contrastara de
forma periddica el adecuado avance del proyecto, mediante la conveniente direccion,
supervision y asesoria individualizada del mismo. 3 ECTS (40% presencial, 60% no
presencial).

 A2: Seminarios de formacion generalista en relacion con el desarrollo del Proyecto de
Fin de Grado. En particular, se impartiran seminarios especificos

* de expresion oral y escrita en inglés, normativa general de desarrollo del Trabajo de Fin
de Grado, y organizacion y preparacion de la documentacion. 1.5 ECTS (40% presencial
60% no presencial).

« A3: Estudio y trabajo autonomo. El estudiante desarrollara el grueso del proyecto de
forma auténoma, con los apoyos recibidos en el resto de actividades. Este trabajo debera
culminar con la elaboracion de una memoria final del proyecto. 7 ECTS (100% no
presencial).

 A4: Evaluacion y examen de las capacidades adquiridas. El estudiante, ademas de
preparar y presentar la documentacion anteriormente mencionada, preparara también
una presentacion publica de su trabajo, para defenderlo en sesién publica ante un
tribunal habilitado a tal efecto. 0.5 ECTS (40% presencial 60% no presencial).

PRACTICO

Los estudiantes deberan desarrollar un trabajo personal y original que suponga realizar un
proyecto relacionado con algiin campo de la disciplina, y en el que demuestren que saben integrar
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los conocimientos y habilidades adquiridas a lo largo de su formacioén de grado. El trabajo a
realizar se debera enmarcar en una de las dos siguientes modalidades:

1. Proyectos propuestos por los departamentos adscritos al Titulo de Grado de Ingenieria
Informatica.
2. Proyectos realizados en las empresas.

Los proyectos seran tutelados académicamente por, como minimo, un profesor de los
departamentos adscritos al Titulo. Para la modalidad 1, opcionalmente, podra designarse un
segundo codirector del trabajo que, excepcionalmente, podria no pertenecer a los departamentos
adscritos, o incluso venir de fuera del ambito académico. En el caso de la modalidad 2, al tutor
académico habra que afiadir un tutor externo, determinado por la empresa en la que se realice el
proyecto. Tanto los posibles tutores externos como los codirectores de modalidad A ajenos al
ambito académico deberan, en todo caso, estar convenientemente cualificados académica y/o
profesionalmente. Para proyectos de la modalidad 2, en el caso de que el estudiante hubiese
realizado previamente Practicas Externas en la empresa objeto del proyecto, se exige
explicitamente que la tematica del mismo sea diferente a la de las practicas realizadas. La
documentacion final del proyecto debera seguir el siguiente formato general:

1. Resumen

2. Extended abstract (en inglés)

3. Introduccion y referencias bibliograficas
4. Analisis de objetivos y metodologia

5. Diseflo y resolucion del trabajo

6. Conclusiones y vias futuras

7. Bibliografia final (en su caso, comentada)

En el marco de las acciones de UGR emprendedora y de los proyectos Emprende tu TFGy TFEG
interdisciplinares, se fomentara el desarrollo de propuestas interdisciplinares y trabajos que
desarrollen proyectos emprendedores o de autoempleo, con el fin de impulsar la cultura
emprendedora en la comunidad universitaria y generar innovacion.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

e Ferrer, V.; Carmona, M.; Soria, V. (2013). El trabajo de fin de Grado: guia para estudiantes,
docentes y agentes colaboradores. Madrid: McGraw-Hill.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

« Cada tutor aportara la bibliografia que considere oportuna.

 En la pagina web del centro (https://grados.ugr.es/informatica_ ceuta) se encuentran
disponibles diversos documentos para la realizacion del TFG:
https://grados.ugr.es/informatica_ ceuta/pages/infoacademica/plan_ estudios/trabajo_ f

in_ grado.

ENLACES RECOMENDADOS
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* https://feetce.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado

METODOLOGIA DOCENTE

e MD07 - Tutorias individualizadas(sobre practicas de empresa o proyecto fin de grado).

» MDO08 - Seminarios de formacién generalista (sobre practicas de empresa o proyecto fin
de grado).

e MDO09 - Estudio- trabajo auténomo (sobre practicas de empresa o proyecto fin de
grado).

e MD10 - Evaluacion y examen de las capacidades adquiridas (sobre practicas de empresa o
proyecto fin de grado).

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

Para la superacion del TFG seran requisitos imprescindibles los siguientes:

e Sacar un minimo de 5 puntos en la calificacion final del TFG.

« Presentacion electronica del documento final en la fecha y términos que se establezcan
en la resolucion.

En la evaluacion de los TFG se tendra en cuenta lo siguiente:

» Como criterios de evaluacion se debera tener presente, al menos, la adquisicion de
competencias que se citan en el punto 3.2 del anexo I del RD 861/2010 para Graduado, asi
como lo establecido en lo referente al TFG en la memoria de verificacion de cada titulo.

» Para la evaluacion del TFG por parte del tribunal de evaluacion se dispondra de unos
modelos en los que se detallaran los criterios de evaluacion con el fin de facilitar la labor
a los evaluadores/as y, sobre todo, garantizar la objetividad de las calificaciones (véase:
https://feetce.ugr.es/pages/trabajo-fin-de-grado/evaluacion).

« Como regla general el TFG sera sometido a una defensa en sesion publica ante una
Comision Evaluadora durante un tiempo maximo de 20 minutos, que podra estar seguido
por un periodo de debate con la Comision de hasta 20 minutos.

« Los Tribunales de Evaluacion estaran constituidos por cuatro profesores de la
Universidad de Granada, de entre los cuales uno actuara como suplente, que en ese
momento se encuentren tutelando otros TFG. El tutor no podra formar parte de las
Comisiones Evaluadoras de los estudiantes que tutele.

No obstante, y dadas las caracteristicas de la Facultad de Educacién, Economia y Tecnologia de
Ceuta (reducido numero de profesores y, en algunas titulaciones, reducido niimero de
estudiantes) podran formar parte de las Comisiones de Evaluacion profesores que no estén
tutelando TFG, si fuese necesario.

El procedimiento de evaluacion correspondera en un 100% a la evaluacion por parte del Tribunal
de la solucion propuesta y la presentacion hecha de la misma. El tutor valorara el trabajo hasta
un 30%, que el tribunal incluira en la plantilla correspondiente de evaluacion.

Las calificaciones posibles seran las siguientes:

* 0,0 - 4,9: Suspenso

* 5,0 - 6,9: Aprobado

* 7,0 - 8,9: Notable

* 9,0 -10: Sobresaliente

Para la obtencién de Matricula de Honor en el TFG sera necesario tener una puntuacion total
igual o superior a 9,5 puntos y ser propuesto para Matricula de Honor. En el caso de que haya
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mas propuestas de matriculas de honor que las que legalmente se pueden asignar, sera el
coordinador de la titulacién, como responsable académico de los TFG de dicha titulacién y
responsable de actas, el encargado de asignar las Matriculas de Honor, atendiendo al siguiente
criterio: “estudiantes con mejor nota en el TFG o en caso de empate, estudiantes con mejor
expediente académico en la titulacion (nota media del expediente), en el momento de
cumplimentar las actas”.

Contra el dictamen del tribunal, el estudiantado tendra derecho, desde la publicacion del
resultado de la evaluacion del TFG y en el plazo de 5 dias habiles, a efectuar una reclamacion
motivada ante la Comision Evaluadora. La comision de evaluacion estudiara y valorara las
peticiones de los citados estudiantes y tendra un plazo maximo de 10 dias para adoptar una
decisién motivada. En todo caso, y al tratarse de una asignatura del plan de estudios, se aplicara
la normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada.
Para regular el derecho a la revision de los TFG, este centro establecera anualmente un Tribunal
de Reclamaciones, compuesto por miembros distintos a los que realizaron la primera evaluacion,
a quien los estudiantes podran dirigirse, en los plazos previstos, cuando no consideren adecuada
su calificacion, tras haber conocido los detalles de la misma por parte del Presidente de la
Comision evaluadora (véase art.7.8). Dicho Tribunal de Reclamaciones atendera la reclamacion, y
oido al estudiante y al Presidente de la Comision Evaluadora, y habiendo examinado el material
disponible sobre la evaluacion del TFG, procederd, en su caso, a su recalificacion. Dado que la
defensa del TFG se realiza en una prueba de evaluacion oral, podra establecerse un sistema de
grabacion de la defensa que, en caso de reclamacién, sera tenida en cuenta por el Tribunal de
Reclamaciones (Modificacion parcial en Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2014). La
grabacidn se realizara con los medios técnicos de este centro y sera custodiada por el presidente
de la comision evaluadora.

Los TFG presentados se ajustaran a los siguientes aspectos formales:

* Se presentara una copia en formato electronico (pdf) segin lo establecido en la
resolucion correspondiente, o indicado desde la Coordinacion del Grado.

« Los estudiantes deberan desarrollar un trabajo personal y original que suponga realizar
un proyecto relacionado con algiin campo de la disciplina, y en el que demuestren que
saben integrar los conocimientos y habilidades adquiridas a lo largo de su formacion de
grado. El trabajo a realizar se deberd enmarcar en una de las dos modalidades
especificadas en el apartado de contenidos tedricos y practicos de este documento. En
ambas modalidades se permite que un proyecto pueda ser desarrollado por mas de un
estudiante, siempre que el profesor o la empresa lo estimen oportuno, y una vez que
valoren la carga del trabajo a realizar.

 La documentacion final del proyecto debera seguir el siguiente formato general:

1. Resumen.

2. Extended abstract (en inglés).

3. Introduccion y referencias bibliograficas.
4. Analisis de objetivos y metodologia.

5. Disefio y resolucion del trabajo.

6. Conclusiones y vias futuras.

7. Bibliografia final (en su caso, comentada).

« En particular, el extended abstract debera estar integramente redactado en inglés, y
tener una extension minima de 200 palabras.

Ala finalizacion del trabajo, el/los tutor(es) académico(s) emitira(n) un informe sobre el
proyecto realizado (30% de la calificacion). Ademas, en los trabajos presentados en la modalidad
2, el tutor externo realizara también el pertinente informe desde el punto de vista de la empresa.
En cualquier caso, todos los informes mencionados deberan indicar el grado de satisfaccion tanto
en lo referente a los resultados obtenidos como a la documentacioén elaborada, y seran tenidos en
cuenta posteriormente por el tribunal evaluador. Finalmente, el estudiante debera realizar una
defensa publica de su trabajo ante un tribunal designado por el centro a tal efecto (70% de la
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calificacion). El tribunal estara compuesto por un minimo de cuatro profesores, de los cuales al
menos el 50% (incluyendo presidente y secretario) deberan pertenecer a alguno de los
departamentos adscritos al titulo de Grado.

Opcionalmente, la presentacion podra realizarse integramente en inglés o parcialmente en ingles
(introduccion, objetivos, resumen y conclusiones) para la evaluacion de la competencia T7. Una
vez finalizada su exposicion, el tribunal podra formular preguntas, opcionalmente también en
lengua inglesa.

EVALUACION EXTRAORDINARIA
Equivalente a la ordinaria.
EVALUACION UNICA FINAL

No aplica.

INFORMACION ADICIONAL

Normativas de aplicacion:

* Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

» Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007.

« Plan de estudios verificados del Grado en Ingenieria Informatica.

* NCG69/10: Directrices de la Universidad de Granada sobre el desarrollo de la materia
“Trabajo Fin de Grado” de sus titulos de Grado (aprobado en Consejo de Gobierno de 4 de
marzo de 2013). [enlace]

» NCG88/2: Modificacion parcial de las Directrices de la Universidad de Granada sobre el
desarrollo de la materia Trabajo Fin de Grado de sus titulos de Grado (aprobado en la
sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2014). [enlace]

Normativa que regula la realizacion de los Trabajos Fin de Grado de las titulaciones que
se imparten en la Facultad de Educacién, Economia y Tecnologia de Ceuta de la
Universidad de Granada (aprobada en Junta de Facultad el 17 de octubre de 2014 y
modificada el 6 de marzo de 2015 y el 23 de octubre de 2015). [enlace]

Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de
Granada, aprobada en Consejo de Gobierno en su sesion extraordinaria de 20 de mayo de
2013, correccion de errores aprobada en Consejo de Gobierno de 23 de junio de 2014y
modificacion aprobada en Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2016.

Instruccién para la aplicacion del articulo 21.1. de la normativa de evaluacién y de
calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, relativa a la matricula del
trabajo de fin de grado en la convocatoria especial (aprobada en Consejo de Gobierno de 1
de octubre de 2014).

Resolucion de la Comision que regula el desarrollo de los TFG en la Facultad de
Educacion, Economia y Tecnologia de Ceuta por la que se establece la oferta y asignacion
de los TFG del Grado de Ingenieria Informatica.
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