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Fecha de aprobacion: 28/06/2023
Guia docente de la asignatura

Practicum | (4581181)

Grado en Educacion Infantil
(Ceuta)

Moadulo P}'actlcas Escolares y Trabajo Materia Practicum
Fin de Grado

Curso 30 Semestre  1° Créditos 20 Tipo Obligatoria

Grado Ciencias Sociales y Juridicas

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

 Tener superados 108 créditos (con mas de 12 créditos suspensos de 2° no se podria
matricular la asignatura de practicum I).

* Aportar el Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual, que se expide para trabajar
habitualmente con menores.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Segtin memoria de verificacién del Grado)

« Reflexion sobre la complejidad de la practica docente.

 Observacion, reflexion y, en su caso, intervencion guiada general, sobre los siguientes
aspectos de dicha practica: el periodo de adaptacion; la relacion con la familia a través de
las asociaciones de padres y escuelas de padres; la contextualizacion del centro; los
espacios del Centro y en especial del aula; la observacion de las rutinas y la distribucion
de la jornada escolar; la gestion del aula en relacion a la resolucién de conflictos; el
desarrollo evolutivo del nifio; la atencion a la diversidad en el aula; la metodologiay la
planificacion de la ensefianza; importancia de la evaluacion; actividades
complementarias; la aplicacion del marco legal de la Educacién Infantil; salidas
profesionales; codigo deontoldgico de la profesion.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

» CGo1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la
Educacion Infantil

» CGOo2 - Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una
perspectiva globalizadora e integradora de las diferentes dimensiones cognitiva,
emocional, psicomotora y volitiva.

» CGo3 - Disenar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan
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a las singulares necesidades educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a la
equidad y al respeto a los derechos humanos

» CGo4 - Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucion pacifica
de conflictos. Saber observar sistematicamente contextos de aprendizaje y convivenciay
saber reflexionar sobre ellos.

» CGO5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normas y el respeto a los demas.
Promover la autonomia y la singularidad de cada estudiante como factores de educaciéon
de las emociones, los sentimientos y los valores en la primera infancia

e CGO6 - Conocer y analizar la evolucion del lenguaje en la primera infancia, saber
identificar posibles disfunciones y velar por su correcta evolucion. Abordar con eficacia
situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilingiies.
Expresarse oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.

¢ CGO7 - Conocer y reflexionar sobre las implicaciones educativas de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion y, en particular, de la televisiéon en la primera infancia.

» CG08 - Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de
atencion temprana y las bases y desarrollos que permiten comprender los procesos
psicologicos, de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primera infancia.

» CG09 - Conocer y entender la organizacion de las escuelas de Educacion Infantil y la
diversidad de acciones que comprende su funcionamiento. Asumir que el ejercicio de la
funcién docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagodgicos y sociales a lo largo de la vida.

e CG10 - Actuar como orientador de padres y madres en relacién con la educacién familiar

en el periodo 0-6 y dominar habilidades sociales en el trato y relacion con la familia de

cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CG11 - Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente

Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje autébnomo y cooperativo y promoverlo en

los estudiantes.

CG12 - Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la educacion en la

sociedad actual y las competencias fundamentales que afectan a los colegios de

Educacion Infantil y a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad con

aplicacion a los centros educativos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE59 - Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestion de la misma.

e CE60 - Conocer y aplicar los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, asi como
dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que
facilite el aprendizaje y la convivencia

e CE61 - Controlar y hacer el seguimiento del proceso educativo y, en particular, de
ensefianza y aprendizaje mediante el dominio de técnicas y estrategias necesarias.

» CE62 - Relacionar teoria y practica con la realidad del aula y del centro.

» CE63 - Participar en la actividad docente y aprender a saber hacer, actuando y
reflexionando desde la practica.

» CE64 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuaciéon que
se puedan establecer en un centro

» CE65 - Regular los procesos de interaccion y comunicacion en grupos de estudiantes de
0-3 afosy de 3-6 aros.

» CE66 - Conocer formas de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad
educativa y del entorno social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)
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e Adquirir la capacidad para actuar como docente. Los estudiantes seran capaces de:

1. Utilizar las competencias adquiridas en el proceso formativo para abordar con
eficacia las distintas tareas o situaciones que deban resolverse en los contextos
donde tenga lugar la practica.

2. Colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno
social.

3. Ajustar los procesos de interacciéon y comunicacion en grupos de alumnos de 3a 6
afios.

 Adquirir autonomia profesional para detectar los problemas didacticos y dar respuestas
idoneas a los mismos. Los estudiantes sabran:

1. Evaluar y regular los procesos y resultados del aprendizaje de los alumnos,
fundamentandose en los resultados de la investigacién educativa y con el
proposito de mejorar la calidad de la educacion.

2. Elaborar propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion educativa de
un Centro.

3. Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima
de aula que facilite el aprendizaje y la convivencia.

* Analizar los aspectos que intervienen en el disefio de la programacion de Aula del Centro
Educativo donde realiza las practicas. Los estudiantes deben:

1. Conocer el contexto educativo del centro y del aula en el que se desarrolle la
practica docente.

2. Distinguir los procesos de interaccion y comunicacion en el aula.

 Estudiar y sintetizar los procesos y resultados del aprendizaje de los alumnos. Los
estudiantes seran capaces de:

1. Disefiar, desarrollar y evaluar secuencias de actividades didacticas en el marco de
lo establecido por la Propuesta Pedagogica del centro con el asesoramiento del
tutor/a profesional.

2. Planificar la evaluacion y el seguimiento del proceso educativo, y en particular el
de ensefianza-aprendizaje, mediante el dominio de las técnicas y estrategias
adecuadas a la etapa de educacion Infantil.

3. Ejercer la reflexion critica, auténoma y colaborativa sobre la realidad educativa
observada y sobre la actuacion personal, para sacar conclusiones ttiles para
mejorar e innovar en la accién educativa.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

1. Estructura y organizacion del centro escolar.

2. El contexto de aula.

3. Analisis y reflexion en y sobre la practica educativa.

4. La colaboracion con el maestro tutor.

5. Posicionamiento ético y compromiso profesional docente.

PRACTICO

« Actividades practicas (Clases practicas o grupos de trabajo)
o Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado
como debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos.
e Seminarios
o Descripcidn: Asistencia a conferencias, seminarios, congresos, charlas sobre
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tematicas relacionadas con la materia, que provoquen el debate y la reflexién en
el alumnado. Todo el alumnado tiene la obligacion de asistir a los seminarios a los
que se les convocara oportunamente mediante correo electronico.

 Tutorias académicas

o Descripcion: Reuniones periddicas individuales y/o grupales entre el profesorado
y el alumnado para guiar, supervisar y orientar las distintas actividades
académicas propuestas. Cada profesor tutor académico tiene establecido su
horario oficial de tutoria al que el estudiante en practicas podra acudir. En
cualquier caso, el estudiante puede utilizar el correo electronico para contactar o
comunicarse con su tutor académico. En cuanto a la tutorizacién del maestro de
docencia directa en el centro de practicas, a diario el estudiante dispondra de
informacion, orientaciones, recursos, que le ayuden en su desempefio practico
desde el didlogo, el acomparfiamiento y la reflexion compartida.

* Visitas

o Para el seguimiento y evaluacion del estudiante, cada profesor tutor academico,
segun su criterio personal a lo largo del periodo de practicas, realizara una visita
en el centro externo a los estudiantes que le hayan sido asignados para observar y
recabar informacion sobre sus progresos y dificultades.

 Tareas a realizar

o Existen programadas cuatro tareas que el estudiante habra de realizar de modo
complementario a su actuacion en el aula y en el centro de practicas. Cada tarea
tiene unas orientaciones, normas especificas y plazos para su desarrollo que
pueden ser consultadas en la pagina web del practicum.

o Tales orientaciones seran explicadas en el seminario inicial de la asignatura a
realizar a inicio del mes de octubre. Estas tareas se entregaran, cada una en el
plazo estipulado, al tutor académico correspondiente conforme al procedimiento
que éste determine. Como norma general las tareas pueden enviarse al correo
electronico del profesor tutor académico o supervisor. Breve descripcion de las
tareas a realizar en funcion de los cuatro ambitos de actuacion en las practicas.

o Tarean® 1. En relacion con el centro:

» Descripcion y analisis del centro educativo, su organigrama y las
funciones de sus 6rganos colegiados y unipersonales.

» Estudio y analisis critico de los documentos que sustentan el
funcionamiento del centro.

» Descripcion y analisis del entorno sociocultural en el que se encuentra
ubicado el centro educativo.

» Examen y descripcion de los modelos de calidad, evaluacion interna o
externa que se desarrollan con respecto al centro.

» Analisis sobre los programas de formacién que se lleven a cabo en el
centro.

o Tarea n® 2. En el ambito del aula:

= Observacion sistematica y analisis sobre la accion docente en el aula.
» Estudio y descripcion del alumnado del aula, con todos aquellos aspectos
que son relevantes para el trabajo.

o Tarea n® 3. En relacion con la actuacion docente del estudiante:

= Planificacion de sesiones de clase de acuerdo con el tutor.

» Programacion de sesiones de forma auténoma.

= Desarrollo de sesiones de manera autonoma en presencia del profesor-
tutor.

» Disefio y organizacion de actividades ladicas para los tiempos de recreo
(de manera grupal, junto al resto de practicos del centro).

= Disefio y desarrollo de tareas o actividades en las que se utilicen diversos
recursos TIC en el aula.

= Disefio de una intervencion a partir de un caso elegido.
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o Tarea n° 4. Elaboracion de un informe final de evaluacion/reflexién que
contendra:
» Reflexiones sobre las tareas realizadas a lo largo de todo el proceso; la
diversidad de practicas y habitos docentes, las actuaciones observadas y
las orientaciones recibidas en contraste con la teoria estudiada y los
modelos teoricos recibidos.
» Autoevaluacion del proceso y resultados de aprendizaje alcanzados a
través del Practicum.
= Valoracion critica sobre el Practicum, realizando propuestas de mejora.
= A titulo orientativo, las fechas de entrega de las tareas son:
» 12 Tarea: 8 de noviembre de 2023.
= 2@ Tarea: 24 de noviembre de 2023.
= 32 Tarea: 18 de diciembre de 2023.
= /2 Tarea: 8 de enero de 2024.
» (Las fechas pueden ser modificadas).
« Instrumentos, estrategias o recursos para el desarrollo de las tareas, asi como para la
realizacion de las tan necesarias practicas reflexivas:
o Escalas de observacion y reflexion.
o Cuestionarios.
o Entrevistas y protocolo de entrevistas.
o Reuniones/tutorias/seminario.
o Informe de practicas (descriptivo, descriptivo/valorativo).
o Debates.
o Documentos del centro.
o Libros, articulos, documentos, paginas web.
o Legislacion y documentos del centro Modelos para la planificacién de unidades
didacticas, proyectos, tareas, talleres, etc.
o Instrumentos de evaluacion y autoevaluacion.
o Instrumento para la evaluacion del Practicum.
o Instituciones o contextos en los cuales se van a desarrollar las tareas: -
o Centro educativo externo (aula, sala de profesores, biblioteca, sala de
ordenadores, patio, gimnasio...).
o Ubicaciones propias de las actividades complementarias y extraescolares.
o Aula/seminario de la facultad.
o Otras dependencias para el trabajo auténomo y en equipo.
 Programa de actividades
o Seminario inicial: 6/10/2023
o Incorporacion al centro: 09/10/2023
o Finaliza estancia en el centro: 22/12/2023
 Seminaro inicial. Presentacion e informacion de las tareas del practicum
 Seminarios especificos. Seminarios formativos complementarios durante el Practicum.
Seminarios de caracter tedrico-practico sobre diversas tematicas. Se informaran con
antelacion los seminarios formativos con el fin de que mantener una actualizacion
formativa frente a las necesidades socioeducativas de nuestro alumnado. Los
responsables y fechas se comunicaran a lo largo del curso.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

« BONDIOLI, A. Y NIGITO, G. (2011). Tiempos, espacios y grupos. Barcelona: Grao.
« CEBRIAN DE LA SERNA, M. (2011). Supervision con e-porfolios y su impacto en las
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reflexiones de los estudiantes en el Practicum. Estudio de Caso. Revista de Educacion,
354,183-208.

e COLEN, M2 T., GINE, N. E IMBERNON, F. (2006). La carpeta de aprendizaje del estudiante
universitario. Barcelona: Octaedro/ICE-UB.

e GONZALEZ, M. Y FUENTES, E. (2011). El practicum en el aprendizaje de la profesion
docente. Revista de Educacion, 354, 47-70.

e LATORRE, M?].Y BLANCO, F.J. (2011). El practicum como espacio de aprendizaje
profesional para docentes en formacion. Revista de Docencia Universitaria, 9 (2), 35-54.

» LOPEZ-AZCARATE, F. (2011). Contribucién desde los centros escolares y los tutores del
centro al proceso formativo de los futuros profesores. En M. Raposo, M.E. Martinez, P.C.
Muiioz, A. Pérez y J.C. Otero. Evaluacion y supervision del practicum: el compromiso con
la calidad de las practicas. Santiago de Compostela: Andavira.

e MARTINEZ FIGUEIRA, M2 E. (2010). Ser tutor icuestion de personalidad o de
profesionalidad? Revista Espafiola de Orientacion y Psicopedagogia, 21(3), 1-6.

» MARTINEZ FIGUEIRA, M2 E. Y RAPOSO RIVAS, M. (2011). Funciones generales de la
tutoria en el practicum: entre la realidad y el deseo en el desempeiio de la accion tutorial.
Revista de Educacion 354, 155-181.

e MATEOS CLAROS, F., MONREAL JIMENO, M.C. AMADOR MUNOZ, L. FERNANDEZ NAVAS,
F. (2003). Las practicas profesionales: un analisis de los alumnos. Revista EUPHOROS, 6,
389-408.

e MOLINA, E. ET AL. (2004). La mejora del practicum, esfuerzo de colaboracion.
Profesorado, Revista de Curriculum y Formacion de Profesorado, 8, (2).

« MEDINA, A. y DOMINGUEZ, M2 C. (2006). Los procesos de observacién del Practicum:
analisis de competencias. Revista Espafiola de Pedagogia. Afio LXIV, n° 233, 69-104.

« PEREZ-GARCIA, P., DOMINGO SEGOVIA, J., HERNANDEZ RiOS, M. L., LATORRE -
MEDINA, M. J., LOPEZ LOPEZ, M. D. C., MOLINA RUIZ, E., Y MONTES MORENO, S. (2013).
Tutorizacion académica durante el practicum de la titulacion de grado de educacion
infantil para la ética profesional.

e RAMIREZ-FERNANDEZ, S.; SANCHEZ-NUNEZ, C.A., GARCIA-GUZMAN, A. Y LATORRE,
M2]. (Coords.) (2011). El practicum en educacion Infantil, Primaria y Master de
Secundaria. Tendencias y buenas practicas. Madrid: EOS Universitaria.

« SANCHEZ, C.A., RAMIREZ, S. Y GARCIA, A. (2011). La formacién de tutores externos de
practicum en educacion: disefio, desarrollo y evaluacion de una experiencia. Revista de
Docencia Universitaria, 9 (2), 119-145.

« SEPULVEDA, M.P. (2005). Las practicas de ensefianza en el proceso de construccién del
conocimiento profesional”. Educar, 36, 71-93.

e SEPULVEDA, M. P. (2000). El Practicum en la formacién inicial del profesorado.
Dificultades, exigencias y desafios en el proceso de supervision. Ciencias de la Educacion,
181,53-70.

* SHORES, E.F. Y GRACE, C. (2004). El portafolio paso a paso. Infantil y Primaria.
Barcelona: Grao,90.

» TEJADA, J. (2005). El trabajo por competencias en el Practicum: como organizarlo y cémo
evaluarlo. Revista Electronica de Investigacion Educativa, 7 (2), 1-31.

e VILLA, A. Y POBLETE, M. (2004). Practicum y evaluaciéon de competencias. Profesorado,
Revista de Curriculum y Formacion de profesorado, 8, (2).

e ZABALZA, M.A. (2004 ). Diarios de clase: un instrumento de investigacion y desarrollo
profesional. Madrid: Narcea.
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ENLACES RECOMENDADOS

* https://practicum.feetceuta.es/titulaciones/practicum-i-del-grado-en-educacion-
infantil

» Pauta para la observacion del centro

e Guia para la observacion del desarrollo y competencias del alumnado por edades

METODOLOGIA DOCENTE

e MDo1 - Aprendizaje cooperativo. Desarrollar aprendizajes activos y significativos de
forma cooperativa.

e MDo2 - Aprendizaje por proyectos. Realizacion de proyectos para la resolucion de un
problema, aplicando habilidades y conocimientos adquiridos.

e MDo3 - Estudio de casos. Adquisicion de aprendizajes mediante el analisis de casos reales
o simulados.

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

La calificacion final se obtendra de las siguientes valoraciones:

1. Informe de evaluacion del Tutor Profesional del Centro de Educacion Infantil: 50% Se
tendran en cuenta los siguientes aspectos:

o Criterios: la asistencia y puntualidad, el grado de integracion en el Centro, la
relacion con el alumnado y con los compafieros/as, el grado de iniciativa, la
utilizacion adecuada de procedimientos metodolégicos evaluativos, la capacidad
de resolucion de problemas y la actitud de colaboracion y trabajo en equipo.

o Instrumentos: escalas de evaluacion sobre la capacidad del estudiante para
observar y analizar el centro y el aulay de integrarse en ellos. También su
capacidad de ejercer la docencia de manera auténoma bajo la supervision del
maestro tutor.

o Toda aquella informacién recabada en momentos de reflexién conjunta
tutor/estudiante en el propio centro, sobre el propio estudiante: sus inquietudes,
sus dificultades, progreso formativo, que permitan al maestro tutor evaluar el
grado de capacitacion del estudiante cuyas practicas supervisa

2. Informe de evaluacion del Tutor Académico: 50% Se tendran en cuenta los siguientes
aspectos:

o La asistencia y participacion a los seminarios y tutorias: 10%.

o La entrega de la documentacion requerida (informes de las respectivas tareas):
£40%. Se considerara la presentacion, la ortografia, el contenido, el nivel de
reflexion y las sugerencias de mejora.

o El tutor académico utilizara herramientas antiplagio en la valoracién de cada uno
de los informes correspondiente a cada tarea, con el objetivo de detectar posibles
plagios. Tal y como indica la normativa de examenes y calificaciones de la
Universidad de Granada, ante cualquier tipo de plagio detectado, los
informes/tarea seran valorados con una puntacion de o.

3.Aspectos importantes a tener en cuenta de cara a la evaluacion final del estudiante:
o La presentacion, la ortografia, el contenido descrito, expresion oral, habilidades
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de comunicacién, nivel de reflexion y conexion entre teoria y practica,
conocimiento y analisis de la realidad socio-profesional donde se ha realizado las
practicas.

o Para poder superar con éxito las practicas externas es imprescindible, al menos,
haber obtenido, al menos la calificacion de “Aprobado” (5) de ambos tutores de
forma independiente. La calificacion ponderada correspondera a un minimo de
2,5 de cada tutor para poder recibir una evaluacion positiva.

o Con respecto a los trabajos y materiales entregados por parte de los estudiantes
tendran que ir firmados con una declaracion explicita en la que se asume la
originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no ha utilizado fuentes
sin citarlas debidamente. Sera criterio evaluable e influyente la correccion
lingtiistica oral y escrita. Un ntimero determinado de faltas de ortografia o
desviaciones normativas puede ser motivo decisivo para no superar la materia.

o De acuerdo con el Plan de Practicas de la Facultad, los tutores, tanto el
profesional como el académico, y el estudiante, deben conocer que las faltas de
asistencia, atin siendo justificadas, a mas de tres jornadas de trabajo, dara lugar a
que la Comision de Practicas decida sobre la necesidad de que el alumno repita o
no el practicum. En todo caso, cualquier ausencia no justificada sera motivo
suficiente para repetir el practicum.

o La concesion de Matriculas de Honor requiere que la evaluacion conjunta del
tutor profesional y del tutor académico sea al menos 9,5. Aquellos tutores
académicos que entiendan que el/los estudiante/s que ha supervisado merecen la
calificaciéon de Matricula de Honor podran hacer formalmente la propuesta al
coordinador de la asignatura. En caso de que el nimero de matriculas de honor
propuestas exceda las permitidas, los miembros del equipo docente del Practicum
I valoraran las propuestas y determinaran su concesion.

4. Observaciones de interés:

o Con respecto a los trabajos y materiales entregados por parte de los estudiantes
tendran que ir firmados con una declaracion explicita en la que se asume la
originalidad del trabajo, entendida en el sentido de que no ha utilizado fuentes
sin citarlas debidamente

EVALUACION EXTRAORDINARIA

Tal y como indica la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los estudiantes de la Universidad
de Granada y atendiendo al articulo 19, “En todo caso, en las titulaciones correspondientes, el
estudiante debera haber realizado las practicas de caracter clinico-sanitario asi como las
asignaturas “Practicas Externas” o “Practicum”, segin la programacion establecida en la Guia
Docente de la asignatura.

EVALUACION UNICA FINAL

Segun el art. 8.3. de la normativa de evaluacion de la UGR, las asignaturas de practicas deben
cursarse siguiendo la programacion establecida en la Guia Docente (asistencia y colaboracion al
puesto de practicas, realizacion y entrega de tareas e informes y participacion en Seminarios) y
por lo tanto no pueden superarse mediante un examen o evaluacién tnica final.

INFORMACION ADICIONAL

Atencion a la diversidad
» Los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales tienen derecho a la conciliacion
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de las practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o conectadas
con la situacién de discapacidad, para lo cual deben en conocimiento del coordinador y la
comision de practicas su situacion para poder garantizar que se les asignen
centros/entidades de practicas y realicen las mismas en condiciones de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal.

Firma (1): Universidad de Granada
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