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Fecha de aprobacion:

Guia docente de la asignatura Departamento de Didactica y Organizacion Escolar:
29/06/2023

N ST z 2 i Departamento de Didactica de la Lengua y la Literatura:
Didactica: Teoria y Practica de la 28/06/2023

Ensefianza (4581113)

Grado en Educacion Infantil

(Ceuta) Ciencias Sociales y Juridicas

Organizacion del Espacio
Moadulo Escolar, Materiales y Materia Educacion
Habilidades Docentes

Curso 1° Semestre  1° Créditos 6 Tipo Troncal

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Ninguno

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

Ensefianza y profesion docente. Curriculum y planificacion curricular: Proyecto Educativo,
Programacion de Aula, Situaciones de Aprendizaje, Trabajo por Proyectos y Talleres. Metas y
propositos educativos. Saberes basicos y competencias educativas. Personalizacion en la
ensefianza. Interaccion en la ensefianza. Direccion de clase para la ensefianza. Evaluacion en la
enseflanza.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la
Educacion Infantil

» CGo3 - Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad que atiendan
a las singulares necesidades educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a la
equidad y al respeto a los derechos humanos

» CGo4 - Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella y abordar la resolucion pacifica
de conflictos. Saber observar sistematicamente contextos de aprendizaje y convivenciay
saber reflexionar sobre ellos.

» CGO5 - Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normas y el respeto a los demas.
Promover la autonomia y la singularidad de cada estudiante como factores de educaciéon
de las emociones, los sentimientos y los valores en la primera infancia

» CG09 - Conocer y entender la organizacion de las escuelas de Educacion Infantil y la
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diversidad de acciones que comprende su funcionamiento. Asumir que el ejercicio de la
funcion docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos,
pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida.

» CG11 - Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente
Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje autobnomo y cooperativo y promoverlo en
los estudiantes.

» CG12 - Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la educacion en la
sociedad actual y las competencias fundamentales que afectan a los colegios de
Educacion Infantil y a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad con
aplicacion a los centros educativos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e CE19 - Comprender que la dinamica diaria en Educacion Infantil es cambiante en funcion
de cada estudiante, grupo y situacion y saber ser flexible en el ejercicio de la funcion
docente.

» CE20 - Valorar la importancia de la estabilidad y la regularidad en el entorno escolar, los
horarios y los estados de animo del profesorado como factores que contribuyen al
progreso armonico e integral de los estudiantes.

e CE21 - Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del centro en la
atencion a cada estudiante, asi como en la planificacion de las secuencias de aprendizaje
y en la organizacion de las situaciones de trabajo en el aula y en el espacio de juego,
identificando las peculiaridades del periodo 0-3 y del periodo 3-6.

e CE22 - Atender las necesidades de los estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad y
afecto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

« Aprender la deontologia y ética profesional.

» Proporcionar a los estudiantes experiencias que les ayuden a familiarizarse con las
herramientas metodoldgicas, para actuar profesionalmente dentro de una variedad de
modelos de ensefianza.

« Contribuir decididamente al desarrollo de la competencia epistemoldgica para saber
tomar partido, posicionarse y argumentar como, porqué y desde dénde actua.

« Fomentar la capacidad de reflexion critica y creativa para promover la mejora de los
procesos educativos.

« Alentar a que planifiquen, gestionen, razonen y evalden los procesos de enseflanza y
aprendizaje para responder a la heterogeneidad de los escolares.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

« Didactica: estudio de la ensefianza y el curriculum.

« Fundamentos y niveles curriculares: proyecto educativo, programacion de aula,
situaciones de aprendizaje.

« Comunicacion didactica e interaccion en la ensefianza.

« Direccion de clase para la ensefianza.

 Ensefianzay profesion docente.
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« ;Qué ensefar? Objetivos, competencias y saberes basicos.

« ;COmo ensefiar? Metodologia y recursos.

« ;Cuando ensefiar? Secuenciacion y temporizacion.

 ;Qué, como y cuando evaluar? Criterios, instrumentos y momentos de la evaluacion.

PRACTICO

Actividades formativas
AF1. Lecciones magistrales (Clases tedricas-expositivas, en gran grupo)

* Descripcion: Presentacion en el aula de los conceptos fundamentales y desarrollo de los
saberes basicos propuestos. Explicacion del saber basico tematico al gran grupo por parte
del profesorado o de profesionales especialistas invitados. También por el alumnado
como propuesta previa de tarea practica.

» Contenido en ECTS: 20 horas presenciales (0.8 ECTS).

AF2. Actividades practicas (Clases practicas o grupos de trabajo)

* Descripcion: Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al alumnado cémo
debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

» Contenido en ECTS: 24 horas presenciales (0.96 ECTS).

AF3. Seminarios

« Descripcion: Asistencia a conferencias, seminarios, congresos, charlas sobre tematicas
relacionadas con la materia, que provoquen el debate y la reflexion en el alumnado.

» Contenido en ECTS: 2 horas presenciales (0.08 ECTS).

AF/,. Actividades no presenciales individuales (Trabajo autonomo y estudio individual)

» Descripcion: Realizacion de actividades encaminadas a la biisqueda, revision y analisis de
documentos, bases de datos, paginas web, etc. Todas ellas relacionadas con la tematica de
la materia, que a su vez sirvan de apoyo al aprendizaje.

» Contenido en ECTS: 79 horas presenciales (3.52 ECTS).

AF5. Actividades no presenciales grupales (estudio y trabajo en grupo).

* Descripcion: Desarrollo de trabajos en equipo referentes a trabajos en seminarios y
talleres.

 Contenido en ECTS: 15 horas presenciales, en pequerio grupo o individuales (0.6 ECTS).

AF6. Tutorias académicas

» Descripcion: Reuniones periddicas individuales y/o grupales entre el profesorado y el
alumnado para guiar, supervisar y orientar las distintas actividades académicas
propuestas.

 Contenido en ECTS: 10 horas presenciales, en pequetio grupo o individuales (0.4 ECTS).

Total de 1a materia, horas (150) y ECTS (6 ECTS) presenciales/no presenciales:

« Actividades presenciales (Clases tedricas-expositivas, actividades practicas, seminarios y
tutorias) = 45 horas = 1,8 ECTS (30%).

« Actividades no presenciales (trabajo autobnomo) =105 horas =4,2 ECTS (70%).

Se realizaran actividades de caracter practico, de la siguiente tipologia:

e Seminarios/talleres.

e Observacion directa en el aula.

» Visita de profesionales en ejercicio.

» Visionado y/o audicion de grabaciones.

« Simulacion de situaciones de aprendizaje.

* Confeccion de programaciones de aula.

« Disefio, elaboracion y/o analisis de recursos.

» Disefio de talleres.

 Entrevistas a profesionales dedicados a la ensefianza.

« Analisis de investigaciones sobre la ensefianza.

* Estudio de casos.

* Lecturas de libros y articulos.
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Zaragoza: Mira Ediciones.

Gimeno, J. y Pérez, A. (1992). Comprender y transformar la ensefianza. Madrid: Morata.
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ENLACES RECOMENDADOS

http://www.educacion.es/educacion/que-estudiar/educacion-infantil. html

https://www.adideandalucia.es/
http://www.ite.educacion.es/

http://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n_ Infantil en_ Espa%C3%Bia
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/
http://ares.cnice.mec.es/infantil/

http://www.elrincondelmaestro.com/materiales-educacion-infantil.htm
http://fehceuta.ugr.es/users/adminroot/misclases/RECURSOS_ INFANTIL.pdf

http://www.rae.es
http://ocw.ugr.es/course/view.php?id=112

METODOLOGIA DOCENTE

e MDo1 - Aprendizaje cooperativo. Desarrollar aprendizajes activos y significativos de
forma cooperativa.

« MDo02 - Aprendizaje por proyectos. Realizacion de proyectos para la resolucion de un
problema, aplicando habilidades y conocimientos adquiridos.

« MDo03 - Estudio de casos. Adquisicién de aprendizajes mediante el analisis de casos reales
o simulados.

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

La evaluacion del nivel de adquisicion de las competencias sera continua y formativa, atendiendo
a los aspectos del desarrollo de la materia, en la que se aprecie el trabajo individual y en grupo, y
el aprendizaje significativo de los contenidos tedricos y su aplicacion practica.

Sera criterio evaluativo la expresion correcta oral y escrita (se penalizara cualquier tipo de
incorreccion gramatical en trabajos o examenes escritos u orales, llegando incluso a ser
calificado de suspenso, al considerarse grave alguna de ellas).

Se valorara de forma negativa cualquier trabajo copiado de otras fuentes de informacion,
pudiendo ser calificado como suspenso.

El sistema de calificaciones se expresara de forma numérica de acuerdo con lo establecido en el
articulo 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en el territorio nacional.

La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada de los diferentes aspectos y
actividades que integran el sistema de evaluacion.

Criterios de evaluaciéon

» EV-C1 Constatacion del dominio de los saberes basicos, tedricos y practicos, y
elaboracion critica de los mismos.

» EV-C2 Valoracion de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a
la presentacion, redaccion y claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad,
justificacion de lo que argumenta, capacidad y riqueza de la critica que se hace, y
actualizacion de la bibliografia consultada.

« EV-C3 Dominio de la lengua en sus aspectos instrumentales (expresion-comprension
oral y escrita).
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CONCRECIONES

Sera necesario que, en funcion de las solicitudes del profesorado de la asignatura, el alumnado se
identifique mediante la ficha de PRADO, y/u otra propia que se establezca.

Ademas de poder ser evaluado de la parte tedrica, debera realizar y presentar todas y cada una de
las tareas practicas propuestas. Sin este requisito, en cualquiera de las convocatorias, tendra en el
acta final la calificacion de No Presentado, ya que es de obligada condicién mostrar dominio de
las competencias trabajadas en las actividades formativas (presenciales y no presenciales) tanto
tedricas como practicas para superar la materia y poder realizar la media ponderada de la
calificacion obtenida mediante los diferentes instrumentos de evaluacion descritos o indicados.
La calificacion final se obtendra calculando la media, y en su caso ponderada, de las calificaciones
parciales tedricas y practicas de cada apartado o tema que se hayan establecido y dado a conocer
al alumnado en la presentacion de la asignatura durante la primera semana de inicio del curso.
Para ello, sera necesario que cada una de las calificaciones parciales tenga un valor igual o
superior a la mitad de su validez maxima.

En todas las actividades se valoraran aspectos concernientes a los saberes basicos y su
coherencia, estructura, calidad de los materiales empleados (texto, imagenes, videos...) y su
adecuacion al tema objeto de desarrollo, la expresion escrita, la presentacion oral y el apoyo
empleado en la misma (segun el caso).

Con objeto de valorar la adquisicion de los saberes basicos y las competencias a desarrollar en la
materia, se utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de
evaluacion mas adecuadas para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto
los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura. Se
pueden utilizar cualquier técnica de las siguientes:

 Prueba escrita: examen oficial ordinario y extraordinario, podran realizarse examenes de
ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o supuestos, pruebas de
respuesta breve, reflexiones, recensiones, analisis de contenido, mapas conceptuales,
informes, diarios de clase, etc.

« Prueba oral: en forma de exposiciones de trabajos y/o dinamicas en clase, individuales o
en grupo, sobre saberes basicos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas
practicas correspondientes a competencias concretas. Cabe también citar tareas como
observacion directa, entrevistas de profesionales en ejercicio, simulacion de situaciones
de aprendizaje, programaciones, analisis de experiencias de aprendizaje, etc.

 Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el
alumnado en la ejecucion de tareas o actividades que se correspondan con las
competencias.

 Técnicas basadas en la participacion activa del alumno en clase, practicas, seminarios,
talleres, tutorias y virtual: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos, supervisiones, participacion online, etc.

« Guias de Trabajo y Trabajos de Indagacion: articulos; aplicacion de la teoria a la practica;
visita y descripcion de instituciones, dinamica de grupos, etc.

* Actividades voluntarias: por concretar entre el responsable de impartir la asignaturay el
alumnado interesado.

TIPOS DE EVALUACION

Las modalidades de evaluacion que se ofertan en esta asignatura, segtn lo establecido en la
Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada
(aprobada por Consejo de Gobierno en su sesion extraordinaria de 20 de mayo de 2013y
modificada por los Acuerdos del Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2014; de 23 de junio de
2014 y de 26 de octubre de 2016), seran las siguientes: evaluacion continua, evaluacion
extraordinaria y evaluacion tnica final.

EVALUACION CONTINUA

Requisitos

El alumnado debera asistir al 80% de las clases tedrico-practicas para poder optar a la evaluacion
continua. Las faltas del 20% restante deberan ser justificadas, segin lo establecido en la
normativa de la Universidad de Granada.
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Instrumentos
El sistema de evaluacion continua estara basado en la combinacién de las siguientes actividades:
» Examenes: escritos y/u orales (segtn los contenidos desarrollados), en los que se
solicitara al alumnado la aplicacion de los saberes basicos tedricos a casos simulados que
requieran de planificaciones didacticas.
« Trabajos desarrollados y presentados, con relacion a los saberes basicos de la asignatura.
« Realizacion de distintos tipos de practicas presenciales y/o simuladas.
« Participacion activa de los estudiantes en las clases tedricas, practicas, seminarios,
talleres y demas actividades relacionadas con la materia.
Porcentajes
e Teoria 60%.
e Practica 40%.
Para superar la asignatura es necesario aprobar por separado cada uno de los apartados
anteriores referidos a la evaluacion.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

Tal y como establece la normativa al respecto (sobre evaluacion y calificacion de los estudiantes
de la Universidad de Granada (BOUGR ntiim. 112, de 9 de noviembre de 2016), los estudiantes que
no hayan superado la asignatura en la convocatoria ordinaria dispondran de una convocatoria
extraordinaria. A ella podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de haber
seguido o no un proceso de evaluacion continua.
El estudiante que no haya realizado la evaluacién continua tendra la posibilidad de obtener el
100% de la calificacion mediante la realizacién de un examen y la entrega de unas practicas que
seran determinadas por el profesor de la asignatura que corresponda.
La ponderacion de la calificacion sera:

 Teoria 60%

e Practica 40%

EVALUACION UNICA FINAL

Requisitos
En esta asignatura se contemplara la realizacion de una evaluacion tnica final a la que podran
acogerse aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacién continua por
motivos laborales, estado de salud, discapacidad, programas de movilidad o cualquier otra causa
debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacion continua (Normativa de
Evaluacién y Calificacion de los estudiantes). Se tendra que solicitar dicha evaluacion en las dos
primeras semanas de clase de la asignatura. En este caso, la prueba de evaluacién y entrega de
trabajos se realizara en un inico momento, correspondiente con la fecha establecida en la
convocatoria ordinaria y oficial.
Instrumentos
En el caso de que el alumnado se acoja a la evaluacion tinica final, segtn establece el articulo 8 de
la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada
(aprobada por Consejo de Gobierno en su sesion extraordinaria de 20 de mayo de 2013y
modificada por los Acuerdos del Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2014; de 23 de junio de
2014y de 26 de octubre de 2016) se sometera a pruebas de evaluacion distintas a la modalidad de
evaluacion continua, aunque de los mismos saberes basicos, y sera realizada en un solo acto
académico. Esta Evaluacion Unica Final incluira las siguientes pruebas, cuya finalidad es la
adquisicion de los saberes basicos y las competencias especificados en esta Guia Docente:

« Examenes escritos y/u orales, en los que se solicitara al alumnado la aplicacion de los

saberes basicos teodricos a casos simulados que requieran de planificaciones didacticas.
« Trabajos desarrollados y presentados, con relacion a los saberes basicos de la asignatura.
* Realizacion de distintos tipos de practicas presenciales y/o simuladas.
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Porcentajes

e Teoria 70%.

e Practica 30%.
Para superar la asignatura es necesario aprobar por separado cada uno de los apartados
anteriores referidos a la evaluacion.
Dentro de cada una de las modalidades de evaluacion referidas anteriormente, se contempla la
posibilidad de que el estudiantado solicite:
Evaluacion por incidencias
La Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada
(publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de Granada, n°® 112, 9 de noviembre de 2016)
recoge la posibilidad de solicitar evaluacion por incidencias siempre que sea por alguna de las
circunstancias recogidas en el articulo 15 de la misma. De esta forma, los estudiantes que no
puedan concurrir a pruebas de evaluacién que tengan asignadas una fecha de realizacion por el
Centro, podran solicitar al Director del Departamento la evaluacion por incidencias en los
supuestos indicados en la citada normativa.
Evaluacion del alumnado con discapacidad u otras necesidades de apoyo educativo (NEAE)
La metodologia docente y la evaluacion seran adaptadas a los estudiantes con necesidades
especificas de apoyo educativo (NEAE), conforme al Articulo 11 de la Normativa de evaluacion y
de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de
la Universidad de Granada, n° 112, 9 de noviembre de 2016.

INFORMACION ADICIONAL

En aquellas actividades docentes y/o pruebas de evaluacién contempladas que requieran o tengan
previsto la utilizacion de audio y/o video durante el desarrollo de la misma, este uso se hara
conforme a las directrices establecidas en las instrucciones y recomendaciones para la aplicacion
de la normativa de proteccion de datos, intimidad personal o domiciliaria marcadas por la
Secretaria General u 6rgano competente de la UGR.

Profesores y estudiantes tienen a su disposicion el protocolo de actuacion ante incidencias
tecnlcas en la reahzac1on de pruebas de evaluac1on onhne o no presenc1al

actuac1on 1nc1denc1as tecnicas

Diseiio Universal para el Aprendizaje. Para ofrecer una planificacion didactica inclusiva con
propuestas metodolégicas para su implementacion practica, se ha de procurar que todo el
alumnado pueda tener oportunidades para aprender, proporcionando un escenario flexible y
enriquecido a la hora de disefiar los elementos curriculares de la asignatura, y asi minimizar todo
lo que se pueda los posibles inconvenientes que salgan al paso, para aportar las aludidas
circunstancias de aprendizaje a todo el alumnado. Con ello, se contribuye a la adquisicion del
Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS4) de la Agenda 2030: «Garantizar una educaciéon
inclusiva y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje para todos». Esta Guia ha de dar
respuesta a la diversidad desde un enfoque inclusivo de todo el alumnado. Si la ensefianza se
nutre de metodologias diversas, la motivacién del alumnado aumenta y los resultados de
aprendizaje mejoran, tenga o no el alumnado necesidades especificas de apoyo educativo.
Informacion mas detallada al respecto se encuentra en el siguiente enlace:

https://acortar.link/DTPE-DUA
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