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. Diseilo, Desarrollo, Innovacion . Asesoramiento Educativo en
Modulo s o Materia
y Evaluacion en Educacion Centros

Curso 20 Semestre  2° Créditos 6 Tipo Optativa

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

En la asignatura se trabajan contenidos, actitudes, habilidades y destrezas para que los futuros
pedagogos y pedagogas sean competentes para promover, mediar y dinamizar —como colega
critico y servicio profesional de apoyo— procesos de mejora y de desarrollo curricular,
profesional, institucional, familiar y comunitario. Esta materia viene a complementar la
perspectiva mas actual —emergente en la literatura actual, con fuerte respaldo en investigacion
educativa internacional sobre apoyo a los procesos de mejora y de la que progresivamente se van
haciendo cada vez mas eco la normativa y las funciones profesionales —de una de las salidas
profesionales tradicionales y nuevos yacimientos de empleo de estos profesionales, en el campo
de la orientacion educativa (tanto de orientador en IES como de equipos de orientacion, asi como
de inspectores educativos, directivos y dinamizadores de grupos, planes y programas). Ahora
bien, no desde opciones técnicas marginales o escolarizadas, sino desde otras opciones mas
versatiles y de mayor prospectiva, facilmente transferibles a contextos educativos formales y no
formales, para que el asesoramiento educativo sea capaz de integrar perspectivas propias del
asesoramiento psicopedagogico, del didactico-curricular, de la formacion y del desarrollo
comunitario en proyectos colectivos de mejora. Y, aunque desarrolla competencias aplicables a
multiples dimensiones de la labor del pedagogo, es una materia con un alto componente
profesionalizador.

En este sentido, esta materia esta plenamente integrada en una mencion o itinerario formativo
de asesoria y orientacion educativa, por lo que seria necesario que el estudiante de la materia
haya cursado las asignaturas de la formacion basica —fundamentalmente la de Disefio, Desarrollo
e Innovacion del Curriculum—, al tiempo que seria muy aconsejable -aunque no condicioén sine
qua non-— que cursara a la par las de Asesoramiento Familiar y Comunitario, Curriculum y
Diversidad y la de Apoyo a la Funcion Tutorial que se proponen el Plan de Estudios.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

* Descripcion de contenidos (Segin Memoria de Verificacion del Grado)
1. Construccion del asesoramiento en educacion, un campo controvertido. Concepto
y evolucion histdrica del mismo. Rasgos problematicos en la construccion de esta
funcion y rol. Propuestas de reconstruccion del asesoramiento.
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2. Marcos de referencia del asesoramiento: fundamentacion de la perspectiva
actuales de la mejora de la escuela y el asesoramiento

3. La realidad profesional del asesoramiento: los sistemas de apoyo a los centros
educativos

4. Redes de centros y profesores en la produccion e intercambio de conocimiento
pedagdgico

5. Factores intervinientes en el asesoramiento: contextos, escenarios, ambitos,
contenidos, etc.

6. Modelos de asesoramiento

7.Roles y funciones de los asesores. Formacion de la identidad profesional del
pedagogo/a como asesor/a.

8. Estrategias e instrumentos de asesoramiento

9.El modelo de proceso como estrategia integral de desarrollo

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

 CGo1 - Integrar los conocimientos y experiencias adquiridos sobre la educacién y la
formacion, con los recursos personales, académicos y sociales, para su aplicacién en
diferentes contextos profesionales, sociales, politicos, culturales, temporales y
geograficos.

* CGO2 - Apreciar el valor del conocimiento de las cuestiones fundamentales relacionadas
con las metas y los valores de la educacion y la formacion, en relaciéon con su vinculacion
al desarrollo social.

e CGO3 - Preparar, exponer y defender propuestas educativas y formativas con argumentos
razonados, sustentadas en el rigor cientifico, la independencia intelectual y el
compromiso ético.

e CGO4 - Transferir el desarrollo y la madurez personal, asi como las habilidades
instrumentales adquiridas, a diferentes contextos de la practica educativa y profesional,
incluyendo el propio aprendizaje a lo largo de la vida.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

« CE01 - Conocer y comprender las bases tedricas y epistemologicas de los procesos y
acciones formativas y educativas.

e CE03 - Comprender las bases del desarrollo personal, social y cultural y su incidencia en
el proceso educativo.

» CE05 - Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y
materiales para la accion educativa y/o formativa en distintos ambitos y contextos.

» CE06 - Diseiiar, ejecutar y evaluar planes de formacion del profesorado, de formadores 'y
de otros profesionales en diferentes contextos.

« CE07 - Diagnosticar, orientar y asesorar a personas, colectivos e instituciones en ambitos
educativos y formativos.

» CE10 - Asesorar en la toma de decisiones sobre problemas relevantes.

 CE11 - Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razén de
género, clase, etnia, edad, discapacidad, religion u otras.

» CE13 - Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y
demandas pedagogicas.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
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 CTo1 - Sentido critico y auténomo en el aprendizaje, que supone que el alumnado tenga
la capacidad de orientar su estudio, comprender un fenémeno y su complejidad, y
enfocarlo a lo largo de toda la vida, planteandolo con plena autonomia, autocritica y
responsabilidad.

» CT03 - Comunicar oral y por escrito poniendo en practica capacidades de expresion, de
comprension de ideas en diversas lenguas.

e CT06 - Organizar, planificar y solucionar problemas a partir de la toma de decisiones,
buscando que el alumnado desarrolle la capacidad de identificar y analizar problematicas
especificas relacionadas con contextos educativos y formativos.

» CT08 - Gestionar la informacion y utilizar éticamente las tecnologias de la informacion y
la comunicacion en contextos sociales y profesionales, donde el alumnado ponga en
juego criterios de busqueda, seleccion, orden, investigacion, relacién y evaluacion de las
diversas informaciones relativas a tales contextos, haciendo un uso ético y conveniente
de las herramientas tecnolégicas de informacién y comunicacion a su alcance.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

Los estudiantes de esta material al final de la misma deben tener los siguientes resultados de
aprendizaje:

1. Conocer un marco actual y fundamentado sobre el cambio en educacion y sobre como
construir la capacidad de mejora tanto profesional como institucionalmente.

2. Disponer de un claro decalogo de principios de actuacién profesional en el ambito del
asesoramiento y en el apoyo para la mejora.

3. Conocer las fases del proceso de autorrevision y de los ciclos reflexivos, habiéndose
dotado de la vision estratégica de procesos

4. Argumentar y discutir con criterio un planteamiento, un articulo o una practica
profesional de asesoria, siendo capaz de realizar una propuesta de mejora.

5. Disponer de perspectiva como para actuar como mediador de procesos y colega critico en
los mismos.

6. Saber elegir con criterio de un conjunto de estrategias las mas pertinentes para un
objetivo y contextos dados previamente. Analizar y aplicar contextualmente las
herramientas pertinentes de asesoria en educacion: estrategias, funciones, recursos y
apoyos, procesos de trabajo, sujetos, situaciones y contextos.

7.Conocer las bases de innovacion educativa referidas a ‘mejora de la escuela’, las cuales
giran en torno a la escuela como unidad basica de cambio; asi como de los diversos
paradigmas y modelos tedricos que describen y orientan los proceso de cambio
planificado que se producen en contextos escolares, desde los que establecer un modelo
coherente de roles y funciones de asesoramiento en educacion.

8. Entender el asesoramiento, como “agente de cambio” (change agent), en la doble
dimension sustantiva (contenido y propositos que la guian) y procesual (procesos y
medios mediante el que las nuevas ideas o practicas van a ser desarrolladas, creadas o
readaptadas); teniendo en cuenta los contextos en los que va a operar, asi como los
posibles efectos o resultados que —en su desarrollo— se puedan ir obteniendo.

9. Disponer de un repertorio basico de habilidades, actitudes, capacidades e instrumentos
(herramientas) con los que enfrentarse a la labor profesional de asesor en educacion

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO
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1. Lecciones del cambio y sus implicaciones en el asesoramiento. Marcos de referencia del
asesoramiento: fundamentacion de las perspectivas actuales de la mejora de la escuela, la
construccion de capacidades de mejora profesional e institucional y el asesoramiento
como apoyo al desarrollo de dichas capacidades.

2. Construccion del asesoramiento en educaciéon, un campo controvertido. Factores
intervinientes en el asesoramiento: contextos, escenarios, ambitos, contenidos, etc.
Propuestas de reconstruccion del asesoramiento. Concepto y evolucion historica del
mismo. La realidad profesional del asesoramiento: los sistemas de apoyo a los centros
educativos.

3.Roles y funciones de los asesores. Formacion de la identidad profesional del pedagogo/a
como asesor/a. Rasgos problematicos en la construccion de esta funcién y rol.

4. Estrategias e instrumentos de asesoramiento. Liderazgo intermedio y desde el medioy
acompariamiento en procesos de mejora. Redes de centros y profesores en la produccion
e intercambio de conocimiento pedagogico.

5. Modelos de asesoramiento. El modelo de proceso como estrategia integral de desarrollo.

PRACTICO

1. Lectura critica y debate en equipo (estrategia de puzzle) de grupos de lecturas propuestas.

2. Construccion de instrumentos y presentacion practica de estrategias validas para
asesoramiento. Elaboracion, descripcion y ejemplificacion de uso de una estrategia de
asesoria.

3. Estudio de caso practico: Analisis de proyectos y experiencias. Video forum y analisis de
material.

4. Desarrollo/simulacion de un proceso de asesoria, desde la negociacion hasta la
priorizacion, puesta en marcha y seguimiento de una mejora.

5. Elaboracién de una propuesta de accion asesora fundamentada y realista ante un
problema o situacion en un contexto determinando (Proyecto de trabajo/trabajo final)

6. Debate activo y resefia critica de la visita de un asesor/a a clase

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

* Bolivar, A. et. al. (2007), Médulo 1: El centro como contexto de innovacion. En Programa
de Formaci6n en Asesoria Pedagégica. MEC/CNICE.

» Domingo, J. (2009), Asesoria a la escuela para la mejora de la ensefianza y el aprendizaje.
En Vv. Aa. Desarrollo de la gestion educativa en México: Situacion y perspectivas. (pp.
101-126), UPN

» Domingo, J. (2010), Comprender y redireccionar las practicas de asesoria. Revista
Iberoamericana de Educacion, 54, 65-83.

» Domingo, J. (Coord.) (2001), Asesoramiento al centro educativo. Colaboracién y cambio
en la institucion. Octaedro.

« Domingo, J. y Hernandez, V. (2012), La practica del asesoramiento educativo: casos y
herramientas de trabajo. FORCE.

« Domingo, J., Fernandez, J. y Barrero, B. (2016), El orientador ante el reto de la mejora
curricular. Un estudio de caso. Revista Electronica de Investigacion Educativa, 18(2),
27-39.

 Escudero, J.M. y Moreno, J.M. (1992), El asesoramiento a centros educativos. Estudio
evaluativo de los Equipos Psicopedagogicos de la Comunidad de Madrid. CECCAM.

 Fernandez Galvez, J.D. (2005), Buscando la magia del mago sin magia. GEU.
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e Fullan, M. (2015). Leadership from the Middle. Education Canada, 55 (4), 22-26.

» Hernandez, V.M. y Carretero, R. (coords.) (2008), Repensar el Asesoramiento en
Educacion: /Qué Practicas para los Nuevos Retos?. Profesorado, revista de curriculum y
formacion del profesorado, 12 (1) (Monografico de abril)

» Hopkins, D. (2008). Hacia una buena escuela. Experiencias y lecciones. Fundacion Chile.

* Lago, J.R. y Onrubia, J. (2011), Asesoramiento psicopedagégico para la mejora de la
practica educativa. ICE/Horsori

» Mellado Hernandez, M. E., Rincon-Gallardo, S., Aravena Kenigs, O. A., & Villagra Bravo, C.
P. (2020). Acompafiamiento a redes de lideres escolares para su transformacion en
comunidades profesionales de aprendizaje. Perfiles educativos, 42(169), 52-69.

» Monereo, C.y Pozo, ].I. (coords.) (2005), La practica del asesoramiento educativo a
examen. Grao.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

» A.S.C.A. (2008), School Counselor Competencies. American School Counselor Association
(ASCA)

e A.S.C.A. (2012), ASCA National Model: A framework for school counseling programs (3rd
ed.), American School Counselor Association (ASCA), .

e A.S.C.A. (2014), Careers/roles: What does a school counselor do? American School
Counselor Association (ASCA)

» Ainscow, M., Hopkins, D., Soutworth, G. y West, M. (2001), Hacia escuela eficaces para
todos. Manual para la formacién de equipos docentes. Narcea.

e Amatea, E. & Clark, M.A. (2005), Changing Schools, Changing Counselors: A Qualitative
Study of School Administrators’ Conceptions of the School Counselor’s Role. Professional
School Counseling Journal, 9 (1), 16-27.

« Amber, D.y Martos, M.A. (2017), Ambitos y funciones de los orientadores para la mejora
educativa en secundaria en contextos retantes. Una mirada cruzada entre orientadores y
directivos. Profesorado, Revista de Curriculum y Formacién del Profesorado, 21(4),
419-437.

e Aravena Kenigs, O. A., Montanero Fernandez, M., & Mellado Hernandez, M. E. (2022).
Percepcion de docentes y directivos escolares sobre el acompaiiamiento pedagdgico en
aula. Profesorado, revista de curriculum y formacion del profesorado, 26(1), 235-257.
http://dx.doi.org/10.30827/profesorado.v26i1.13460

» Area, My Yanes, J. (1989), El asesoramiento curricular a los centros escolares. La fase de
contacto inicial; Qurriculum, 1: 51—78.

* Arencibia, J.S. y Guarro, A. (1999), Mejorar la escuela piblica. Una experiencia de
asesoramiento a un centro con problemas de disciplina. Consejeria de Educacion del
Gobierno de Canarias/CCPP.

* Badia, A., Mauri, T. y Monereo, C. (coords.) (2005), La practica psicopedagogica en
educacion formal. UOC.

* Bisquerra, R. (2008), Orientacién psicopedagogica: areas y funciones. En VV.AA.
Funciones del Departamento de Orientacion. (p. 11-39), Ministerio de Educacion Politica
Social y Deporte.

e Bolam, R., McMahon, A., Stoll, L., Thomas, S. & Wallace, M. (dirs.) (2005), Creating and
sustaining effective professional learning communities. University of Bristol y
Department for Education and Skills, DfES. Research Report RR637.

* Bolivar, A. (2005), ¢Donde situar los esfuerzos de mejora?: Politica educativa, escuela y
aula. Educacao e Sociedade, 92, 859-888. Disponible en:
http://www.scielo.br/pdf/es/v26n92/v26n92a08.pdf

* Bolivar, A. (2007), Los centros como Comunidades Profesionales de aprendizaje. (Modulo
1: El centro como contexto de innovacién), en Programa de Formacion en Asesoria
Pedagogica (Curso de Formacion especializada en centros educativos), MEC/CNICE.

Q1818002F

5/13

Firmado electrénicamente segun articulo 41.1.j) del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 06/05/2024 - 10:06:52
Codigo seguro de verificaciéon (CSV): 8D6319B4C66792C7D2C07849B87F969C P&g. 5 de 13

Firma (1): Universidad de Granada

CIF:




UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2023 /2024

e Bolivar, A. (2010), Liderazgo para el aprendizaje. Organizacién y Gestion Educativa, 18
(1), 15-20.

* Bolivar, A. (2015). Un liderazgo pedagégico en una comunidad que aprende. Padres y
maestros, 361 (marzo), 23-27

* Bolivar, A., & Romero, C. (2009), El asesoramiento y la mejora escolar. En C. Romero
(comp.), Claves para mejorar la escuela secundaria. La gestion, la ensefianza y los nuevos
actores. Noveduc.

* Boza, A., Toscano, M.O., & Salas, M. (2007), {Qué es lo que hace un orientador?: Roles y
funciones del orientador en educacién secundaria. XXI. Revista de Educacion, 9, 111-131.
Available from:
http://www.uhu.es/publicaciones/ojs/index.php/xxi/article/viewArticle/520

e Clark, M. A. y Crandall, J. (2009), School Counselor Inclusion: A Collaborative Model to
provide Academic and Social-Emotional Support in the Classroom Setting. Journal of
Counseling and Development. 87(1), 6-11.

e Clark, M.A,, & Amatea, E. (2004), Teacher perceptions and expectations of school
counselor contributions: implications for program planning and training. ASCA,
Professional School Counseling, 8 (2) (Dec.) 132-140. Available from:
http://www.schoolcounselor.org/files/8-2-132%20Clark.pdf

» Dastmalchian, A., Rezac, D., Muzyka, D.F., Bayraktar, S., Steinke, C. & PinarImer, H.
(2016). Developing a measure for “connectorship” as a component of engaged
leadership. Leadership & Organization Development Journal, 37(3), 403-427.

e Day, C. and Grice, C. (2019) Investigating the Influence and Impact of Leading from the
Middle: A School-based Strategy for Middle leaders in Schools. Australia.

« DelaOliva, D.; Martin, E. y Vélaz de Medrano, C. (2005), Caracterizacion y valoracién de
los modelos de intervencion psicopedagogica en centros de educacién secundaria. En C.
Monereo y J.I. Pozo (coords.), La practica del asesoramiento educativo a examen. Grao.

* De los Milagros, M. L., & Echeita, G.E. (2018), Un departamento de orientacion singular en
un centro educativo que tiene la colaboracion como sefia de identidad. Profesorado,
Revista de Curriculum y Formacion del Profesorado, 22(2), 161-183.

» DeVoss, J. A., & Andrews, M. F. (2006), School counselors as educational leaders. Lahaska
Press.

« Domingo, J. (2003), El asesoramiento a centros educativos, una cuestion de saber, poder
e identidad, Profesorado, Revista de Curriculum y Formacion de Profesorado, 7 (1y 2),
97-105.

* Domingo, J. (2003), Repensar o assessoramento nos procesos internos de
desenvolvimiento curricular. Revista: Patio on line, Volumen: VI, n® 24 (Prévia do
Préximo Tema)

» Domingo, J. (2005), Las practicas de asesoramiento a centros educativos. Revision del
modelo de proceso. Archivos Analiticos de Politicas Educativas, 13 (17), 1-33

» Domingo, J. (2006), Los departamentos de Orientacion en la mejora cualitativa de la
Educacion Secundaria. Revista de Educacion, 339, 97-118

« Domingo, J. (2010), Apoyo a los procesos de autorrevision escolar: una revision critica.
Educacdo e Sociedade. Revista de Ciéncia da Educacgao, 31 (111), 541-560.

» Domingo, J. y Hernandez (2008), Una mirada critica a la funcion asesora de los servicios
de apoyo externo. Recorrido y prospectiva. Olhar de Profesor; 10 (2), 63-80

« Domingo, J., Fernandez, J. y Barrero, B. (2014), La funcion de asesoria para la mejora de la
ensefianza y el aprendizaje en la practica profesional de un orientador de zona. Un
estudio de caso. Educatio Siglo XXI, 32 (1), 151-172.

 Elmore, R.F. (2010). Mejorando la escuela desde la sala de clases. Fundacion Chile.

* Escudero, J.M. (2009). Comunidades docentes de aprendizaje, formacién del profesorado
y mejora de la educacién. Agora para la EF y el Deporte, 10, 7-31.

» Escudero, J.M. (2011). Los centros escolares como espacios de aprendizaje y de desarrollo
profesional de los docentes. En M.T. Gonzalez (cood), Innovaciones en el gobiernoy a
gestion de los centros escolares. (p.117-142) Sintesis.
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 Gago, F. (2006), La direccion pedagogica en los Institutos de Ensefianza Secundaria. Un
estudio sobre liderazgo educacional. CIDE-Centro de Investigacion y Documentacion
Educativa, Ministerio de Educacion y Ciencia.

e Gairin, J. y Rodriguez, D. (2011). Cambio y mejora en las organizaciones educativas.
Educar, 47 (1), 31-50.

 Garay, M., & Sanchez-Moreno, M. (2017), Los procesos de asesoramiento externo a
centros educativos chilenos: Una mirada desde la perspectiva de sus protagonistas.
Archivos Analiticos de Politicas Educativas, 25(77)

* Garcia, R.J., Moreno, .M. y Torrego, J.C. (1993), Orientacion y tutoria en la educacion
secundaria, Edelvives.

e Gil, F., Alcover, C. M., Rico, R., & Sanchez-Manzanares, M. I. R. I. A. M. (2011). Nuevas
formas de liderazgo en equipos de trabajo. Papeles del psicdlogo, 32(1), 38-47.

* Grootenboer, P. (2018). The Practices of School Middle Leadership. Leading Professional
Learning. Springer.

e Hargreaves, A.y Fink, D. (2012), Sustainable Leadership. Jossey- Bass.

e Hargreaves, A.y Fullan, M. (2014). Capital profesional. Transformar la ensefianza en cada
escuela. Morata.

 Hargreaves, A.y Shirley, D. (2012). La cuarta via. El prometedor futuro del cambio
educativo. Octaedro.

e Hargreaves, A., Earl, L., Moore, S., & Manning, S. (2001), Aprender a cambiar. Octaedro.

e Harris, A. & Jones, M. (2017). Middle leaders matter: reflections, recognition, and
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ENLACES RECOMENDADOS

En el portal PRADO se van actualizando y presentando los materiales, contenidos y actividades.
Paginas oficiales de servicios de apoyo (CEP/CPR y Equipos de orientacion)
* Asociacion de Orientadores de Granada

* Asociacion Espaiiola de Orientacién y Psicopedagogia

e Asociacion Andaluza de Psicologia educativa y Psicopedagogia

« Confederacion de Organizaciones de Psicopedagogia y Orientacién de Espafia

* Asociacion de Inspectores de Educaciéon de Andalucia. Normativa

 Seminario Atlantida de Granada

» Martinez Dominguez, B. (2006). Algunas referencias para seguir profundizando en el
tema. Revista de Educacion, 339 (2006), pp. 195-207.

« Revista Electrénica Interuniversitaria de Formacion del Profesorado (REIFOP) Vol. 18 (1),
2015: La educacién inclusiva: reflexiones y experiencias para la mejora escolar

« Revista Profesorado. Revista de Curriculum y Formacién del Profesorado, 12 (1), 2008.
Monografico Asesoramiento; y 22 (2), 2018: Redes y colaboracion: Nuevas formas de
participacion y transformacion social

« El centro como contexto de innovacion. Asesoria pedagdgica

* Centro sobre Liderazgo Educativo

e Mediateca sobre Liderazgo Educativo

METODOLOGIA DOCENTE

» MDo1 - Aprendizaje cooperativo

* MDo02 - Aprendizaje por proyectos

e MDO3 - Estudio de casos

* MDo04 - Aprendizaje basado en problemas
« MDo5 - Metodologia expositiva

* MDO06 - Contrato de aprendizaje

EVALUACION (instrumentos de evaluacidn, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

La evaluacion del nivel de adquisicion de las competencias sera continua y formativa, atendiendo
a los aspectos del desarrollo de la materia, en la que se aprecie el trabajo individual y en grupo, y
el aprendizaje significativo de los contenidos tedricos y su aplicacion practica. Requiere la
interaccion frecuente con el profesorado y el seguimiento efectivo y regular (cotidiano) del
trabajo realizado y del grado de progreso (en cuanto a competencias, contenidos y productos).

El sistema de calificacion empleado sera el establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003,
de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional. La calificacion global respondera a la puntuaciéon ponderada de los diferentes aspectos
y actividades que integran el sistema de evaluacion.

Tal y como se explicita en la Normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno en sesion
de 10 de febrero de 2012, BOUGR num. 56, de 8 de marzo de 2012, y modificada por Acuerdo del
Consejo de Gobierno en sesion de 26 de octubre de 2016, BOUGR nam. 112, de 9 de noviembre de
2016, la evaluacion sera preferentemente continua, entendiendo por tal la evaluacion
diversificada que se establezca en las Guias Docentes de las asignaturas. No obstante, atendiendo
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a la citada normativa también se contempla la realizacion de una evaluacion tnica final a la que
podran acogerse aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluaciéon
continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad, programas de movilidad o
cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluaciéon
continua.
« El sistema de evaluacion se basara fundamentalmente en un portfolio y en un proyecto o
trabajo grupal grupal, complementados con la calidad de la participacion activa en clase.

o En el portfolio/carpeta de aprendizaje (40 %), cada estudiante, individual y
colectivamente (en funcion de cada tarea y competencia a mostrar) presentara
sus reflexiones, aprendizajes, desarrollos personales, dudas e inferencias
profesionales de manera personal, critica y argumentada, al tiempo que
acreditara dichos aprendizajes, trabajos y competencias con evidencias fisicas
(trabajos, programas, memorias de practicas, fichas de lectura, mapas
conceptuales, videos, presentaciones, etc.), debidamente seleccionadas (por
rigor, pertinencia, muestra del proceso de desarrollo, grado de logro...). E1
portfolio presentado debe estar debidamente seguido y supervisado por el
profesor a lo largo de su desarrollo y hasta que hayan consensuado
argumentadamente ambos que es correcto como para presentarlo. Este porfolio
puede desarrollarse parcialmente de manera coordinada e igualmente valida para
varias asignaturas con las que tenga relacion.

o Realizacion de un proyecto de trabajo (preferentemente de aprendizaje servicio)
(40 %) que suponga una propuesta estructurada, justificada, argumentaday
completa de asesoria en un contexto y tematica de la eleccion del grupo de
estudiantes que sea propio del ambito de la materia. El trabajo final de la materia
consistira en una propuesta practica de asesoria en tiempo de clase focalizada en
un caso real. Se realiza en equipo y debe ser expuesta y debatida, ademas de bien
argumentada. Este proyecto se desarrollara a lo largo de toda la materia y sera
entregado y defendido ptiblicamente al final de la misma. No vale presentarlo al
final, si no ha tenido un seguimiento efectivo por parte del profesor en clase y
tutoria. Este trabajo final, excepcionalmente puede ser sustituido por un examen
tedrico-practico con preguntas de tipo test sobre las principales cuestiones del
programay responder a unas preguntas cortas en las que responder
argumentadamente a las cuestiones que se le planteen (corresponden con
apartados del programa). Ademas tendran que posicionarse profesionalmente en
una situacion de asesoria como las trabajadas en clase y responder como actuaria
en tal caso.

o Participacion activa y critico-propositiva en clase (20 %).

o Otros posibles instrumentos de evaluacion. Codificacion

= EV-I1 Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o
supuestos, resolucion de problemas.
= EV-12 Pruebas orales: exposicion de trabajos (individuales o en grupos),
entrevistas, debates.
= EV-13 Escalas de observacion
» EV-14 Técnicas basadas en la asistencia y participacion del alumno
« Criterios de evaluacion

o EV-C1 Constatacion del dominio de los contenidos, tedricos y practicos, y
elaboracion critica de los mismos en diferentes formatos (participacién en clase,
exposiciones, debates, redaccién argumentada de informes, trabajos y tareas,
examen, etc.).

o EV-C2 Valoracion de los trabajos realizados, individualmente o en equipo,
atendiendo a la presentacion, redaccion y claridad de ideas, estructura y nivel
cientifico, creatividad, justificacion de lo que argumentado, capacidad y riqueza
de la critica que se hace, y actualizacion de la bibliografia consultada.

o EV-C3 Grado de implicacion y actitud del alumnado manifestada en su
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participacion "auténtica y con profundidad" en las consultas, exposiciones y
debates; asi como en la elaboracion de los trabajos, individuales o en equipo, y en
las sesiones de puesta en comun.

o EV-C4 Grado de "participacion activa" en clase, seminarios, conferencias,
tutorias, sesiones de grupo. Es decir, no se valora la asistencia (eso es un
requisito) sino la participacién, argumentacion, trabajo, debate...

o Sera también un criterio evaluable e influyente la correccion lingiiistica en la
redaccion de las determinado de faltas de ortografia y puede ser motivo decisivo
para no superar la materia.

o Es obligatorio —para poder ser evaluado de manera continuada, segiin normativa
vigente- asistir al menos al 80% de las sesiones de clase a lo largo de semestre.
De otra manera debera solicitarse la modalidad de “evaluacién final Gnica”.

« Porcentaje de utilizacion de los criterios e instrumentos descritos a continuacion: EV-C1,
40 %; EVC2, 40 %; EV-C3, 10 %; EV-C4, 10 %; EVI1, 30 %; EV-12, 40 %; EVI3, 20 %; EV-
14,10 %.

« Rubrica. Todo (carpeta, trabajo, practicas y participacién) se valora de 0 a 4: Se puntiia
con cero cuando haya algo de plagio, no se contesta a lo preguntado o se hace
abiertamente mal; Se puntia con 1, cuando las tareas, argumentos, trabajos... se realizan
de manera incompleta, parcial o con carencias o errores evidentes; Se punttia con 2,
cuando sdlo se pone/reproduce los dicho por el profesor, la lectura, o los compatieros o se
realiza la tarea de manera superficial, ligera, no argumentada...; Se puntda con 3 cuando,
o bien existe un aporte de evidencias ademas de correccién conceptual y argumental, mas
alla de los apuntes o se hace de manera personal; o bien se incluyen matices autocriticos,
reflexiones personales, ampliacion de contenidos con interrelacién con otras materias, se
aportan citas y argumentos, el trabajo es creativo, alternativo, diferente...; Se punta con
4, s6lo excepcionalmente y cuando abiertamente sobresale el trabajo sobre el resto o se
suman las dos posibilidades expresadas en el criterio anterior.

« Calificacion. El sistema de calificaciones se expresara numéricamente de acuerdo con lo
establecido en la nueva normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada (Aprobada por Consejo de Gobierno en su sesion extraordinaria
de 20 de mayo de 2013). La calificacion global correspondera a la puntuacion ponderada
de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacion.

Nota 1: El alumnado contara con un tiempo especifico de clase para realizacion de dicha carpeta
de aprendizaje y del proyecto (SBP+AS) y la resolucion de dudas de la misma. Para ello contara
con el profesor de la materia y de los profesores ayudantes que lo apoyan en la docencia practica.
Nota 2: Los instrumentos de evaluacion anteriormente citados se aplicaran en la modalidad de
evaluacion continua (presencial). No obstante, para aquel alumnado que no pueda cumplir con el
método de evaluacion continua por motivos laborales, de salud, discapacidad o cualquier otra
causa debidamente justificada podra acogerse a la evaluacion tnica final consistente en una
prueba final sobre el contenido tedrico-practico de la asignatura. También se puede presentar y
alcanzar el maximo de la normativa en la convocatoria extraordinaria.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

Ala evaluacion en la convocatoria extraordinaria puede presentarse el alumnado,
independientemente de que haya "asistido a clase" regularmente

Para el alumnado que se han presentado en la convocatoria ordinaria y no la han superado
satisfactoriamente -o podian hacerlo y optaron por no presentarse-; se entiende que la
evaluacion continua similar a la ordinaria, s6lo que ampliando los plazos hasta la fecha de
realizacion de la prueba extraordinaria. No procede por tanto cambios en cuanto a criterios de
evaluacion, salvo que el examen sera obligatorio y asume un 50 % de la calificaciéon, mientras que
el otro 50 % sera para la carpeta de aprendizaje.
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Para el resto de estudiantes que no podian presentarse a la convocatoria ordinaria por no cumplir
con las exigencias de asistencia regular a las clases la prueba sera similar a la Evaluacién Unica
Final (descrita a continuacion)

EVALUACION UNICA FINAL

Atendiendo a la normativa vigente sobre evaluacion y calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada (BOUGR nuim. 112, de 9 de noviembre de 2016), el alumnado que no
pueda cumplir con el método de evaluacion continua por motivos laborales, estado de salud,
discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada que les impida seguir el régimen de
evaluacion continua, podra acogerse a una evaluacion tnica final. Para acogerse a la evaluaciéon
Unica final, el alumnado, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, lo
solicitara al Director del Departamento quien dara traslado al profesorado correspondiente,
alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacion
continua. Se contemplan dos posibilidades excluyentes al ser una modalidad tnica:

Examen de convocatoria oficial que se dividira en los siguientes apartados: - Prueba evaluativa
escrita presencial, del mismo temario tedrico que el resto de sus compaiieros - Prueba evaluativa
escrita del temario practico sincrénica no presencial, con practicas similares a las realizadas por
sus compaiieros. Para superar la asignatura sera necesario obtener una puntuacién minima
superior al 50% en ambas pruebas. Toda la informacion, asi como el temario correspondiente
estara disponible en la plataforma PRADO, Classroom y/o en la biblioteca de la Facultad. Por
tanto, es idéntico al apartado anterior de Convocatoria Ordinaria en todos sus puntos.

Se facilitara, no obstante, como esta recogido en la Guia Docente, orientaciones sobre el temario
y el tipo de examen y/o ejercicios al alumnado.

INFORMACION ADICIONAL

« Es muy conveniente estar al dia y tener un seguimiento regular. Ayuda a sistematizar y al
dominio de la materia. Del mismo modo, consultar el portal PRADO (foro, informaciones
de interés, propuestas y sugerencias, gestion de trabajos...)

 La metodologia docente y la evaluacién seran adaptadas a los estudiantes con
necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de la Normativa de evaluacion y
de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin
Oficial de la Universidad de Granada, no 112, 9 de noviembre de 2016. En esta asignatura
se tendran en cuenta las adaptaciones en la evaluacion, sin alterar las competencias,
objetivos y contenidos basicos, para adecuarla y adaptarla a la discapacidad y otras
necesidades especificas de apoyo educativo, teniendo en cuenta todo lo reflejado en la
“Guia para la atencion a los estudiantes con discapacidad v otras necesidades especificas
de apovo educativo (NEAE) de la Universidad de Granada”.

« Se contemplan otras opciones de evaluacion:

1. Evaluacion por incidencias: Los estudiantes que no puedan concurrir a la prueba de
evaluacion, tanto ordinaria como extraordinaria, en la fecha asignada por la Facultad,
podran solicitar a la Directora del Departamento la evaluacion por incidencias, en los
supuestos establecidos en el articulo 9 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada. Dichos supuestos deberan acreditarse
adecuadamente en el momento de presentar la solicitud a la Direccion. En funcion de la
situacion del alumno/a que se presente a esta “evaluacion” debera acogerse a lo
estipulado en los apartados referidos a las convocatorias oficiales (ordinaria y
extraordinaria).

Q1818002F

12/13

Firmado electrénicamente segun articulo 41.1.j) del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

Firma (1): Universidad de Granada

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 06/05/2024 - 10:06:52
Codigo seguro de verificaciéon (CSV): 8D6319B4C66792C7D2C07849B87F969C Pag. 12 de 13

CIF:



https://ve.ugr.es/servicios/asistencia-estudiantil/
https://ve.ugr.es/servicios/asistencia-estudiantil/

UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2023 /2024

2. Evaluacion extraordinaria por Tribunal: El estudiante que desee acogerse al
procedimiento de evaluacion por Tribunal debera solicitarlo al Director del Departamento
mediante escrito. La solicitud debera presentarse con una antelacion minima de quince
dias habiles a la fecha del inicio del periodo de pruebas finales de cada convocatoria,
renunciando a las calificaciones obtenidas mediante realizacion de las distintas pruebas
de la evaluacion continua. En el caso de asignaturas de grado con docencia compartida
por varios Departamentos, el estudiante dirigira la solicitud a cualquiera de ellos,
debiendo resolverse por el Director/a del Departamento al que se dirige la solicitud. El
procedimiento de evaluacion por tribunal solo sera aplicable a las pruebas finales.

 Grabacion de sesiones on line: Las sesiones que conlleven calificacion (examenes,
exposiciones orales de trabajos o aplicaciones practicas argumentadas) seran grabadas
en las condiciones y requerimientos, y para los usos que especifica la universidad de
Granada al respecto.
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