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- . ! Materia
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Modulo

Grado Grado en Pedagogia m Ciencias Sociales y Juridicas

Curso 30 Semestre  2° Créditos 6 Tipo Optativa

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Para una correcta comprension de la materia, se recomienda que el alumnado haya tenido
contacto anteriormente con asignaturas basicas de investigacion, disefio, desarrollo, innovacion
y orientacion educativas. También poseer nociones de informatica a nivel de usuario.

Ademas, se considera importante mantener una actitud abierta, flexible y dinamica a la vez que
objetiva e imparcial, en consonancia con las caracteristicas propias de una actividad como la
investigacion educativa, puesto que, en la medida que comprendamos la interdependencia entre
fenomenos socio-educativos y el contexto en el que se desarrollan, estaremos en disposicion de
intervenir de cara a su mejora.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

 Observabilidad: Fundamentos e implicaciones.
 Bases metodologicas: El acto de observar.

* Larecogida de datos. Registro y codificacion.

* Proceso de categorizacion.

e Muestreo observacional.

e Acuerdo entre observadores.

« Analisis de datos.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Integrar los conocimientos y experiencias adquiridos sobre la educacién y la
formacion, con los recursos personales, académicos y sociales, para su aplicacion en
diferentes contextos profesionales, sociales, politicos, culturales, temporales y
geograficos.

» CGO2 - Apreciar el valor del conocimiento de las cuestiones fundamentales relacionadas
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con las metas y los valores de la educacion y la formacion, en relacién con su vinculacion
al desarrollo social.

» CGO3 - Preparar, exponer y defender propuestas educativas y formativas con argumentos
razonados, sustentadas en el rigor cientifico, la independencia intelectual y el
compromiso ético.

e CGO4 - Transferir el desarrollo y la madurez personal, asi como las habilidades
instrumentales adquiridas, a diferentes contextos de la practica educativa y profesional,
incluyendo el propio aprendizaje a lo largo de la vida.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE08 - Conocer y comprender las bases tedricas y epistemologicas de la investigacion
educativa.

» CE09 - Identificar, analizar y aplicar los procedimientos de la investigacion educativa
para emitir juicios argumentados que permitan la mejora de la practica educativa.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CTO02 - Liderar, tener iniciativa, creatividad y capacidad de integracion de experiencias
profesionales de distintos contextos, lo que entrafia que el alumnado tenga la capacidad
de contribuir a un proyecto colectivo de desarrollo personal y profesional, a partir de
elementos propios y de experiencias ajenas ttiles para tal fin, posibilitando bisquedas
compartidas de soluciones en contextos versatiles.

e CT04 - Desarrollar habilidades interpersonales de relacion para el intercambio de
experiencias, de sentimientos y de informaciones que enriquezcan el acerbo personal,
académico y profesional.

» CT08 - Gestionar la informacién y utilizar éticamente las tecnologias de la informacién y
la comunicacion en contextos sociales y profesionales, donde el alumnado ponga en
juego criterios de btisqueda, seleccion, orden, investigacion, relacion y evaluacion de las
diversas informaciones relativas a tales contextos, haciendo un uso ético y conveniente
de las herramientas tecnolégicas de informacién y comunicacion a su alcance.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

La asignatura de Observacion en contextos educativos, pretende la comprension y aplicacion de
esta metodologia en la investigacion educativa.
De modo particular, se persigue que el alumnado:
 Conozca el proceso de metodologia observacional, diferenciandola de otras metodologias
de investigacion educativa.
» Elabore diferentes registros observacionales.
« Optimice registros, sea capaz de analizarlos e integrarlos en el marco teérico de
referencia.
 Conozcay sepa analizar un informe de investigacion observacional.
Entre otros, se persiguen los siguientes objetivos especificos:
« Conocer la terminologia adecuada para describir los diferentes elementos del proceso
metodoldégico observacional.
* Desarrollar el interés por la biisqueda, lectura y analisis de informes de investigacion,
explorando las caracteristicas de la metodologia seguida en cada caso.
» Elaborar diferentes tipos de registros observacionales.
 Adquirir los conocimientos y habilidades especificas para proyectar y elaborar las
distintas fases de un proyecto de investigacion siguiendo la metodologia observacional.
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PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

Los Contenidos de la asignatura quedan estructurados de acuerdo con los siguientes bloques
tematicos:
 BLOQUE I: INTRODUCCION A LA METODOLOGIA OBSERVACIONAL
Tema 1: Fundamentos e implicaciones de la Metodologia Observacional.
« La observacion en el contexto del método cientifico.
« Planificacion de la observacion sistematica.
» Finalidad, concepto, ventajas e inconvenientes.
Tema 2: El acto de observar.
» Criterios metodoldgicos.
« Dificultades especificas del acto del observar.
* La formacion del observador.
¢ BLOQUE II: METODOLOGIA
Tema 3: Recogida de datos.
» Modalidades de registro.
* Registros No sistematizados
* Registros Semisistematizados
* Registros Sistematizados
Tema 4: Sistema de Categorias
 Procedimiento de elaboracion de los sistemas de categorias
o Inductivos
o Deductivos
o Mixtos
Tema 5: Muestreo.
» Conceptos previos.
 Tipos de muestreo observacional:
o Muestreo Ad libitum.
o Muestreo Focal.
o Muestreo de eventos.
o Muestreo de tiempo.
* BLOQUE III: CRITERIOS DE CALIDAD y ANALISIS DE DATOS
Tema 6: Analisis de datos y Acuerdo entre observadores.
» Concordancia, fiabilidad y validez.
» Métrica del registro.
e Unidades de registro.
 Representacion de datos observacionales.
o Concepto
o Reglas
o Proceso de elaboraciéon

PRACTICO

Los contenidos practicos se desarrollaran en seminarios, talleres y practicas de clase.
Se realizaran "Guiones de trabajo dirigidos" sobre contenidos teéricos tratados.
* Analisis de herramientas de registro observacional estandarizadas.
« Cineférum y analisis de documentos audiovisuales sobre contenidos teéricos tratados.
» Iniciacion en la elaboracion de protocolos de observacion sistematica en educacion
infantil.
» Elaboracion de sistemas de categorias.
« Analisis de datos observacionales
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Blanco, A. y Anguera, M.T. (1991). Sistemas de codificacion. En Anguera, M.T. (Ed.). Metodologia
observacional en la investigacion psicologica, vol 1. 127-145. PPU.

Buendia, L. (1997). La investigacion observacional. En Buendia, L.; Colas, P. y Hernandez, F.
(1997). Métodos de Investigacion en Psicopedagogia, (pp. 157- 206). McGraw-Hill.

Buendia, L., (1992). Fiabilidad de los datos obtenidos con la observacion. Revista de Educacion de
la Universidad de Granada, 6, 98 -112.

Fernandez, M., Sanchez, C. R., Jiménez, F., Navarro, V. y Anguera, M. T. (2012). Sistema de
codificacion y analisis de la calidad del dato para una intervencién inclusiva en Educacion Fisica.
Revista de Psicologia del Deporte, 21(1), 67-73
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software. Procedia-Social and BehavioralSciences,46 . £692—£4694.

Gambara, H. (1998). Disefio de investigaciones: Cuaderno de practicas. McGraw-Hill.
Hernandez-Mendo, A., Anguera, M. T. y Bermudez-Rivera, M. A. (2000). Software for recording
observational files. Behavior Research Methods, Instruments & Computers, 32 (3), 436-445.
Leodn, O. y Montero, 1. (1998). Disefio de investigaciones. McGraw- Hill.

Parra-Gonzalez, E. y Berrocal, E. (2019). Analisis de datos de la observacion, en Tomé, M.
(Coord.). Observacion Sistematica y analisis de contextos para la innovacion y mejora. (pp. 145 -
165). Paraninfo

Sanchez-Algarra, P. y Anguera, M. T. (2013). Qualitative/quantitative integration in the inductive
observational study of interactive behaviour: Impact of recording and coding predominating
perspectives. Quality & Quantity, 47(2), 1237-1257

ENLACES RECOMENDADOS

KNOWLEDGE FORUM: Plataforma de uso en la asignatura: https://kf6-stage.ikit.org/login
AIDIPE: Asociacion Interuniversitaria de Investigacion Pedagogica. http://www.uv.es/aidipe/
CIDE: Centro de Investigacién y Documentacion Educativa del Ministerio de Educacién, Culturay
Deporte. http://www.mec.es/cide/ CINDOC (Centro de Informacién y Documentacion Cientifica).
http://www.cindoc.csic.es/

EERA. European Educational Research Association.http://www.eera.ac.uk

AERA. American Educational Research Association. http://www.aera.net

METODOLOGIA DOCENTE

» MDo1 - Aprendizaje cooperativo

* MDo02 - Aprendizaje por proyectos

* MDo4 - Aprendizaje basado en problemas
» MDo05 - Metodologia expositiva

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

1. ANALISIS DE CONTENIDO DE LOS MATERIALES PROCEDENTES DEL TRABAJO

INDIVIDUAL/GRUPAL DEL ALUMNADO.

2. ANALISIS DE CONTENIDO DE LOS MATERIALES PROCEDENTES DEL TRABAJO GRUPAL DEL

ALUMNADO.

3. PRUEBAS REALIZADAS A LO LARGO DEL CURSO Y FINAL EN EL DESARROLLO DE LAS

SESIONES DE CLASE COMO PARTE DE LA EVALUACION CONTINUA PLANTEADA.

CRITERIOS DE EVALUACION

En el caso de evaluacion continua

* La evaluacion de esta asignatura es continua y formativa. La asimilacién del contenido

conceptual y la aplicacion practica del mismo, se haran por medio de trabajos
individuales y grupales de caracter tedrico/practico a lo largo del desarrollo del curso y
preferentemente en los seminarios. Asi mismo, sera obligatorio asistir, al menos, al 75%
de las clases para poder optar a la evaluacién continua de la asignatura.
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Prueba Escrita.- Se realizara una Gnica prueba escrita al final del semestre, de caracter individual
en el que el estudiantado debera saber expresar los conocimientos tanto tedricos como practicos
adquiridos en la asignatura. La puntuacion maxima que se podra obtener en este apartado es de 4
puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de 2 puntos para poder superar la asignatura.
Cuaderno de trabajo y actividades practicas.- Realizacion y entrega de las actividades y guiones
de trabajo realizados de forma individual o grupal durante el curso en relacion a las unidades
tematicas. La asistencia sera obligatoria para obtener calificacion en este apartado. Sera
necesario asistir, al menos, al 75% de los seminarios practicos para poder optar a la evaluacion
de este apartado. La puntuacion maxima que se podra obtener en este apartado es de 3 puntos,
siendo necesario alcanzar un minimo de 1,5 puntos para poder superar la asignatura.
Elaboracion de un registro observacional.- Entrega de un registro observacional realizado en
grupo. La puntuacién maxima que se podra obtener en este apartado es de 3 puntos, siendo
necesario alcanzar un minimo de 1,5 puntos para poder superar la asignatura.
INSTRUMENTOS DE EVALUACION

* Practicas en el aula

« Trabajo de investigacion con metodologia observacional y exposicion del mismo

e Guias de trabajo

 Prueba Escrita final.

e Evaluacion mediante una prueba escrita al final de la asignatura.

e Evaluacion continua de las actividades autoformativas.

« Evaluacion de informes de practicas.

« Evaluacion mediante observaciones y entrevistas en tutoria

Valoracion de la Caracter Valor maximo Minimo para superar la
realizacion, entregay asignatura

nivel de adecuacion

Informe de Individual/Grupal 30% 3 puntos 1,5 puntos

Practicas/Asistenciay
Participacion en clase

Prueba Escrita Individual 40% /4 puntos 2 puntos
Registro observacional Grupo 30% 3 puntos 1,5 puntos
Total 100% 10 puntos 5 puntos

EVALUACION EXTRAORDINARIA

Por esta via la evaluacion de la asignatura sera de caracter final a través de una prueba escrita de
teoria y otra de practicas.
La calificacion global de la asignatura responde a la puntuacion obtenida en los siguientes
apartados:

o Prueba escrita de teoria: 60%

o Prueba escrita de practicas: 40%
Para superar la asignatura el alumnado debera haber alcanzado una nota minima de 5 puntos,
siendo necesario alcanzar, al menos, la mitad de la puntuacion maxima en cada uno de los dos
apartados, es decir, 3 puntos en la parte de la prueba escrita de teoria y 2 en la parte de la prueba
escrita de practicas.
El alumnado que en convocatoria ordinaria haya superado alguna/s de las 3 partes a evaluar,
Unicamente tendra que presentarse a la parte correspondiente en convocatoria extraordinaria. La
correspondencia entre las partes de la convocatoria ordinaria y la extraordinaria es:

CONVOCATORIA ORDINARIA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
Prueba Escrita Prueba escrita de Teoria

Registro Observacional Prueba Escrita de Practicas

Informe de Practicas Prueba Escrita de Practicas

Si en convocatoria extraordinaria el estudiante no superase alguna de las partes, obtendra la
calificacion de suspenso en la asignatura.
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EVALUACION UNICA FINAL

Evaluacion Gnica final*
Por esta via la evaluacion de la asignatura sera de caracter final a través de una prueba escrita
tedrico-practica.
La calificacion global de la asignatura responde a la puntuacion obtenida en el siguiente
apartado:

o Prueba escrita tedrico-practica: 100%
Para superar la asignatura el alumnado debera haber alcanzado una nota minima de 5 puntos.
*Esta modalidad de evaluacion atendera a lo establecido por la normativa vigente por cuanto
“para acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al director del departamento, quien dara traslado al
profesorado correspondiente, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder
seguir el sistema de evaluacion continua.”
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