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PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Para matricularse en este médulo es requisito imprescindible haber superado 180 créditos del
titulo de Grado en Pedagogia, entre ellos los 60 créditos de caracter basico.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

* Aplicacion de los conocimientos tedrico-practicos adquiridos en el Grado de Pedagogia.
» Toma de decisiones en actividades complejas.

* Definicion y acotacion de problemas de investigacion pedagogica.

* Resolucion de problemas sobre situaciones y problematicas educativas.

 Basqueda de informacion y de fuentes bibliograficas.

 Tratamiento y organizacion de la informacion.

« Elaboracion de sintesis y conclusiones.

« Gestion y comunicacion del conocimiento.

« Orientacion profesionalizadora en el desarrollo del proyecto

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

 CGo1 - Integrar los conocimientos y experiencias adquiridos sobre la educacién y la
formacion, con los recursos personales, académicos y sociales, para su aplicacién en
diferentes contextos profesionales, sociales, politicos, culturales, temporales y
geograficos.

* CGO2 - Apreciar el valor del conocimiento de las cuestiones fundamentales relacionadas
con las metas y los valores de la educacion y la formacion, en relacion con su vinculacion
al desarrollo social.

e CGO3 - Preparar, exponer y defender propuestas educativas y formativas con argumentos
razonados, sustentadas en el rigor cientifico, la independencia intelectual y el
compromiso ético.

e CGO4 - Transferir el desarrollo y la madurez personal, asi como las habilidades
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instrumentales adquiridas, a diferentes contextos de la practica educativa y profesional,
incluyendo el propio aprendizaje a lo largo de la vida.

» CGO5 - Poner en practica los elementos profesionales esenciales, de forma coherente con
los derechos fundamentales de las personas y conforme a los principios de igualdad,
respeto y no discriminacion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE09 - Identificar, analizar y aplicar los procedimientos de la investigacion educativa
para emitir juicios argumentados que permitan la mejora de la practica educativa.

 CE11 - Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razon de
género, clase, etnia, edad, discapacidad, religion u otras.

 CE13 - Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y
demandas pedagogicas.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

 CTo1 - Sentido critico y autonomo en el aprendizaje, que supone que el alumnado tenga
la capacidad de orientar su estudio, comprender un fenémeno y su complejidad, y
enfocarlo a lo largo de toda la vida, planteandolo con plena autonomia, autocritica y
responsabilidad.

e CTO02 - Liderar, tener iniciativa, creatividad y capacidad de integracién de experiencias
profesionales de distintos contextos, lo que entrafia que el alumnado tenga la capacidad
de contribuir a un proyecto colectivo de desarrollo personal y profesional, a partir de
elementos propios y de experiencias ajenas ttiles para tal fin, posibilitando busquedas
compartidas de soluciones en contextos versatiles.

» CT03 - Comunicar oral y por escrito poniendo en practica capacidades de expresion, de
comprension de ideas en diversas lenguas.

e CT04 - Desarrollar habilidades interpersonales de relacion para el intercambio de
experiencias, de sentimientos y de informaciones que enriquezcan el acerbo personal,
académico y profesional.

e CTO05 - Respetar y promover la igualdad entre varones y mujeres, asi como cualesquier
forma de diversidad sociocultural, lo que supone un reconocimiento ético del derecho de
igualdad entre las personas, por razon de sexo, identidad, etnia, discapacidad, religion,
origen social, edad, etc., y de sus capacidades, valores, caracteristicas y deseos personales
y profesionales, en lo que constituye un proyecto educativo democratico de respecto a la
convivenciay dignidad personal.

e CT06 - Organizar, planificar y solucionar problemas a partir de la toma de decisiones,
buscando que el alumnado desarrolle la capacidad de identificar y analizar problematicas
especificas relacionadas con contextos educativos y formativos.

» CT0o7 - Determinar metas, objetivos y prioridades del entorno sobre el que intervenir,
organizando y adoptando las ideas, actividades y los recursos necesarios para su
solucion, siempre desde la garantia del recurso a los indicadores que ayudan y orientan la
calidad de la actuacion.

» CT08 - Gestionar la informacion y utilizar éticamente las tecnologias de la informacion y
la comunicacion en contextos sociales y profesionales, donde el alumnado ponga en
juego criterios de busqueda, seleccion, orden, investigacion, relacién y evaluacion de las
diversas informaciones relativas a tales contextos, haciendo un uso ético y conveniente
de las herramientas tecnoldgicas de informacién y comunicacion a su alcance.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)
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« Estudiar en profundidad un tema de los ambitos relacionados con las orientaciones y
perfiles profesionales de la titulacion.

* Conocer y aplicar los principios y metodologias de la elaboracién de trabajos
socioeducativos: busqueda documental, recogida, analisis e interpretacion de
informacion y datos, presentacion de conclusiones y redaccion del trabajo.

e Aplicar las competencias y los conocimientos adquiridos durante la formacion recibida en
la titulacion.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

El alumno elegira una de entre las siguientes tipologias, en la que debera mostrar las
competencias adquiridas durante sus estudios de Grado, centrandose en un area determinada por
la asignacion del tutor/a:

1. Estudio de casos, tedricos o practicos, relacionados con el Grado

2. Portafolio

3. Trabajos de revision bibliografica sobre el estado actual de una tematica relacionada con
el grado

4. Trabajos de creacion artistica

5. Trabajos de investigacion educativa

6. Trabajos derivados de la experiencia desarrollada en practicas externas (programaciones,
unidades didacticas, programas de intervencion, itinerarios educativos, etc.)

PRACTICO

BIBLIOGRAFiA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

https://educacion.ugr.es/pages/tfg

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

Como bibliografia fundamental:

https://educacion.ugr.es/pages/tfg
https://www.ugr.es/sites/default/files/2023-01/Reglamento%20TFG.pdf

Como bibliografia complementaria:
https://www.researchgate.net/profile/Beatriz_ Chaverra- Fernandez/publication/328792341_El

_estudio_de_ caso_ como__ alternativa_ metodologica_en_la_ inve stigacion_en_ educacion_ fi
ica_d t tividad_ fisica_ C tualizaci licacion/links/sbe 34fc0299bf1124f

c2de76/El-estudio-de-caso-como-alternativa-metodologica-en-la-investigacion-en-

educacion-fisica-deporte-y-actividad-fisica-Conceptualizacion-y-aplicacion.pdf
http://evalcompes.blogspot.com.es/2014/12 /portafolio.html

http://grados.ugr.es/infantil/pages/presentacionporescritodelarevisionbibliografica1
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http.[[www anayaeducaaon es/programaciones.php

Corchon, E. y Moral, C. (2009). Unidades de programacion didactica. Distintas modalidades. En C.
Moral y M. P. Pérez (Coords.), Didactica. Teoria y practica de la ensefianza (pp. 351-379). Editorial
Piramide.

Fernandez-Ballesteros, R. (2001). EVALUACION de programas: una guia practica en ambitos
sociales, EDUCATIVOS y de salud. Sintesis.

https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/dig_ publicaciones_innovacion/es_ liderazg

/adjuntos/200013c_ Pub_EJ_guia_pec_ c.pdf

https://r.search.vahoo.com/_ vylt=AwrIQZNowf9eDjwAWia__.wt.; ylu=X30DMTByZm5kMHEyY
BGNvbG8DaXIyBHBvcwM3BHZ0aWQDBHNIYwNzcg-
/RV=2/RE=1593848308/R0O=10/RU=http%3a%2f%2fwww.iaph.es%2frevistaph%2findex.p
hp%a2afrevistaph%2farticle%2fview%2f2253%2f2253/RK=2/RS=5L00gI8v614A_yNBWPcdU
YvFdhc-

Pérez, A. 1. (Dir.) (2016). El portafolios EDUCATIVO en Educacion Superior. Akal.

ENLACES RECOMENDADOS

https://digibug.ugr.es/handle/10481/32186

https://educacion.ugr.es/pages/tfg

https://biblioteca.ugr.es/static/GestorCursos/*/cursos/bibliotecas/11229/eg560200a98a52f3322

1e166c¢12¢251d3b

https:/ /b1b110teca ugr. es/Dages/mvestlgacmn/tfg

s1dad%20de%20Granada%20sobre%20el°/ozodesarrollo°/ozode°/ozola°/ozomater1a°/oonraba]
%20Fin%20de%20Grado%20de%20sus%20t%C3%ADtulos%20de%20grado.pdf

https://docencia.ugr.es/estudios/grado/tfg-normativa-especifica

METODOLOGIA DOCENTE

» MDo02 - Aprendizaje por proyectos
e MDo03 - Estudio de casos

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

Atendiendo a la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno en sesion de 20 de mayo de 2013, BOUGR
num. 71, de 27 de mayo de 2013 y modificada por los Acuerdos del Consejo de Gobierno en
sesiones de 3 de febrero de 2014, BOUGR nuim. 78, de 10 de febrero de 2014; de 23 de junio de
2014, BOUGR ntiim. 23 de junio de 2014, BOUGR nim.83, de 25 de junio de 2014 y de 26 de octubre
de 2016, BOUGR nuim. 112, de 9 de noviembre de 2016, se describen los procedimientos de
evaluacion que van a seguir.

El alumnado debera exponer su trabajo Fin de Grado en una sesion publica ante el tutor/a, el/la
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cual podra calificar su trabajo hasta un 8.9. De manera opcional el/la alumno/a podra presentarse
a Comision de Excelencia para poder optar al sobresaliente o matricula, si asi lo estima la
comision (Ver el documento “Guia para la elaboracion y evaluacion del TFG”, sito en la web del
grado/guias docentes).

Seran requisitos imprescindibles para la superacion de este trabajo: Informe del tutor/a del
trabajo Fin de Grado, memoria del Trabajo Fin de Grado y exposicion publica del Trabajo Fin de
Grado.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

Atendiendo a la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno en sesion de 20 de mayo de 2013, BOUGR
num. 71, de 27 de mayo de 2013 y modificada por los Acuerdos del Consejo de Gobierno en
sesiones de 3 de febrero de 2014, BOUGR nuim. 78, de 10 de febrero de 2014; de 23 de junio de
2014, BOUGR niim. 23 de junio de 2014, BOUGR nim.83, de 25 de junio de 2014 y de 26 de octubre
de 2016, BOUGR num. 112, de 9 de noviembre de 2016, se describen los procedimientos de
evaluacion que van a seguir.

El alumnado debera exponer su trabajo Fin de Grado en una sesion publica ante el tutor/a, el/la
cual podra calificar su trabajo hasta un 8.9. De manera opcional el/la alumno/a podra presentarse
a Comision de Excelencia para poder optar al sobresaliente o matricula, si asi lo estima la
comision (Ver el documento “Guia para la elaboracion y evaluacion del TFG”, sito en la web del
grado/guias docentes).

Seran requisitos imprescindibles para la superacion de este trabajo: Informe del tutor/a del
Trabajo Fin de Grado, memoria del Trabajo Fin de Grado y exposicion publica del Trabajo Fin de
Grado.

EVALUACION UNICA FINAL

No procede

INFORMACION ADICIONAL

En aquellas pruebas de evaluacion contempladas que requieran o tengan previsto la utilizacion de
audio y/o video durante el desarrollo de la misma, este uso se hara conforme a las directrices
establecidas en las instrucciones y recomendaciones para la aplicacion de la normativa de
proteccion de datos, intimidad personal o domiciliaria marcadas por la Secretaria General u
6rgano competente de la UGR.

Evaluacion por incidencias(Art. 9): Los estudiantes que no puedan concurrir a la prueba de
evaluacion, tanto ordinaria como extraordinaria, en la fecha asignada por la Facultad, podran
solicitar a la Directora del Departamento la evaluacion por incidencias, en los supuestos
establecidos en el articulo 9 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada. Dichos supuestos deberan acreditarse adecuadamente en el momento de
presentar la solicitud a la Direccion.

Evaluacion extraordinaria por Tribunal(Art. 10): El estudiante que desee acogerse al
procedimiento de evaluacion por Tribunal debera solicitarlo al Director del Departamento
mediante escrito. La solicitud debera presentarse con una antelacion minima de quince dias
habiles a la fecha del inicio del periodo de pruebas finales de cada convocatoria, renunciando a las
calificaciones obtenidas mediante realizacion de las distintas pruebas de la evaluacion continua.
En el caso de asignaturas de grado con docencia compartida por varios Departamentos, el
estudiante dirigira la solicitud a cualquiera de ellos, debiendo resolverse por el Director/a del
Departamento al que se dirige la solicitud. El procedimiento de evaluacion por tribunal sélo sera
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aplicable a las pruebas finales.

Evaluacion del alumnado con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo
educativo(NEAE) (Art. 11): La metodologia docente y la evaluacion seran adaptadas a los
estudiantes con necesidades especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de la Normativa de
evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el
Boletin Oficial de la Universidad de Granada, n° 112, 9 de noviembre de 2016.

Ademas, en el caso de estudiantes con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo
educativo, las pruebas de evaluacién deberan adaptarse a sus necesidades, de acuerdo a las
recomendaciones de la Comision de Inclusion de Facultad de Educacion y Humanidades de
Melillay de la Unidad de Inclusion de la Universidad.

 Serecomienda consultar siempre PRADO para detalles relacionados con la asignatura.

* De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 de la Normativa de Evaluacion y de
Calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, "Articulo 14.- Originalidad
de los trabajos y pruebas. 2. El plagio, entendido como la presentacién de un trabajo u
obra hecho por otra persona como propio o la copia de textos sin citar su procedenciay
dandolos como de elaboracion propia, conllevara automaticamente la calificacion
numérica de cero en la asignatura en la que se hubiera detectado, independientemente
del resto de las calificaciones que el estudiante hubiera obtenido. Esta consecuencia debe
entenderse sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias en las que pudieran
incurrir los estudiantes que plagien".

La utilizacion de cualquier dispositivo tecnoldgico en el aula, siempre estara sujeta a la
autorizacion del profesor de la asignatura, en vista de su idoneidad; en caso contrario, se
hara la denuncia correspondiente de los hechos a los 6rganos universitarios y/o judiciales
competentes.

<
=]
IS4
c
o
]
[
kel
e}
(SRS
T
9 8
o
—
Z B 6/6
g
% Firmado electrénicamente segun articulo 41.1.j) del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)
g w Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 06/05/2024 - 10:06:20
Lo Codigo seguro de verificaciéon (CSV): 89180691D6295935247BE18C8FCBB678 Pag. 6 de 6



http://www.tcpdf.org

	Prerrequisitos y/o Recomendaciones
	Breve descripción de contenidos (Según memoria de verificación del Grado)
	Competencias asociadas a materia/asignatura
	Competencias generales
	Competencias específicas
	Competencias transversales

	Resultados de aprendizaje (Objetivos)
	Programa de contenidos teóricos y prácticos
	Teórico
	Práctico

	Bibliografía
	Bibliografía fundamental
	Bibliografía complementaria

	Enlaces recomendados
	Metodología docente
	Evaluación (instrumentos de evaluación, criterios de evaluación y porcentaje sobre la calificación final)
	Evaluación ordinaria
	Evaluación extraordinaria
	Evaluación única final

	Información adicional

