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Formacion y Desarrollo
Profesional

Contextos de Desarrollo

Profesional Materia

Modulo

Grado Grado en Pedagogia m

Curso 30 Semestre 20 Créditos 6 Tipo Obligatoria

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

Procesos de formacion y desarrollo profesional en el nuevo escenario social y epistemoloégico. La
formacion y desarrollo profesional de los educadores como campo profesional de los pedagogos.
Conocimiento, identidad y aprendizaje profesional.Disefio, desarrollo y evaluacion de la
formacion y el desarrollo profesional. Innovacion en la formacion profesional.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Integrar los conocimientos y experiencias adquiridos sobre la educacién y la
formacion, con los recursos personales, académicos y sociales, para su aplicacion en
diferentes contextos profesionales, sociales, politicos, culturales, temporales y
geograficos.

» CGO2 - Apreciar el valor del conocimiento de las cuestiones fundamentales relacionadas
con las metas y los valores de la educacion y la formacion, en relacién con su vinculacion
al desarrollo social.

» CGO3 - Preparar, exponer y defender propuestas educativas y formativas con argumentos
razonados, sustentadas en el rigor cientifico, la independencia intelectual y el
compromiso ético.

e CGO4 - Transferir el desarrollo y la madurez personal, asi como las habilidades
instrumentales adquiridas, a diferentes contextos de la practica educativa y profesional,
incluyendo el propio aprendizaje a lo largo de la vida.

» CGO5 - Poner en practica los elementos profesionales esenciales, de forma coherente con
los derechos fundamentales de las personas y conforme a los principios de igualdad,
respeto y no discriminacion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

« CE01 - Conocer y comprender las bases tedricas y epistemologicas de los procesos y
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acciones formativas y educativas.
» CE06 - Diseilar, ejecutar y evaluar planes de formacion del profesorado, de formadores 'y
de otros profesionales en diferentes contextos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CT02 - Liderar, tener iniciativa, creatividad y capacidad de integracion de experiencias
profesionales de distintos contextos, lo que entrafia que el alumnado tenga la capacidad
de contribuir a un proyecto colectivo de desarrollo personal y profesional, a partir de
elementos propios y de experiencias ajenas ttiles para tal fin, posibilitando busquedas
compartidas de soluciones en contextos versatiles.

e CT04 - Desarrollar habilidades interpersonales de relacion para el intercambio de
experiencias, de sentimientos y de informaciones que enriquezcan el acerbo personal,
académico y profesional.

e CTO05 - Respetar y promover la igualdad entre varones y mujeres, asi como cualesquier
forma de diversidad sociocultural, lo que supone un reconocimiento ético del derecho de
igualdad entre las personas, por razon de sexo, identidad, etnia, discapacidad, religion,
origen social, edad, etc., y de sus capacidades, valores, caracteristicas y deseos personales
y profesionales, en lo que constituye un proyecto educativo democratico de respecto a la
convivenciay dignidad personal.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

1. Dominar un lenguaje pedagégico especifico, profesional y académico, propio de la
materia, que permita la expresion rigurosa del pensamiento, asi como de las fuentes
bibliograficas y documentales de la pedagogia.

2. Transferir conocimiento académico a la practica de la intervencion profesional
pedagdgica en los marcos problematicos de la realidad formativa.

3. Alcanzar una actitud critica hacia el conocimiento sobre la formacion y el desarrollo
profesional.

4. Elaborar proyectos y dominar modelos y técnicas de intervencion didactica en la
formacion de profesionales.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

» Tema 1: Formacion y desarrollo profesional: enfoques conceptuales y orientaciones.

» Tema 2: Supuestos y procesos basicos: identidad, conocimiento y cultura profesional.
» Tema 3: Fases en el desarrollo profesional.

 Tema 4: Modelos y técnicas de formacién y desarrollo profesional.

 Tema 5. Proyectos de formacién y desarrollo profesional.

» Tema 6. Enfoque biografico-narrativo del desarrollo profesional.

PRACTICO

* Practica 1: Entrenamiento profesional a través del video
« Practica 2: Cartografias de aprendizaje profesional
e Practica 3: Mapas e itinerarios formativos
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e Practica 4: Profesiogramas y vifietas narrativas
e Practica 5: Analisis del desempefio profesional
* Practica 6: Anclaje en la carrera y perspectivas de crecimiento

BIBLIOGRAFiA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

Fernandez Cruz, M. (2021). Formacion y desarrollo profesional. Blue Mounds WI: Deep University
Press.

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

 Fernandez Cruz, M. (2015). Formacion y desarrollo de los profesionales de la educacion.
Un enfoque profundo. Deep University Press.

 Fernandez Cruz, M. (2016). Desarrollo profesional docente. GEU.

» Gomez-Megia, L., Balkin, D. & Cardy, R. (2005) Gestion de Recursos Humanos. Pearson
Education.

ENLACES RECOMENDADOS

» Cedefop
e Monitor educacién v formacién

METODOLOGIA DOCENTE

» MDo1 - Aprendizaje cooperativo

» MDo02 - Aprendizaje por proyectos

* MDo4 - Aprendizaje basado en problemas
» MDo5 - Metodologia expositiva

* MDO06 - Contrato de aprendizaje

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

« Evaluacion continua de la parte tedrica
o Asistencia y participacion en clase, realizacion y entrega de los ejercicios de clase

y examen o trabajo final. En su caso, el examen constara de 15 Preguntas objetivas
(1 verdadera entre cuatro opciones); 5 Preguntas cortas: definiciones/
clasificaciones; y 1 epigrafe de tema para desarrollar. En su caso, el trabajo final
consistira en la realizacion de un proyecto de formacion de profesionales. La
parte tedrica vale el 60% de la nota final de la materia (10% asistencia'y
participacion, 50% examen tedrico que se supera con un 5).
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« Evaluacion continua de la parte practica
o Asistencia a los seminarios de practicas y realizacion de una practica por cada uno
de los temas de la materia: 6 practicas. Unas actividades practicas seran en grupo
y otras individuales. Cada actividad se valorara de 0 a 10. Cada actividad debera
estar superada con un 5 para hacer nota media. La nota media obtenida en la
parte practica supondra un 40 % de la calificacion final.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

Tienen derecho a presentarse a la convocatoria extraordinaria aquellos estudiantes que no se
hayan presentado o no hayan superado la evaluacion ordinaria. Todos los estudiantes seran
evaluados de la misma manera. En la evaluacion extraordinaria puede obtenerse la maxima
calificacion.
« Evaluacion de la parte tedrica
o Examen que constara de 15 Preguntas objetivas (1 verdadera entre cuatro
opciones); 5 Preguntas cortas: definiciones/ clasificaciones; y 1 epigrafe de tema
para desarrollar. La parte tedrica vale el 60% de la nota final de la materia. Cada
parte se supera con nota de 5 sobre 10.
« Evaluacion de la parte practica
o Realizacion y entrega de una practica por cada uno de los temas de la materia: 6
practicas. Cada actividad se valorara de 0 a 10. Cada actividad debera estar
superada para hacer nota media. La nota media obtenida en la parte practica
supondra un 40 % de la calificacion final.

EVALUACION UNICA FINAL

« Evaluacion Gnica de la parte tedrica y de la parte practica

o Examen que constara de 15 Preguntas objetivas (1 verdadera entre cuatro
opciones); 5 Preguntas cortas: definiciones/ clasificaciones; y 1 epigrafe de tema
para desarrollar. La parte tedrica vale el 60% de la nota final de la materia.

o Realizacién de una practica por cada uno de los temas de la materia: 6 practicas.
Cada actividad se valorara de 0 a 10. Cada actividad debera estar superada para
hacer nota media. La nota media obtenida en la parte practica supondra un 40 %
de la calificacion final.

INFORMACION ADICIONAL

Evaluacion extraordinaria por tribunal.

El estudiante que desee acogerse al procedimiento de evaluacion por Tribunal debera solicitarlo
al Director del Departamento mediante escrito. La solicitud debera presentarse con una
antelacion minima de quince dias habiles a la fecha del inicio del periodo de pruebas finales de
cada convocatoria, renunciando a las calificaciones obtenidas mediante realizacion de las
distintas pruebas de la evaluacion continua. En el caso de asignaturas de grado con docencia
compartida por varios Departamentos, el estudiante dirigira la solicitud a cualquiera de ellos,
debiendo resolverse por el Director/a del Departamento al que se dirige la solicitud. El
procedimiento de evaluacion por tribunal sdlo sera aplicable a las pruebas finales.

Evaluacion por incidencias.

Los estudiantes que no puedan concurrir a la prueba de evaluacion, tanto ordinaria como
extraordinaria, en la fecha asignada por la Facultad, podran solicitar a la Directora del
Departamento la evaluacion por incidencias, en los supuestos establecidos en el articulo 9 de la
Normativa de Evaluacion y Calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada. Dichos
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supuestos deberan acreditarse adecuadamente en el momento de presentar la solicitud a la
Direccion. En funcion de la situacion del alumno/a que se presente a esta “evaluacion” debera
acogerse a lo estipulado en los apartados referidos a las convocatorias oficiales (ordinaria y
extraordinaria).

Evaluacion del alumnado que presenta NEAE.

De acuerdo con la Normativa para la atencion al estudiantado con discapacidad y otras
necesidades especificas de apoyo educativo aprobada en Consejo de Gobierno de la UGR el 20 de
septiembre de 2016, en esta asignatura se fomentara el derecho a la educacion en condiciones de
igualdad de oportunidades a los estudiantes con discapacidad y otras necesidades especificas de
apoyo educativo. Se estableceran las actuaciones de atencién necesarias para lograr su plenay
efectiva inclusion, garantizando su derecho de educacion inclusiva, conforme a los principios de
no discriminacion, igualdad de oportunidades y accesibilidad universal, para que puedan
alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los
objetivos establecidos con caracter general para todo el estudiantado.
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