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Teoria de la Educacion (2981113)

Grado Grado en Pedagogia m

Ciencias Sociales y Juridicas

Modulo Formacion Basica Materia Educacién

Curso 1° Semestre  1° Créditos 6 Tipo Troncal

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

» Compromiso de trabajo serio y continuado, llevar la materia al dia, estudio profundo,
deseo de saber.

* Asistencia a las clases y dedicacion a las actividades sefialadas.

« El alumnado debera preparar previamente las tutorias, anotando sus dudas, preparando
preguntas por escrito, mostrando los avances de su trabajo, etc.

» Responsabilidad con los compatieros en el cumplimiento de trabajos y plazos.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Segtin memoria de verificacién del Grado)

 Funcionalidad de la educacion, concepto y dimensiones.

» La accion y los procesos educativos. Agentes de educacion.
« Sistemas de educacion formal, no formal e informal.

» Lacienciay el estudio cientifico de la educacion.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

» CGo1 - Integrar los conocimientos y experiencias adquiridos sobre la educacién y la
formacion, con los recursos personales, académicos y sociales, para su aplicacién en
diferentes contextos profesionales, sociales, politicos, culturales, temporales y
geograficos.

» CGO3 - Preparar, exponer y defender propuestas educativas y formativas con argumentos
razonados, sustentadas en el rigor cientifico, la independencia intelectual y el
compromiso ético.

e CGO4 - Transferir el desarrollo y la madurez personal, asi como las habilidades
instrumentales adquiridas, a diferentes contextos de la practica educativa y profesional,
incluyendo el propio aprendizaje a lo largo de la vida.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

 CE01 - Conocer y comprender las bases teéricas y epistemoldgicas de los procesos y
acciones formativas y educativas.

» CE02 - Conocer y analizar las organizaciones, instituciones y sistemas de educacién y
formacion como productos culturales e histdricos y su influencia en la politica y
legislacion educativa nacional e internacional.

» CE03 - Comprender las bases del desarrollo personal, social y cultural y su incidencia en
el proceso educativo.

e CE05 - Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y
materiales para la accion educativa y/o formativa en distintos ambitos y contextos.

» CE08 - Conocer y comprender las bases tedricas y epistemolégicas de la investigacion
educativa.

» CE09 - Identificar, analizar y aplicar los procedimientos de la investigacion educativa
para emitir juicios argumentados que permitan la mejora de la practica educativa.

» CE10 - Asesorar en la toma de decisiones sobre problemas relevantes.

 CE11 - Conocer, analizar y atender a la diversidad social, educativa y cultural por razén de
género, clase, etnia, edad, discapacidad, religion u otras.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

 CTo01 - Sentido critico y auténomo en el aprendizaje, que supone que el alumnado tenga

la capacidad de orientar su estudio, comprender un fenémeno y su complejidad, y

enfocarlo a lo largo de toda la vida, planteandolo con plena autonomia, autocritica y

responsabilidad.

CTo2 - Liderar, tener iniciativa, creatividad y capacidad de integracion de experiencias

profesionales de distintos contextos, lo que entrafia que el alumnado tenga la capacidad

de contribuir a un proyecto colectivo de desarrollo personal y profesional, a partir de
elementos propios y de experiencias ajenas tutiles para tal fin, posibilitando busquedas
compartidas de soluciones en contextos versatiles.

» CT03 - Comunicar oral y por escrito poniendo en practica capacidades de expresion, de

comprension de ideas en diversas lenguas.

CTo5 - Respetar y promover la igualdad entre varones y mujeres, asi como cualesquier

forma de diversidad sociocultural, lo que supone un reconocimiento ético del derecho de

igualdad entre las personas, por razdn de sexo, identidad, etnia, discapacidad, religion,
origen social, edad, etc., y de sus capacidades, valores, caracteristicas y deseos personales

y profesionales, en lo que constituye un proyecto educativo democratico de respecto a la

convivenciay dignidad personal.

e CT06 - Organizar, planificar y solucionar problemas a partir de la toma de decisiones,
buscando que el alumnado desarrolle la capacidad de identificar y analizar problematicas
especificas relacionadas con contextos educativos y formativos.

» CT07 - Determinar metas, objetivos y prioridades del entorno sobre el que intervenir,
organizando y adoptando las ideas, actividades y los recursos necesarios para su
solucidn, siempre desde la garantia del recurso a los indicadores que ayudan y orientan la
calidad de la actuacion.

» CT08 - Gestionar la informacién y utilizar éticamente las tecnologias de la informacién y
la comunicacién en contextos sociales y profesionales, donde el alumnado ponga en
juego criterios de bisqueda, seleccion, orden, investigacion, relacion y evaluacion de las
diversas informaciones relativas a tales contextos, haciendo un uso ético y conveniente
de las herramientas tecnolégicas de informacién y comunicacion a su alcance.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)
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 Adquirir conocimientos propios de la Teoria de la Educacion que contribuyan a su
capacitacion profesional.

 Analizar y comprender la educaciéon como fenémeno complejo, explicando su
funcionalidad y principales caracteristicas.

» Caracterizar y diferenciar procesos educativos de los que no lo son.

 Adquirir los conocimientos basicos en los que se fundamentan la accion y los procesos
educativos atendiendo a su dimensién practica.

» Describir y diferenciar los sectores educativos escolares y no escolares.

 Analizar los componentes y fases de todo proceso de ensefianza-aprendizaje,
identificando la accién educativa de cada uno de los agentes que intervienen en él y
situando al pedagogo entre ellos.

« Descubrir la importancia de la teoria en toda practica educativa.

« Aplicar los conocimientos tedricos a la realidad profesional identificando situaciones y
proponiendo respuestas a las mismas.

» Vincular los conocimientos teéricos con la practica educativa y con su futura practica
profesional.

* Iniciarse en el disefio de intervenciones pedagogicas.

 Conocer y comprender de forma critica los fundamentos en los que se sustentan los
procesos educativos.

e Analizar, conocer y comprender las funciones y ambito laboral del pedagogo, asi como
caracteristicas de las instituciones y organizaciones en las que desempefia su trabajo, con
objeto de conocer su campo y tomar conciencia de su identidad profesional.

« Conocer la Epistemologia de las Ciencias de la Educacion y situar entre ellas la Teoria de
la Educacion.

e Localizar y manejar fuentes bibliograficas y hemerograficas especificas de la materia.

« Utilizar adecuadamente las TIC como instrumento de formacién, comunicacion y trabajo.

» Exponer sus conocimientos de manera oral y escrita, mediante procedimientos analiticos
y sintéticos, contenidos propios de la materia que el alumnado debera tratar, ademas,
dentro del marco de la tolerancia y el dialogo, desde un punto de vista critico.

 Conducirse con una actitud responsable, reflexiva, tolerante, critica y dialogante.

» Desarrollar actitudes emprendedoras.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

« Bloque I. Funcionalidad de la educacion. Concepto y dimensiones
Tema 1. La educacion, fenémeno humano.
Tema 2. El concepto de educacion. Diferenciacion de términos afines.
Tema 3. Las dimensiones de la educacion: Educacion integral.
« Bloque II. La accion y los procesos educativos. Agentes de educacion.
Tema 4. Agentes en el proceso educativo: El educando y el educador.
Tema 5. El pedagogo como profesional de la educacién.
Tema 6. La educacion como proceso.
* Bloque III. Sistemas de educacién formal, no formal e informal.
Tema 7. Educacién formal, no-formal e informal: Delimitaciones conceptuales. Ambitos.
Tema 8. Planificacion y evaluacion de la educacion no formal.
« Bloque IV. La ciencia y el estudio cientifico de la educacion
Tema 9. El saber cientifico
Tema 10. La educaciéon como objeto de estudio cientifico: De la Pedagogia a las Ciencias de
la educacion. El concepto de Teoria de la Educacion.
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PRACTICO

e 1.- Estructura de un proyecto de intervencién pedagdgica.

 2.- Ejemplos.

* 3.- Normas de presentacion de trabajos académicos.

e 3.- Insercion laboral.
Orientacion del proyecto de intervencion.- Lectura de documentos.- Encuentros con pedagogos
en ejercicio.- Analisis de situaciones reales y propuestas de intervencion pedagogica sobre las
mismas.- Exposiciones orales.- Orientacion del trabajo individual y/o grupal (seminarios y
tutorias). - Observacion, reflexion y analisis tanto de documentos escritos, como en soporte
audio y/o video.- Reflexion y resolucion de preguntas especificas en linea.- Tutorias individuales
y/o grupales (los alumnos deben preparar previamente la visita a la tutoria llevando escrito:
preguntas concretas, planteamiento de dudas, peticion de orientaciones, etc.).- Aproximacion a
espacios especificos de la practica pedagogica.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

e Aznar, P. (coord.) (1999). Teoria de la Educacién. Un enfoque constructivista. Tirant lo
Blanch.

e Aznar, P. y otros (2010). La educacion en el pensamiento y la accién. Tirant lo Blanch.

* Casares, P. y Soriano, A. (coords.) (2014). Teoria de la educacion. Educacion infantil.
Piramide.

* Esteve, J.M. (2010) Educar: Un compromiso con la memoria. Octaedro.

* Garcia Aretio, L. (1989). La educacion. Teorias y conceptos. Perspectiva integradora.
Paraninfo.

« Garcia Lopez, R. y otros (2010). Repensando la educacion. Cuestiones y debates para el
siglo XXI. Brief.

« Nuriez Cubero, L. y Colom Cariellas, A. (2005). Teoria de la Educacion. Sintesis.

« Nuiiez Cubero, L. y Romero Pérez, C. (coords.) (2017). Teoria de la educacion. Capacitar
para la practica. Piramide.

» Romero, J. M2y Castello, A. (2016). Redefiniendo los campos de insercion laboral del
pedagogo, Revista Qurriculum, 29, 21-34. http://qurriculum.webs.ull.es/wp-
content/uploads/2016/07/29-Jos_ -M.-Romero-y-Amparo-Castell%C3%B3.pdf

e Sarramona, J. (2008). Teoria de la Educacion. Reflexion y normativa pedagogica. Ariel.

e Sarramona, J., Vazquez, G.y Colom, A. (1998). Educacion no formal. Ariel.

e Sarrién Romero, C. (2015). Organizacion de acciones socioeducativas dirigidas a jovenes
en el marco de la educacion no formal, IC Editorial.

e Talldn, S., Caceres, M2 P. y Raso, F. (2017). Analisis del perfil profesional del pedagogo en
el ambito empresarial espariol, mediante la técnica de analisis de puestos de trabajo.
Rev1sta Estudios Hemlsferlcos y Polares 8(2), 1-20.

hemisf

. Tourman ]M (2012). Teoria de la educacion, metodologlay focallzac1ones La mirada
pedagoglca Netbiblo.

e Tourifian, J. M. (2016a). Pedagogia mesoaxioldgica y concepto de educacion. Andavira.

* Touriflan, J. M. (2016b). Pedagogia general. Principios de educacion y principios de
intervencion pedagoégica. BelloyMartinez.

e Trilla, J. (1998). La educacion fuera de la escuela. Ambitos no formales y educacion social.
Ariel.
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BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

* Barrio Maestre, J. M2. (2022). La verdad sigue siendo muy importante, también en la
universidad. Teoria de la Educacion. Revista Interuniversitaria, 34(2), 63-85.
https://doi.org/10.14201/teri.27524
https://revistas.usal.es/index.php/1130-3743/article/view/27524/28004

» Bueno, D. (2017). Neurociencia para educadores. Octaedro.

e Casares. P.M. (2000). Las salidas profesionales como criterio de calidad de la Licenciatura
de Pedagogia. Bordon, 52, 4, 499-508.

e Casares, P. M.. (2002). Ancianos. Problematica y propuesta educativa. San Pablo.
Casares, P.M. (2019). En busca de un modelo de educacién integral, en C. Romero y T.
Mateos. Redescubrir lo educativo: nuevas miradas. Octaedro (pp. 97-111).

 Colom Caiiellas, A. J. (1992). El saber de la Teoria de la Educacion. Su ubicacion
conceptual, Teoria de la Educacion. Revista interuniversitaria, IV, 11-19.

e Garcia Carrasco, J. y Garcia del Dujo, A. (1996). Teoria de la Educacion (I). Educacion y
accion pedagogica, y (2001) (II). Procesos primarios de formacion del pensamiento y la
accion. Ediciones Universidad de Salamanca.

» Garcia Lopez, R. y otros (2010). Repensando la educacion. Cuestiones y debates para el
siglo XXI. Brief.

* Gervilla, E. y Soriano, A. (coords.) (2001). La educacion, hoy, concepto, interrogantes y
valores. GEU.

e Gervilla, E. (2010). Educar en la Postmodernidad. Madrid

* Gervilla, E., Jiménez, F. ]. y Santos, M. (2011). La educacion nos hace libres. La lucha
contra nuevas alienaciones. Biblioteca Nueva.

 Naval Duran, C. (2008). Teoria de la educacion. Un analisis epistemologico. EUNSA.

« Nufiez Cubero, L. y Romero Pérez, C. (2003). Pensar la educacion: Conceptos y opciones
fundamentales. Piramide.

ENLACES RECOMENDADOS

ALGUNAS REVISTAS ELECTRONICAS

» REDIE: Revista electronica de investigacion educativa https://redie.uabc.mx/redie
Instituto de Investigacion y Desarrollo Educativo, Universidad de Baja California
(México). Semestral.

* Revista de educacion http://www.revistaeducacion.mec.es/
Instituto de Evaluacion, Ministerio de Educacion y Ciencia (Espaiia). Cuatrimestral.

* Revista iberoamericana de educacién https://rieoei.org/RIE
Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacioén, la Ciencia y la Cultura, OEL.
Cuatrimestral.

» Teoria De La Educacion Revista Interuniversitaria
http://revistas.usal.es/index.php/1130-3743/index

ALGUNAS INSTITUCIONES Y SITIOS OFICIALES

 Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
https://www.educacionyfp.gob.es/contenidos.html

« EDUCACION. JUNTA DE ANDALUCIA
http://www.juntadeandalucia.es/temas/personas/educacion.html
https://www.juntadeandalucia.es/temas/estudiar.html

* BOE http://www.boe.es/diario__boe/

» BOJA http://www.juntadeandalucia.es/boja

* CENTRO DEL PROFESORADO (CEP) de Granada

http://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/cep-granada
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* Sociedad Espaiiola de Pedagogia http://www.sepedagogia.es/
EMPRENDIMIENTO
* UGR emprendedora. Concursos de emprendimiento de la Universidad de Granada
httDs //e-ugremprendedora.ugr.es/

. Teorla de la educacion. Pedagogla Espacio de intercambio sobre formacion y empleo para
pedagogos https://www.facebook.com/groups/456711487696204/
VOLUNTARIADO
Plataforma de Voluntariado de Granada http://enmarcacion.com/plataforma/
CORRECTO USO DEL LENGUAJE
* Real Academia Espaiiola de la Lengua (diccionario, ortografia, gramatica, consulta de
dudas...) http://www.rae.es/
» Fundéu BBVA - Fundacion del espaiiol urgente (ortografia, consultas...)
https://www.fundeu.es/
COLEGIOS PROFESIONALES DE PEDAGOGOS EN DISTINTAS COMUNIDADES AUTONOMAS DE
ESPANA:

Colegio de Cataluiia http://www.pedagogs.cat/

Colegio de 1. Baleares http://ib-pedagogia.ning.com/
Colegio de C. Valenciana http://copypcv.org/inicio.aspx

Es importante conocerlos y colegiarse, ya que reivindican los derechos de los pedagogos como
profesionales, ofrecen formacion continua, informacion, etc.

ALGUNAS BASES DE DATOS DONDE ENCONTRAR BIBLIOGRAFIA

» DIALNET.- Sistema abierto de informacién de revistas publicadas en castellano,
documental, subscripciones, alertas, catalogos, tesis... Algunos documentos pueden
descargarse completos. https://dialnet.unirioja.es/

» BASES DE DATOS CSIC.- “Las bases de datos bibliograficas ICYT, ISOC e IME contienen la
produccion cientifica publicada en Espaiia desde los afios 70. Recogen fundamentalmente
articulos de revistas cientificas y de forma selectiva actas de congresos, series,
compilaciones, informes y monografias” (fuente y uso de las bases de datos:
https://indices.csic.es/# ).

» Education Resources Information Center (ERIC), base de datos especializada en
educacion https://eric.ed.gov/

METODOLOGIA DOCENTE

» MDo1 - Aprendizaje cooperativo

* MDo02 - Aprendizaje por proyectos

e MDO03 - Estudio de casos

* MDo4 - Aprendizaje basado en problemas
» MDo5 - Metodologia expositiva

EVALUACION (instrumentos de evaluacidn, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

Se realizara mediante las vias siguientes:
A) Entrega en PRADO de un esquema o un mapa conceptual de cada tema, acompafiado de una
reflexion final o una breve conclusién académicamente madura y bien fundamentada, basada en

Q1818002F

6/10

Firmado electrénicamente segun articulo 41.1.j) del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)
Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 06/05/2024 - 10:05:38
Codigo seguro de verificaciéon (CSV): DD6F6F8BESD00DIDAABICD4525D42C69 P&g. 6 de 10

Firma (1): Universidad de Granada

CIF:



http://www.sepedagogia.es/
https://e-ugremprendedora.ugr.es/
https://ugremprendedora.ugr.es/concurso-de-emprendimiento-universitario/
https://www.facebook.com/groups/456711487696204/
http://enmarcacion.com/plataforma/
http://enmarcacion.com/plataforma/
http://www.rae.es/
https://www.fundeu.es/
http://www.pedagogs.cat/
http://www.pedagogs.cat/
http://ib-pedagogia.ning.com/
http://ib-pedagogia.ning.com/
http://copypcv.org/inicio.aspx
http://copypcv.org/inicio.aspx
https://dialnet.unirioja.es/
https://indices.csic.es/
https://eric.ed.gov/

UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2023 /2024

el estudio profundo del tema: no se trata de opinar, sino de reflexionar fundamentandose en el
conocimiento alcanzado.

Extension total recomendada: una cara de folio. Maximo: dos caras de folio. Se escribiran a mano
encabezando el folio con los dos apellidos seguidos del nombre y se entregaran en PRADO en un
tnico PDF como actividad del tema correspondiente (escaneadas o fotografiadas con claridad y
pasando las imdgenes a UN UNICO PDF). Ponderacidn: hasta el 10%.

B) Seguimiento de practicas (asistencia, toma de apuntes, participacion, entrega de
actividades...). Ponderacion: hasta el 10%.

C) Evaluacion continua (voluntaria para asistentes), que podra ser a) mediante preguntas cortas
y/o cuestionario a través de PRADO y/o b) mediante examenes escritos (de preguntas cortas y/o
tipo test) y/o c) en su caso, mediante examenes orales que podran consistir en varias preguntas o
en el desarrollo de temas completos.

Una vez aprobados todos los temas (alcanzar un minimo de cinco puntos sobre diez en cada uno
de ellos), se ponderara hasta el 40%.

Alo largo del curso podran utilizarse las tres posibilidades de evaluacién continua.

D) Trabajo en grupo, que consistira en una propuesta de intervencién o en la elaboracién de
materiales (o, en su defecto, la lectura y trabajo sobre un libro tal como se detalla en el apartado
de evaluacion Unica final). Para aprobar esta parte habra que obtener un minimo de cinco puntos
sobre diez. Ponderacion: hasta el 40%.

E) Examen final de los temas del programa no superados previamente. Regiran las mismas
modalidades, criterios y ponderacion establecidos en la evaluacion continua.

TODOS los trabajos establecidos deberan realizarse y entregarse en plazo para ser valorados (las
fechas de evaluacion continua se estableceran en clase). Las fechas de entrega de esquemas y
mapas conceptuales seran las que se indiquen en PRADO. Las fechas de presentacion del trabajo
en grupo seran en diciembre, en los dos Gltimas semanas del trimestre. Los trabajos fuera de
plazo y/o que no sigan las indicaciones dadas se consideraran no presentados. El examen final y
el examen extraordinario estan fechados oficialmente: la fecha de los mismos puede consultarse
en la web de la facultad.

*%* Para aprobar la asignatura habra que aprobar todas las partes, es decir: haber obtenido un
minimo de cinco puntos sobre diez en todos y cada uno de los trabajos y pruebas de evaluacion
que se realicen.

CRITERIOS DE EVALUACION.

Criterios relacionados con la adquisicion y la aplicacion de conocimientos:
*Aprendizaje significativo (comprendido, asimilado y con capacidad de explicarlo y de aplicarlo
planteando reflexiones, conclusiones y/o acciones en la practica).

* Correccion, amplitud y profundizacion en el conocimiento de temas y conceptos.
*Conocimiento de la estructura formal en un disefio pedagogico.

* Presentacion correcta de trabajos académicos, de acuerdo con el formato indicado.
*Reflexion, analisis y sintesis.

*Aplicacion de conocimientos en propuestas practicas.

*Dominio de la terminologia especifica: uso del lenguaje cientifico propio de la materia.
*Coherencia entre las diferentes partes de un ejercicio y/o trabajo.

*Apoyo de las afirmaciones con premisas bien establecidas y fundamentadas.
*Decisiones bien fundamentadas en conocimientos cientificos y técnicos.

* Aportacion de ideas, valoraciones personales y propuestas de accion.
*Ejemplificaciones.

*Memoria de lo comprendido.

Criterios formales:
*Redaccion clara (buena comprension de conceptos y exposicion de ideas correcta).
*Atencion cuidadosa a instrucciones.
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*Redaccion y expresion oral ordenada (estructura global de ideas bien esquematizada,
organizacion correcta, ordenada y completa; sintaxis correcta; sin muletillas ni modismos).
* Uso adicional correcto de las TIC en exposiciones orales.

*Referencias a autores y obras relativas a las cuestiones planteadas.

*Correccion, actualidad y amplitud en las citas y referencias bibliograficas.
*QOrtografia y presentacion correctas.

*Concordancia gramatical.

*Letra cuidada, clara.

* Entrega de documentos con buena presentacion.

* Utilizacion adecuada de las TIC.

Las faltas de ortografia y de concordancia gramatical podran restar nota.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

« La convocatoria extraordinaria seguira las directrices del articulo 19.1. de la Normativa de
evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada.
 En el mismo curso se guardara a todo el alumnado la nota de todos los trabajos,
actividades y partes aprobadas en la convocatoria ordinaria. Respecto al programa de la
asignatura, en la convocatoria extraordinaria solamente habra que presentarse de la
materia del programa pendiente (suspendida o no presentada) con el mismo tipo de
trabajos y pruebas de la convocatoria anterior, con los mismos criterios de evaluacion y
con el mismo porcentaje de valoracion. Es decir: solamente habra que examinarse de los
temas pendientes y, en caso de suspender el trabajo en grupo, el alumnado lo revisara
atentamente, lo mejorara y lo entregara nuevamente una vez subsanadas las deficiencias
0 errores.
TODOS los trabajos sefialados deberan entregarse en la fecha y plazo establecidos para ser
valorados. Los trabajos fuera de plazo se consideraran no presentados.
* Quienes no hayan realizado trabajo en grupo, deberan leer, trabajar y examinarse de un
libro, tal como se describe en el apartado de evaluacion tnica final.
*%* Para aprobar la asignatura habra que aprobar todas las partes. Solo se hara ponderaciéon una
vez aprobadas todas ellas. No se conserva ninguna nota para el curso siguiente.

EVALUACION UNICA FINAL

De acuerdo con la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad
de Granada, aprobada por Consejo De Gobierno en su sesion extraordinaria de 20 de mayo de
2013, podran acogerse evaluacion Unica final aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el
método de evaluacién continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier
otra causa debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacion continua.
Evaluacion anica final es la que se realiza en un solo acto académico. Podra incluir cuantas
pruebas sean necesarias para acreditar que el estudiante ha adquirido la totalidad de las
competencias descritas en la Guia Docente de la asignatura. Para acogerse a la evaluacion tnica
final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, lo solicitara al
Director del Departamento, quien dara traslado al profesorado correspondiente, alegando y
acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continua.
Transcurridos diez dias sin que el estudiante haya recibido respuesta expresay por escrito del
Director del Departamento, se entendera que ésta ha sido desestimada. En caso de denegacion, el
estudiante podra interponer, en el plazo de un mes, recurso de alzada ante el Rector, quién podra
delegar en el Decano.
* La evaluacion Unica final se realizara mediante una prueba final que incluira las dos
partes siguientes (deberan ser aprobadas ambas para aprobar la asignatura):
 A) Examen del programa completo de la asignatura, mediante preguntas que podran ser
de reflexién y/o preguntas cortas y/o cuestionario tipo test de acuerdo con los criterios de
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evaluacion de la presente guia (hasta 50%).
B) Examen de uno solo de los siguientes libros (hasta 50%):
1. Sarramona, J., Vazquez, G. y Colom, A. (1998): Educacion no formal, Ariel (disponible
en la biblioteca de la facultad).
2. Sarrion Romero, C. (2015) Organizacion de acciones socioeducativas dirigidas a jovenes
en el marco de la educacion no formal, IC Editorial (disponible en linea a través de
nuestra biblioteca con VPN).

 En la parte correspondiente al examen del libro debera desarrollarse de forma completay
con dominio de los conocimientos a) uno de los capitulos del libro elegido, que se
indicara en el acto del examen, junto con b)la critica del capitulo y c) la resefia global de
todo el libro, al modo que requiere el trabajo universitario, por lo que para la criticay la
resefia se seguira el modelo de las recensiones de la revista Teoria de la educacion.
Revista interuniversitaria. Se adjunta a modo de ejemplo y para seguir ese modelo el
enlace de algunas de ellas:

- Danuta Mackoj¢ (2022), resefia de Pedagogia de la bondad. José Angel Lépez Herrerias.
Editorial Popular, 2021
https://revistas.usal.es/index.php/1130-3743/article/view/27162/26501

- Vicent Gozalvez Pérez (2022), resefia de Pedagogia de la accién comtn. Josep Maria
Puig Rovira. Grad, 2021.
https://revistas.usal.es/index.php/1130-3743/article/view/27130/26496

- Josep Maria Puig Rovira (2022). Comentarios a la resefia de Vicent Gonzalvez sobre
Pedagogia de la accion comun.
https://revistas.usal.es/index.php/1130-3743/article/view/27131/26 /497

*** Para superar la asignatura habra que aprobar las dos partes (un minimo de cinco
puntos sobre diez en cada una de ellas). Solo vez aprobadas ambas partes, se hara la
correspondiente ponderacion.

INFORMACION ADICIONAL

Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada

Texto consolidado de la Normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de mayo
de 2013 (BOUGR num. 71, de 27 de mayo de 2013) y modificada por los Acuerdos del Consejo de
Gobierno de 3 de febrero de 2014 (BOUGR num. 78, de 10 de febrero de 2014); de 23 de junio de
2014 (BOUGR nuim.83, de 25 de junio de 2014) y de 26 de octubre de 2016 (BOUGR ntiim. 112, de 9
de noviembre de 2016); incluye las correcciones de errores de 19 de diciembre de 2016 y de 24 de
mayo de 2017.

https://www.ugr.es/~minpet/pages/enpdf/normativaevaluacionycalificacion.pdf

Evaluacion por incidencias:

Aquellos estudiantes que no puedan realizar las pruebas de evaluacion en las fechas establecidas
por el Centro, podran solicitar en los casos y mediante el procedimiento establecido en la
Normativa sobre evaluacion y calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada,
(aprobada por Acuerdo el Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2013, y sus sucesivas
modificaciones), examen por incidencias.

Evaluacion extraordinaria por Tribunal:

De Acuerdo con lo establecido en la Normativa sobre evaluacion y calificacion de los estudiantes
de la Universidad de Granada, (aprobada por Acuerdo el Consejo de Gobierno de 20 de mayo de
2013, y sus sucesivas modificaciones), aquellos estudiantes que deseen ser evaluados por
Tribunal, deberan solicitarlo mediante escrito al Director del Departamento, motivando las
circunstancias extraordinarias que lo justifiquen, con una antelacion minima de quince dias
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habiles a la fecha de inicio del periodo de examenes finales, renunciando a la calificacion
obtenida en la pruebas realizadas hasta el momento en la evaluacion continua. El procedimiento
de evaluacion por tribunal sélo sera aplicable a las pruebas finales.

Evaluacion de estudiantes con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo educativo:
De acuerdo con lo establecido en la Normativa sobre evaluacion y calificacion de los estudiantes
de la Universidad de Granada, (aprobada por Acuerdo el Consejo de Gobierno de 20 de septiembre
de 2016, y sus sucesivas modificaciones), los sistemas de evaluacién descritos en esta Guia se
adaptaran a las necesidades especiales de aquellos estudiantes con discapacidad, garantizando en
todo caso sus derechos y favoreciendo su inclusion en los estudios universitarios. En este sentido,
se procedera por parte del Departamento en coordinacién con el Centro a realizar las
adaptaciones metodolégicas, temporales y espaciales precisas, de acuerdo con las
recomendaciones de la Unidad de Inclusion de la Universidad de Granada.
https://www.ugr.es/sites/default/files/2017-09/NCG1114.pdf
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