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Antropologia del Desarrollo 29/06/2023

(29411A6)

Grado en Antropologia Social y

Grado Cultural

Ciencias Sociales y Juridicas

o Aplicacion y Practica . ,
Modulo Profesional de la Antropologia Antropologia del Desarrollo

Curso 4° Semestre  1° Créditos 6 Tipo Optativa

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Se recomienda tener capacidad de lectura en otros idiomas (inglés y francés) para profundizar en
las tematicas propuestas.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

Concepto de desarrollo. Cultura y desarrollo. Economia Politica del desarrollo. Ecologia,
desarrollo y sostenibilidad. Desarrollo rural: agroecologia versus revolucion verde. Desarrollo,
género y salud.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO6 - Ser capaz de interpretar y reunir datos relevantes para emitir juicios criticos.

e CGO7 - Desarrollar destrezas en la deteccion, planteamiento y resolucion de problemas
relativos al area de estudio.

* CGO9 - Ser capaz de comprender y expresarse oralmente y por escrito en castellano
utilizando el lenguaje especializado.

e CG12 - Ser capaz de aplicar el razonamiento critico y el razonamiento légico con
independencia de juicio.

» CG13 - Ser capaz de tomar decisiones de forma auténoma y reflexiva.

* CG14 - Reconocer y respetar la diversidad social y cultural en sus diversas dimensiones.

» CG16 - Ser capaz de aprender de forma auténoma.

» CG18 - Ser capaz de aplicar los conocimientos, habilidades y actitudes adquiridas a la
practica profesional.

» CG19 - Comprometerse con la cultura del esfuerzo y de la excelencia cientifica'y
profesional.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE03 - Ser capaz de aplicar una perspectiva holista al estudio de los sistemas
socioculturales.

e CE04 - Conocer la variabilidad transcultural de los sistemas econdmicos desde la teoria
antropolégica y de organizacion social especialmente en relacion a los sistemas de
parentesco y organizacion doméstica.

» CE07 - Conocer los mecanismos de construccion de la diferencia y la identidad, asi como
de las desigualdades vinculadas con la etnicidad, la clase, o el género-sexo.

 CE10 - Conocer las distintas formas de la comparacion transcultural y los diversos
procesos y formas de relacion intercultural.

 CE12 - Conocer el analisis antropoldgico e histdrico de los procesos culturales de
enfermar, sanar y curar.

 CE14 - Conocer las principales aplicaciones de los estudios de evolucion, poblacion y
habitat al conocimiento de la conducta y la historia humanas.

» CE17 - Ser capaz de analizar las instituciones culturales dentro de configuraciones
sociales e histdricas amplias e integradas.

 CE19 - Ser capaz de relacionar e integrar los conocimientos de Antropologia con los de
otras disciplinas afines.

» CE22 - Reconocer y analizar las aportaciones de los movimientos y concepciones
feministas, de los estudios de masculinidad y de los analisis de las nuevas identidades
socio-sexuales.

e CE26 - Ser capaz de valorar los efectos de la aplicacion de modelos expertos de
intervencion social en los grupos objeto de estudio.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

El/la estudiante comprendera:

* Los fundamentos de la Antropologia del Desarrollo: enfoques y metodologia.

« La complejidad de la planificacion del desarrollo y la cooperacion: conceptos, discursos y
practicas.

* Las problematicas que suscita la profesionalizacion de la disciplina en el ambito de la
cooperacion: teoria y practica de la planificacién y el desarrollo.

* Los aspectos mas relevantes de la intervencion social y la organizacion
global/nacional/local de la cooperacion.

Cada alumno/a sera capaz de:

» Reconocer y contrastar datos, debates y posturas diversas en el ambito del desarrollo.
Discernir diferencias y similitudes entre percepciones, discursos y practicas diversas del
desarrollo.

e Usar herramientas de diversa utilidad y cariz en investigacion, accion y participaciéon de
agentes para la formulacion y la evaluaciéon del desarrollo.

» Valorar el alcance de la participacion/profesionalizacion de antropdlogo/as en la
planificacion del desarrollo y la cooperacion.

 Reconocer y contrastar posicionamientos varios de la Antropologia con respecto al
desarrollo y la cooperacion, asi como dentro de la misma Antropologia del Desarrollo, y
su aplicabilidad/operatividad real.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO
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Bloque I. Conceptos, discursos y practicas del desarrollo en Antropologia.
* 1.1. Presentacion: El concepto «desarrollo». Indicadores para medirlo. Culturay
desarrollo.
« 1.2. Economia politica del desarrollo: Marco internacional y politicas de desarrollo en el
mundo.
* 1.3. Profesionalizacion de la Antropologia en el campo del desarrollo.
* 1.4. Ecologia, desarrollo y sostenibilidad.
Bloque II. Estudio, Diagnoéstico y Planificacion del Desarrollo.
« 2.1. Conceptos fundamentales del desarrollo: necesidades y participacion,
empoderamiento y agencia.
* 2.2. Planificacién en cooperacion para el desarrollo: Diagndstico, EML y evaluacion.
* 2.3. Perspectivas de género en el desarrollo. MED (mujeres en desarrollo), GED (género en
desarrollo) y otros enfoques.
* 2./. La perspectiva feminista en el desarrollo. Planificacion y evaluacion de proyectos con
enfoque de género.
Bloque III. Ejecucién-Accion y Evaluacion: El Proyecto de Desarrollo.
* 3.1. Presentacion del proyecto y lineas de accion propuestas.
* 3.2. El Comité Asesor de Proyectos Especiales (C.A.P.E.) o como abordar el informe.
¢ 3.3. La Mision y los roles a asumir para formar parte del equipo asesor de
antropdlogos/as.
* 3.4. Preguntas para el diagnostico y la planificacion. Aplicacion de los distintos ambitos
abordados.

PRACTICO

El temario practico se desarrollara mediante el uso de diversos tipos de recursos didacticos
(lecturas y articulos, documentales, recursos sonoros y audiovisuales etnograficos, articulos de
prensa, visitas de profesionales y expertos/as) y la realizacion de actividades individuales y
grupales.Todas las actividades practicas estaran disefiadas de forma pormenorizaday
secuenciada por las profesoras y en cada una de ellas, se indicara con detalle las tareas a realizar,
su relacion con los objetivos de aprendizaje, con el temario teérico y con el trabajo final de
investigacion.
» Practica 1: Ejercicio reflexivo y debate sobre Desarrollo y Posdesarrollo.
o Lectura: Escobar, 2005. El postdesarrollo como concepto y practica social.
» Practica 2: Ejercicio reflexivo y debate sobre participacion y planificacion.
o Lecturas: Rahnema, 1996. Participacion; Escobar, 1996. Planificacion.
» Practica 3: Ejercicio reflexivo y debate sobre la descolonizacion del feminismo.
o Lecturas: Mohanty, 2008. Descolonizando el feminismo; Zirio e Idarraga, 2014.
Feminismos africanos.
« Practica 4: Ejercicio reflexivo-participativo sobre el papel de las Ciencias Sociales en las
intervenciones de desarrollo.
o Lectura: Cernea, 1996. El conocimiento de las Ciencias Sociales y las Politicas y
proyectos de desarrollo.
« Practica 5: Ejercicio reflexivo-participativo sobre inversion del aprendizaje en los
proyectos de desarrollo y analisis de documental.
o Lectura: Chambers , 2012. Accidn practica.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL
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» ESCOBAR, Arturo, La invencion del Tercer Mundo: construccién y deconstruccion del
desarrollo. Editorial Norma, Bogota (1996).

» GARDNER, Katy y David LEWIS, Antropologia, desarrollo y el desafio postmoderno. El
Colegio Mexiquense (2003)

 MOHANTY, Chandra T. Bajo los ojos de Occidente. Academia feminista y discurso
colonial, en Suarez, L y Hernandez, A. (Ed), Descolonizando el feminismo: Teorias y
practicas desde los margenes. Catedra: Madrid (2008).

 PEREZ de Armifio, Karlos (Dir.) et al., Diccionario de Accién Humanitaria y Cooperacién
al Desarrollo. Icaria Editorial y Hegoa (Instituto de Estudios sobre Desarrollo y
Cooperacion Internacional). Barcelona y Bilbao (2001).

 PEREZ Galan, Beatriz (Ed.), Antropologia y Desarrollo. Discursos, practicas y actores. Los
libros de la catarata. Madrid (2012).

» RAMIREZ de Haro, Gonzalo, et al., Desarrollo y cooperacién en zonas rurales de América
Latina y Africa. Para adentrarse en el bosque. Hegoa/ Los libros de la Catarata. Madrid
(2002).

 RIST, Gilbert, El desarrollo: Historia de una creencia Occidental. Instituto Universitario
de Desarrollo y Cooperacion. Los libros de la Catarata. Madrid (2002).

» SACHS, Wolfang, Diccionario del desarrollo. Una Guia del Conocimiento como poder.
PRATEC, Proyecto Andino de Tecnologias Campesinas [1992 en inglés] (1996).

» VIEITEZ, Soledad. Los feminismos africanos. Las mujeres africanas '"en sus propios
términos', Relaciones internacionales (27), (2014).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

e ATKINSON, Paul (Ed.) et al. Handbook of Etnography. Sage Publications (2007).

« BRETON, Victor, Francisco GARCIA y Albert ROCA (Eds.), Los limites del desarrollo.
Modelos “rotos” y modelos “por construir” en América Latina y Africa. Icaria Editorial e
Institut Catala d’Antropologia. Barcelona (1999).

« BRETON, Victor, Saturno devora a sus hijos. Miradas criticas sobre el desarrollo y sus
promesas. Icaria. Barcelona. (2010).

e CERNEA, Michael M. (Ed.), Poner primero a la gente. Fondo de Cultura Econémica.
Meéxico [1985] (1996).

e CORNWALL, Andrea y Deborah Eade (Eds.), Deconstructing Development Discourse.
Buzzwords and Fuzzwords. Practical Action Publishing & OXFAM UK (2010).

« DEL MORAL GARRIDO, Marian; VIEITEZ CERDENO, Soledad. “Cultura”. EN: Gutiérrez
Castillo, Victor Luis (dir.) Diccionario de Cooperacion internacional para el Desarrollo con
Africa Subsahariana. Universidad de Jaén Ediciones, (2015).

* DEL MORAL, Marian, “Percepciones y representaciones visuales del desarrollo. Gentes
africanas en Granada (Sur de Espafia)”. EN: MARIN SANCHEZ, Isabel; Juan R. MEDELA y
Soledad VIEITEZ-CERDENO (Eds.), Percepciones del Desarrollo dentro y fuera del
continente. AFRICAInEs-investigacion y estudios aplicados al desarrollo (SEJ-491),
Granada (2012). Pp. 65-86.

e DEL MORAL, Marian. Nollywood llega al sur de Espaiia: los “popular video-films” como
practicas culturales entre “las gentes” nigerianas. En: Gutiérrez Castillo, Victor Luis;
Llaguno Rojas, Antonio (Coords.) La Cooperacién Internacional para el Desarrollo con
Africa Subsahariana. Universidad de Jaén Editorial. (2012) Pp. 131-150.

e ECHART, E., CABEZAS, Ry SOTILLO, J.A (coords.) Metodologia de investigacion en
cooperacion para el desarrollo. Los libros de la Catarata. Madrid (2010).

e ECHART, E., CABEZAS, Ry SOTILLO, J.A (Coords.) Manual para la elaboracion de
investigaciones en cooperacion para el desarrollo. Los libros de la Catarata. Madrid
(2016).

e GIMENO, Juan Carlos y Pilar MONREAL (Eds.), La controversia del desarrollo. Criticas
desde la antropologia. Instituto Universitario de Desarrollo y Cooperacion. Los libros de
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la Catarata. Madrid (1999).

* IBARRA, Pedro y Koldo UNCETA (Coords.), Ensayos sobre el desarrollo humano. Icaria
Editorial. Barcelona (2001).

 INDA, Jonathan X. y ROSALDO, Renato (Eds.) The Anthropology of Globalization.
Blackwell Publishers. Oxford (2002).

» KEITA, L (ed) Philosophy and African Development: Theory and Practice. CODESRIA.
Dakar (2011).

« LOPEZ CASTELLANO, Fernando (Comp.), Desarrollo: Crénica de un desafio permanente.
Coleccion Periferias, 3. Universidad de Granada (2007).

« MARIN SANCHEZ, Isabel; Juan R. MEDELA y Soledad VIEITEZ-CERDENO (Eds.),
Percepciones del Desarrollo dentro y fuera del continente. AFRICAInEs-investigacion y
estudios aplicados al desarrollo (SEJ-491), Granada (2012).

« MARIN SANCHEZ, Isabel.“La incidencia politica de la sociedad civil senegalesa en las
politicas de cooperacion al desarrollo europeas: limites y desafios a nivel local”, Revista
Espaiiola de Ciencia Politica (RECP), n° 45 (NOVIEMBRE 2017).

« MARTINEZ Mauri, Ménica y Cristina LARREA Killinger (Eds.), Antropologia Social,
Desarrollo y Cooperacion Internacional. Introduccion a los Fundamentos Basicos y
Debates Actuales. Editorial UOC. Barcelona (2010).

e OLIVIER DE SARDAN, Jean-Pierre, Anthropology and Development. Understanding
Contemporary Social Change. Zed Books, London (2005).

e OYEWUMI, Oyeronke, Gender Epistemologies in Africa. Palgrave Macmillan. New York
(2011).

 PEREZ de Armifio, Karlos (Dir.) et al., Diccionario de Accién Humanitaria y Cooperacién
al Desarrollo. Icaria Editorial y Hegoa (Instituto de Estudios sobre Desarrolloy
Cooperacion Internacional). Barcelona y Bilbao (2001).

« RESTREPO, Eduardo, Etnografia. Alcances, técnicas y éticas. Universidad Nacional Mayor
de San Marcos, Fondo Editorial. Lima. (2018).

» SOGGE, David (ed.), Compasion y calculo. Un analisis critico de la cooperaciéon no
gubernamental al desarrollo. Icaria Editorial. Antrazyt. TNI (Transnational Institute).
Barcelona y Amsterdam [1996] (1998).

» VIOLA Recasens, Andreu (Comp.), Antropologia del desarrollo. Teorias y estudios
etnograficos en América Latina. Editorial Paidds Ibérica. Barcelona (2000).

ENLACES RECOMENDADOS

 Departamento de Antropologia Social (UGR)

 IMA: Instituto madrilefio de Antropologia

» AFRICAInEs — investigacion y estudios aplicados al desarrollo (SEJ-491)
e PNUD

e HEGOA

 Coordinadora de organizaciones para el desarrollo

e AECID

* CODESRIA

e Foro Social Mundial

METODOLOGIA DOCENTE

» MDOo1 - Lecciéon magistral/expositiva.
e MDoO2 - Sesiones de discusion y debate.
e MDoO5 - Seminarios.
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e MDO06 - Analisis de fuentes y documentos.
e MDO7 - Realizacion de trabajos en grupo.
e MDO08 - Realizacion de trabajos individuales.

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

Esta guia sigue la Normativa de Evaluacién y de Calificacién de lo/as Estudiantes de la

Universidad de Granada, Texto consolidado de la Normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 20 de mayo de 2013 (BOUGR num. 71, de 27 de mayo de 2013) y modificada por los
Acuerdos del Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2014 (BOUGR ndm. 78, de 10 de febrero de
2014); de 23 de junio de 2014 (BOUGR nim.83, de 25 de junio de 2014) y de 26 de octubre de 2016
(BOUGR num. 112, de 9 de noviembre de 2016); incluye las correcciones de errores de 19 de
diciembre de 2016 y de 24 de mayo de 2017. El Articulo 6, Punto 2, de dicha Normativa dice
literalmente, “la evaluacion sera preferentemente continua”, excepto por las causas que
contempla, siempre debidamente acreditadas.

Evaluacién continua

La asistencia a clase es obligatoria, por lo que se hara control de la asistencia. La asistencia se
cumple con el 85% global (50 de las 60 horas presenciales). Las convocatorias oficiales (ordinaria
0, en su caso, extraordinaria) marcan el plazo maximo para la entrega de cualquier actividad,
pendiente de calificacion. No se evaluara fuera de plazo.

Los criterios de evaluacion para calificacion global final seran:

1. Actividades practicas obligatorias y participacion activa en clase (hasta 50% de la
calificacion final)
2. Proyecto final de investigacion (hasta 50% de la calificacién final).

EVALUACION EXTRAORDINARIA

El alumnado cuya asistencia no alcance el 85% y/o que no haya superado la evaluacién continua
durante el semestre, ademas de realizar todas las actividades practicas obligatorias (como el
propio alumnado asistente), se presentara al examen final en la convocatoria oficial
correspondiente (ordinaria o extraordinaria). Este consiste en una prueba de ensayo 24 horas (4
preguntas de ensayo). Las preguntas de examen se colgaran en Prado en la secciéon
correspondiente de evaluacion y se entregaran en la Plataforma Prado en el plazo
correspondiente en la tarea indicada a tal efecto. La preparacion del examen se hara mediante el
estudio riguroso de todos los materiales de clase (apuntes y/o presentaciones, textos
obligatorios, tareas y actividades obligatorias, material audiovisual, etc.). La calificacion final
quedaria asi desglosada: actividades practicas obligatorias (50%); prueba de ensayo 24 horas
(50%).

EVALUACION UNICA FINAL

La evaluacion tnica debera ser solicitada al Departamento de Antropologia Social, a través del
siguiente enlace.
Convocatorias ordinarias y extraordinarias:

» Actividades practicas obligatorias (50%)

o Examen final escrito modalidad online 48 horas (50%).
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INFORMACION ADICIONAL

La materia requiere el acceso a PRADO mediante correo electronico institucional
(usuaria@correo.ugr.es). Cada alumna/o sera responsable de garantizar dicho acceso cuanto
antes y solucionar, en su caso, posibles problemas. Cada alumna o alumno adquiere la
responsabilidad de aprovechar los recursos virtuales y presenciales al maximo (consulta de
apuntes, materiales y demas documentacién; novedades relacionadas con la asignatura;
actividades y tareas obligatorias: contenidos minimos requeridos, formato, plazos, etc.) Se
espera del alumnado la lectura de textos obligatorios, el estudio de apuntes de clase y demas
materiales de la asignatura, la participacion activa en clase y la entrega de las actividades
practicas obligatorias, asi como realizar las presentaciones orales estipuladas.

Se utilizara una metodologia participativa que permita la construccién del conocimiento
colectivo a partir del trabajo previo sobre los materiales de clase y actividades organizadas por las
profesoras. Las sesiones tedricas proporcionaran las herramientas conceptuales y teorias que
sirven de base para analizar las problematicas y debates centrales de la asignatura. Las sesiones
practicas permiten interiorizar, aplicar e ilustrar de forma mas concreta, en contextos
especificos, los contenidos tedricos previamente explicados. El alumnado debera elaborar sus
propios apuntes de clase para cada tema, basandose en las explicaciones teoricas de las
profesoras y en las lecturas obligatorias requeridas para cada tema. Tanto las lecturas
obligatorias para cada tema como las actividades seran detalladas en un cronograma de sesiones
entregado en la primera semana del curso.

Las profesoras expondran en clase los fundamentos conceptuales de cada bloque tematico e
introduciran sus problematicas concretas. El primer dia de clase se explicara la metodologia de
clase para las sesiones tedricas y las practicas, asi como las actividades practicas obligatorias
requeridas para superar esta asignatura. Las profesoras incidiran en los aspectos mas relevantes
del temario mediante exposiciones orales (material audiovisual y textual), moderaran debates
y/o presentaran ejercicios sobre los textos obligatorios y realizaran dinamicas grupales. Las
profesoras organizaran tutorias individuales a peticién del alumno o alumna, mediante cita
previa, asi como las correspondientes tutorias grupales obligatorias para la supervision del
proyecto final de investigacion. A principio de curso se facilitara el cronograma detallado y la
planificacion de sesiones con las lecturas obligatorias semanales por temas y bloques, segin
reparto de contenidos para cada sesion, asi como las fechas de entrega de practicas obligatorias.
No obstante, conviene recordar que los 6 créditos ECTS de cada asignatura representan 150 horas
de trabajo por parte de cada alumno/a, distribuidas de la siguiente forma: 60 horas presenciales
(40%) y 90 horas por cuenta propia (60%).

Esta metodologia requiere, tanto para las clases teéricas como para las practicas, una activa
participacion del alumnado. La participacion ha de estar basada en un trabajo previo reflexivo
sobre los materiales de clase. Del mismo modo, para favorecer un buen clima de clase se espera
una actitud positiva, la cooperacion entre el alumnado, la predisposicion al aprendizaje en
profundidad y el respeto a las visiones y opiniones diversas dentro del aula.

De acuerdo con la Normativa para la atencion al estudiantado con discapacidad y otras
necesidades especificas de apoyo educativo aprobada en Consejo de Gobierno de 1a UGR el 20 de
septiembre de 2016, en esta asignatura se fomentara el derecho a la educacion en condiciones de
igualdad de oportunidades a los estudiantes con discapacidad y otras necesidades especificas de
apoyo educativo. Se estableceran las actuaciones de atencién necesarias para lograr su plenay
efectiva inclusion, garantizando su derecho de educacion inclusiva, conforme a los principios de
no discriminacion, igualdad de oportunidades y accesibilidad universal, para que puedan
alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los
objetivos establecidos con caracter general para todo el estudiantado. Al alumnado con
necesidades especiales, se les adaptara el sistema de evaluacion siguiendo la Normativa vigente
de Evaluacion y de Calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, las
recomendaciones de la Guia para la atencion a los estudiantes con discapacidad y otras
necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) y las que indique para cada caso concreto el
Servicio de Asistencia Estudiantil.
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Estudiantado internacional: De acuerdo con la normativa vigente, el equipo docente de la
asignatura, facilitara el uso de todos los instrumentos necesarios para mejorar su competencia

lingiiistica.
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