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Fecha de aprobacion:
Guia docente de la asignatura Departamento de Didactica de la Expresién Musical,

Plastica y Corporal: 26/06/2023
Departamento de Educacion Fisica y Deportiva:

Evaluacion de la Enseinanza de la 28/06/2023

Actividad Fisica y el Deporte
(2881136)

Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte

, Ensefianza de la Educacion . Ensefianza de la Educaciéon
Moadulo P Materia P
Fisicay el Deporte Fisicay el Deporte

Curso 3° Semestre  2° Créditos 6 Tipo Obligatoria

Ciencias Sociales y Juridicas

Grado

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Tener cursadas las asignaturas:

« Fundamentos de la Educacion Fisica y Deportiva

« Intervencion docente en la ensefianza de la Actividad Fisica y el Deporte
En caso de Doble Grado: Se recomienda haber superado las asignaturas relacionadas con
diferentes materias/contenidos de la planificacién curricular del doble grado que versen sobre
educacion/didactica, psicologia y/o educacion fisica.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

La Ensefianza de la Educacion Fisica. Evaluacion de la Ensefianza de la Educacion Fisica. La
Evaluacion Formativa. Evaluacion y calidad de ensefianza.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis

¢ CGO2 - Capacidad de organizacion y planificacion

e CGO03 - Comunicacion oral y escrita

» CGO7 - Capacidad de resolucion de problemas

» CGOo8 - Capacidad de toma de decisiones de forma auténoma
* CG09 - Capacidad de trabajo en equipo

* CG10 - Capacidad de trabajar en un contexto internacional

e CG11 - Habilidades en las relaciones interpersonales

» CG13 - Capacidad critica y autocritica

» CG14 - Compromiso ético en el desarrollo profesional
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» CG15 - Prevencion, identificacién y resolucion de violencia de cualquier tipo en el ambito
de la actividad fisica y el deporte

e CG17 - Autonomia en el aprendizaje

» CG18 - Flexibilidad y capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

e CG19 - Capacidad de Liderazgo y Empatia

* CG20 - Capacidad de Creatividad

e CG23 - Motivacion por la calidad

e CG24 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE11 - Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de ensefianza/aprendizaje relativos a la
actividad fisica y el deporte con atencion a las caracteristicas individuales y contextuales
de las personas

e CE12 - Promover y evaluar la formacion de habitos perdurables y autobnomos de practica
de la actividad fisica y el deporte entre la poblacion escolar

 CE16 - Evaluar la condicion fisica y prescribir ejercicio fisico orientado a la salud

e CE22 - Comprender la literatura cientifica del ambito de la A.F. y D en lengua inglesa 'y
otras de presencia cientifica significativa

» CE23 - Aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion (TIC) al ambito de
lasCCdelaAFyD.

» CE24 - Desarrollar habilidades de liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

e CE26 - Desarrollar habitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional

» CE27 - Conocer y actual dentro de los principios éticos necesarios para el correcto
ejercicio profesional

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

1. Ubicar al alumnado respecto al significado y ambitos de aplicacion de la Ensefianza de la
Actividad Fisicay el Deporte.

2. Conocer las experiencias previas de dicho alumnado en el contexto especifico de la
ensefianza a nivel profesional, asi como respecto a sus intereses y expectativas futuras.

3. Reflexionar sobre conocimientos previos adquiridos en asignaturas de Grado con perfil
similar, enmarcadas en el area de actuacion profesional de Ensefianza de la Actividad
Fisica y Deporte.

4. Integrar y relacionar aprendizajes adquiridos en asignaturas previas del mismo itinerario
profesional para desarrollar competencias propias del Grado que puedan incidan en el
desarrollo profesional docente.

5. Conocer la cultura profesional propia del area de Educacion Fisica y su influencia en el
desarrollo profesional docente y de manera concreta en la evaluacion.

6. Conocer y analizar experiencias previas en el contexto de la Ensefianza de la Educacion
Fisicay Deporte en Edad Escolar y relacionarlas con la forma de concebir la evaluacién en
el alumnado universitario en formacion.

7. Aprender a relacionar las fases del proceso de enseflanza-aprendizaje, entendiendo que
la forma de entender el desarrollo del curriculum y el propio proceso de ensefianza, acaba
influyendo en la forma de concebir y plantear la evaluacion.

8. Conocer los diferentes conceptos y formas de entender la evaluacion en el ambito
educativo y concretamente en la Educacion Fisica Escolar.

9. Comprender la evaluaciéon como actividad critica de aprendizaje en Educacion Fisica.

10. Desarrollar experiencias de indagacion en contextos reales destinadas a conocer mas
sobre como se evalda en la ensefianza de la Educacion Fisica.
11. Desarrollar experiencias de indagacion en contextos reales destinadas a conocer mas
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sobre como se evalda en el contexto especifico de la Ensefianza de la Actividad Fisicay el
Deporte.

12. Conocer diversas metodologias de ensefianza activas e innovadoras para buscar su
posible adecuacion al proceso evaluativo.

13. Recordar como programar en Educacion Fisica (unidades didacticas/programaciones de
aula) y desarrollar de manera especifica el apartado de evaluacion dentro de las mismas.

14. Conocer diversos procedimientos e instrumentos destinados a la obtencion y registro de
la informacion para medir o evaluar en Educacion Fisica.

15. Disefar y aplicar instrumentos de evaluacion para valorar su adecuacion al tipo de
evaluacion seleccionada en Educacién Fisica.

16. Buscar alternativas al modelo tradicional de evaluacion-calificacién en Educacién Fisica.

17. Aprender a realizar buisqueda de informacion en las principales revistas cientificas de
pedagogia de la Educacién Fisica.

18. Aplicar y compartir sesiones de coevaluacion entre pares como forma de intensificar la
democratizacion del aula universitaria y desarrollar una actitud critica y constructiva
hacia sus propios trabajos y los de sus compaiieros.

19. Desarrollar un aprendizaje colaborativo y desarrollo de actitud critica antes cuestiones
propias de la Evaluacion en Educacion Fisica y Actividad Fisica y Deporte mediante
participacion en un edublog de contenidos especificos de la asignatura.

20. Conocer experiencias profesionales concretas en contextos especificos de Evaluacion en
la Enseflanza del Tenis, Atletismo, Recreacion Fisico-Deportiva, etc., y debatir sobre los
aspectos mas significativos dentro de los mismos.

21. Conformar y definir la mejor forma de entender la evaluacién en la ensefianza de la
actividad fisica y el deporte (Educacion Fisica) desde una concepcion propiay tener los
recursos suficientes para poder hacerlo.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

Tema 1. ;A QUE MODELO DE EVALUACION DE LA EDUCACION FiSICA NOS ADHERIMOS?
APROXIMACION A LA CONCEPCION ACTUAL DE EVALUACION

1. JEN QUE CONSISTE EVALUAR? ACEPCION ACTUAL DEL TERMINO EVALUACION COMO BASE
PARA UNA LINEA DE ACTUACION

2. EVALUACION Y REALIDAD EDUCATIVA

3. ¢QUE EVALUACION PARA QUE EDUCACION? LA NECESIDAD DE CAMBIO

/4. UN NUEVO (O NO TAN NUEVO) MODO DE ENTENDER LA EVALUACION

5. EVALUAR PARA APRENDER. LA EVALUACION COMO MOTOR DEL APRENDIZAJE

Tema 2. {QUE DEBEMOS EVALUAR? CUAL ES EL OBJETO DE LA EVALUACION EN EDUCACION
Fisica

1. EVALUAR Si, PERO ;QUE EVALUAR? OBJETO DE LA EVALUACION EN EDUCACION FiSICA
2. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DEL ALUMNADO

3. EVALUACION DEL PROCESO DIDACTICO

4. EVALUACION DEL PROFESORADO

5. METAEVALUACION. EVALUACION DE LA EVALUACION

Tema 3. ;PARA QUE EVALUAR? DEFINIR LA FINALIDAD DE LA EVALUACION

1. LA EVALUACION ES UN PROCESO CONTINUO

2. FINALIDADES O FUNCIONES DE LA EVALUACION

3. LA EVALUACION INICIAL

/. LA EVALUACION FORMATIVA

5. LA EVALUACION SUMATIVA Y LA EVALUACION FINAL

Tema 4. §QUE HACEMOS CON LOS ERRORES DE LOS ALUMNOS? REGULAR Y AJUSTAR EL
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APRENDIZAJE A PARTIR DE LOS ERRORES

1. ME INTERESAN TUS ERRORES

2. LOS ERRORES SON UNA ETAPA DEL EXITO

3. TIPOS DE ERROR

4. ENMENDAR EL ERROR. EL ERROR SE PUEDE ELIMINAR O MINIMIZAR

Tema 5. (QUIEN PUEDE EVALUAR Y A QUIEN SE PUEDE EVALUAR? DESTINATARIOS E
INTERESADOS

1. LA EVALUACION JES COSA DE TODOS? DE LA HETERONOMIA A LA AUTONOMIA

2. §COMO INCORPORAMOS AL ALUMNADO EN EL PROCESO EVALUADOR?

3. EL GRUPO COMO SUJETO Y OBJETO DE EVALUACION

/4. CUANDO Y EN QUE MEDIDA PARTICIPA EL ALUMNADO EN LA EVALUACION

5. §QUE PROBLEMAS PLANTEA AL ALUMNADO LA CONCESION DE RESPONSABILIZARSE DE LA
EVALUACION?

Tema 6. {CON QUE REFERENTES COMPARAMOS LA INFORMACION PARA PODER EVALUAR?
CRITERIOS DE EVALUACION, ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES, INDICADORES DE
LOGRO

1. LA EVALUACION COMO COMPARACION

2. NOCION DE «CRITERIO DE EVALUACION»

3. JQUE SON LOS «ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES»?

4. iQUE SON LOS «INDICADORES DE LOGRO»?

5. QUE SON LAS «SITUACIONES DE EVALUACION»?

Tema 7-;CON QUE PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS VAMOS A OBTENER O REGISTRAR LA
INFORMACION? EL TRANSITO DE LA MEDICION A LA OBSERVACION

1. QUE PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS PARA OBTENER INFORMACION

2. QUE INSTRUMENTOS PARA EVALUAR

3. INSTRUMENTOS MAS RELEVANTES

4. REQUISITOS EXIGIBLES A LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Tema 8. COMO VAMOS A RESOLVER LA CALIFICACION DE LOS ALUMNOS? CALIFICACION Y
SISTEMAS DE CALIFICACION

1. LA CALIFICACION, UNA ENCRUCIJADA PEDAGOGICA

2. MODOS DE RESOLVER EL SISTEMA DE CALIFICACION PARA PROMOCIONAR AL ALUMNADO
3. CODIFICACION

L. SISTEMAS DE CALIFICACION Y REGIMENES DE PROMOCION

5. INFORMAR DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION §SOLO UN PURO TRAMITE?

Tema 9. §QUE DECISIONES VAMOS A TOMAR AL FINALIZAR CADA MOMENTO DE LA
EVALUACION? TOMA DE DECISIONES ANTES, DURANTE Y DESPUES

1. TOMA DE DECISIONES

2. LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

3. DECISIONES A PARTIR DE LA EVALUACION DIAGNOSTICO INICIAL

/. DECISIONES A PARTIR DE LA EVALUACION FORMATIVA

5. DECISIONES A PARTIR DE LA EVALUACION FINAL

Tema 10.;COMO EVALUAR LAS COMPETENCIAS? LA EVALUACION EN LA ENSENANZA BASADA
EN COMPETENCIAS

1. CAMBIO DE PARADIGMA. DE LA EVALUACION CENTRADA EN EL SABER A LA EVALUACION
CENTRADA EN EL DESEMPENO

2. LAS COMPETENCIAS ;REQUIEREN DE UNA EVALUACION ESPECIAL?

3. BUSCANDO LOS DISPOSITIVOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION MAS ACORDES PARA
EVALUAR COMPETENCIAS

/. ASPECTOS A TENER EN CUENTA PARA INTEGRAR LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS
CLAVES EN EL CURRICULO

5. ESCENARIOS Y METODOS DIDACTICOS COMO CLAVE PARA LA EVALUACION DE
COMPETENCIAS

PRACTICO
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1. Ficha de evaluacion y puesta en practica.
2. Propuesta de evaluacion recibida en E.F.: Instrumento de experimentacion. Reflexion.
3. Propuesta Evaluacion recibida en E.F.: Instrumento de observacion y registro. Reflexion.
4. El cambio: propuesta de evaluacion sobre contenidos optativos de E.F.
5. Inmersion en la metodologia docente para evaluar: estilos, estrategias, técnicas y
metodologias activas.
6. Aplicacion de instrumentos para la evaluacion de la condicion fisica.
7. Aplicacion de instrumentos para la evaluacion de la condicion perceptivo-motriz.
8. Aplicacion de instrumentos para la evaluacion de habilidades técnico-tacticas.
9. Aplicacion de instrumentos para la evaluacion de manifestaciones artistico-expresivas.
10. Aplicacion de instrumentos para la evaluacion de actividades en el medio natural.
11. Experimentacion de la evaluacion de la actividad fisica en diferentes estadios de la
poblacion.
12. Aplicacion de TIC a la evaluacion en Actividad Fisica y Deporte.
13. Evaluacion en la Unidad Didactica y puesta en practica.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

* Atienza, R., Valencia, A., & Devis, J. (2018). Experiencias de Evaluacion en Educacion
Fisica. Una Aproximacion desde la Formacion Inicial del Profesorado. Estudios
pedagogicos, 44(2), 127-147.

* Atienza, R., Valencia-Peris, A., Martos-Garcia, D., Lopez-Pastor, V. M., & Devis-Devis, J.
(2016). La percepcion del alumnado universitario de educacion fisica sobre la evaluacion
formativa: ventajas, dificultades y satisfaccion. Movimento, 22(4), 1033-1048.

« Blazquez, D. (2017). Cémo evaluar bien Educacion Fisica. El enfoque de la evaluacion
formativa. Barcelona: INDE Publicaciones.

 Lopez-Pastor, V. M. L., Aguado, R. M., Garcia, J. G., Pastor, E. M. L., Pinela, J. F. M.,
Badiola, J. G., ... & Garcia, L. M. (2006). La evaluacion en educacion fisica. Revision de
modelos tradicionales y planteamiento de una alternativa. La evaluacion formativa y
compartida. Retos. Nuevas tendencias en educacion fisica, deporte y recreacion, 10, 31-41.

« Lopez-Pastor, V. M. (2013). Nuevas perspectivas sobre evaluaciéon en Educacion Fisica.
Revista de educacion fisica, 29(3), 4-13.

* Lopez Pastor, V.M., Barba Martin, J.J., Monjas Aguado, R., Manrique Arribas, J.C., Heras
Bernardino, C., Gonzalez Pascual, M. y Gomez Garcia, J.M. (2007). Trece afios de
evaluacion compartida en Educacion Fisica. Revista Internacional de Medicina y Ciencias
de la Actividad Fisica y el Deporte, 7(26), 69-86.

* Lopez-Pastor, V. M., Kirk, D., Lorente-Catalan, E., MacPhail, A., & Macdonald, D. (2013).
Alternative assessment in physical education: a review of international literature. Sport,
Education and Society, 18(1), 57-76.

e McArthur, J. (2019). La evaluacion: Una cuestion de justicia social. Perspectiva critica y
practicas adecuadas. Narcea Ediciones.

« Méndez, J. M. A. (2011). Evaluar para conocer, examinar para excluir. Ediciones Morata.

e Moura, A., Graga, A., MacPhail, A., & Batista, P. (2021). Aligning the principles of
assessment for learning to learning in physical education: A review of literature. Physical
Education and Sport Pedagogy, 26(4), 388-401.

e Norris, J., van der Mars, H., Kulinna, P., Amrein-Beardsley, A., Kwon, J., & Hodges, M.
(2017). Physical education teacher perceptions of teacher evaluation. The Physical
Educator, 74(1), 41-62.

» Sicilia, A. A., Delgado, M. A., Sdenz-Ldpez, P., Manzano, J. L., Varela, R., Cafiadas, J. F., &
Gutiérrez, M. (2006). La evaluacion de aprendizajes en educacion fisica. Diferencias en
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funcién del nivel educativo. Motricidad. European Journal of Human Movement, 17,
71-93.

* Tolgfors, B. (2019). Transformative assessment in physical education. European Physical
Education Review, 25(4), 1211-1225.

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

e Adelantado, V. N., & Jiménez, F. J. (2011). The improvement in the formative assessment
on physical education teachers through an instrument for metaevaluation. RICYDE.
Revista Internacional de Ciencias del Deporte, 8(27), 63-79.

e Arslan, Y., & Ilker, E. (2013). The Impact of a Developed Measurement and Evaluation
Development Program on Pre-service Physical Education Teachers' Perceptions Related
to Measurement and Evaluation. Educational Sciences: Theory and Practice, 13(2),
1119-1124.

e Chng, L. S., & Lund, J. (2018). Assessment for Learning in Physical Education: The What,
Why and How. Journal of Physical Education, Recreation & Dance, 89(8), 29-34.

e Cordoba-Jiménez, T., LOpez-Pastor, V. M., & Sebastiani-Obrador, E. (2018). /Por qué
hago evaluacion formativa en Educacion Fisica? Relato Autobiografico de un docente.
Estudios Pedagogicos, 44(2), 21-38.

e Hernan, E. J. B., Pastor, V. M. L., & Brunicardi, D. P. (2019). {Por qué hago evaluacién
formativa y compartida y/o evaluacién para el aprendizaje en EF? La influencia de la
formacion inicial y permanente del profesorado. Retos: nuevas tendencias en educacion
fisica, deporte y recreacion, 36, 37-43.

 Karp, G. G., & Woods, M. L. (2008). Preservice teachers’ perceptions about assessment
and its implementation. Journal of Teaching in Physical Education, 27(3), 327- 346.

e Salom, M. A. C. (2019). Una oportunidad para avanzar hacia la evaluacion auténtica en
Educacion Fisica. Retos: nuevas tendencias en educacion fisica, deporte y recreacion, 36,

259-265.

METODOLOGIA DOCENTE

e MDo1 - Leccién magistral/expositiva

» MDO02 - Sesiones de discusion y debate

« MDO03 - Resolucion de problemas y estudio de casos practicos
» MDO0Y - Practicas de laboratorio y/o talleres de habilidades

e MDO5 - Practicas de campo

e MDO07 - Seminarios

» MDoS8 - Ejercicios de simulacion

« MDO9 - Analisis de fuentes y documentos

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

La evaluacion tendra un caracter educativo y formativo, para ello se apoyara en un enfoque
participativo de los agentes implicados en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Su enfoque sera
continuo y se adaptara a las demandas de cada una de las competencias identificadas en la
materia.
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Instrumentos de evaluacion.
e SE.1, SE.2, SE.3. Pruebas escritas: de ensayo, de respuesta breve, objetivas, casos o
supuestos, resolucion de problemas.
* SE.4, SE.5, SE.6, SE.7. Pruebas orales: exposicion de trabajos (individuales o en grupos),
entrevistas, debates.
 SE.8. Portafolios, informes, diarios
« SE.10. Autoevaluacion
* SE.11. Técnicas de observacion
Criterios de evaluacion.
 CE.1. Constatacién del dominio de los contenidos, tedricos y practicos, y elaboracion
critica de los mismos.
 CE.2. Valoracion de los trabajos realizados, individualmente o en equipo, atendiendo a la
presentacion, redaccion y claridad de ideas, estructura y nivel cientifico, creatividad,
justificacion de lo que argumenta, capacidad y riqueza de la critica que se hace, y
actualizacion de la bibliografia consultada.
e CE.3. Grado de implicacion y actitud del alumnado manifestada en su participacion en las
consultas, exposiciones y debates; asi como en la elaboracion de los trabajos, individuales
0 en equipo, y en las sesiones de puesta en comun.
« CE.4. Asistencia a clase, seminarios, conferencias, tutorias, sesiones de grupo.
De manera mas concreta:

1. Entender el aula universitaria como un espacio en el que establecer relaciones
democraticas sustentadas en la libertad de expresion, la tolerancia, la igualdad y la
justicia, como elementos clave desde los que propiciar y desarrollar un espiritu critico
hacia contenidos propios de la materia objeto de estudio.

No participa de manera activa en clase para mostrar su opinion sobre las cuestiones abordadas
dentro de la misma.

Participa excepcionalmente en clase, sustentando sus argumentaciones en opiniones personales
basadas en su experiencia de manera neutra.

Participa activamente en clase, interpelando con sus compatieros y el profesor respecto a
cuestiones abordadas en clase, intentando establecer relaciones sociales con un caracter
democratico, demostrando un cierto espiritu critico en sus aportaciones.

Participa activamente en clase, mostrando un espiritu critico dentro del grupo clase, sustentando
sus argumentaciones en evidencias previas que demuestran labores de indagacion y lectura sobre
contenidos propios de la materia objeto de estudio.

2. Conocer y comprender la actividad fisica y el deporte como contexto especifico de
aplicacion de procesos de evaluacion de la ensefianza realizados por profesionales
inmersos en dicho ambito de actuacién profesional.

Asiste a charlas informativas sobre experiencias de evaluacion desarrolladas en contextos
especificos de la ensefianza de la actividad fisica y el deporte.

Asiste a charlas informativas sobre experiencias de evaluacion desarrolladas en contextos
especificos de la ensefianza de la actividad fisica y el deporte y reflexiona sobre las cuestiones
mas relevantes abordadas en las mismas.

Busca informacion relevante sobre procesos de evaluacion desarrollados en dichos contextos y
comparte evidencias con sus compafieros colaborando a propiciar un mayor aprendizaje
colaborativo entre los miembros del grupo clase.

Busca informacion y desarrolla experiencias de indagacion destinadas a conocer mas sobre como
se evalta en el contexto especifico de la Ensefianza de la Actividad Fisica y el Deporte y las
comparte con sus comparieros.

3. Conexionar aprendizajes adquiridos en relacion a la evaluacion de la ensefianza de la
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actividad fisica y el deporte con otros adquiridos en asignaturas de grado pertenecientes
al mismo ambito de actuacion profesional

Detecta asignaturas de Grado asociadas con la de evaluacion de la ensefianza de la actividad fisica
y el deporte y sefiala de manera superficial l1as posibles relaciones o nexos de union entre las
mismas.

Aprende a relacionar las fases del proceso de ensefianza-aprendizaje, entendiendo que la forma
de concebir el disefio del curriculum, asi como de entender el proceso de ensefianza, influye en la
forma de concebir la evaluacion dentro de dicho proceso.

Disefia, desarrollay evaluar procesos de ensefianza-aprendizaje relativos a la actividad fisicay
del deporte con atencidn a las caracteristicas individuales y contextuales de las personas,
integrando las distintas partes con cierta coherencia.

Aplica procesos de evaluacion acordes con el disefio curricular previo en contextos reales
distintos al adaptado en el universitario y los comparte con sus comparieros.

4. Construir una conciencia critica hacia preconcepciones previamente conformadas en el
contexto especifico de la actividad fisica y el deporte con influencia sobre procesos de
evaluacion aplicados en dicho ambito.

Detecta y analiza experiencias previas desarrolladas en el contexto de la Ensefianza de la
Educacion Fisica y Deporte en edad escolar y las relacionarla con su forma de concebir la
evaluacion.

Indaga sobre la cultura profesional propia del area de Educacion Fisica y su influencia en el
desarrollo profesional docente, asi como en la evaluacion de la ensefianza del profesor mediante
la realizacion de lecturas relacionadas con la tematica y las comparte con sus compaiieros.
Analiza contextos especificos de desarrollo de procesos de evaluacion en la ensefianza de la
Educacion Fisica, extrae evidencias relevantes al respecto y las comparte con sus compaiieros.
Presenta alternativas a los procesos de evaluacién estudiados, intentando integrar dichas
propuestas con otras ya presentes en la literatura especializada.

5.Conocer y analizar los distintos modelos de evaluacion y sus finalidades, comprendiendo
las consecuencias de su aplicacion en la ensefianza de la actividad fisica y el deporte.

Conoce los distintos modelos de evaluacion y sus finalidades en el contexto especifico de la
actividad fisica y el deporte y reflexiona sobre sus bondades e inconvenientes.

Localiza y presenta ejemplos de aplicacion de procesos de evaluacion enmarcados dentro de los
distintos modelos de evaluacién conocidos.

Discierne entre buenas y malas practicas en evaluacion, entendidas como discernir entre
practicas que atienden a cuestiones éticas y frente a aquellas que atienden a la mera objetividad.
Disefia de manera autonoma procedimientos e instrumentos acordes con un enfoque de
evaluacion formativa en contextos de enseflanza de la actividad fisica y el deporte, planteando
alternativas al modelo tradicional de evaluacién-calificacion.

6. Desarrollar procesos colaborativos de aprendizaje sobre contenidos de la materia objeto
de estudio a través de la participacion en el edublog.

Elabora y comparte opiniones sobre algunas entradas propuestas en el blog de manera anarquica.
Elabora y comparte opiniones sobre todas las entradas propuestas en el blog de manera regular
favoreciendo un proceso de aprendizaje formativo.

Elabora y comparte opiniones bien argumentadas y profundas sobre todas las entradas
propuestas en el blog de manera regular favoreciendo un proceso de aprendizaje formativo.
Elabora y comparte opiniones de manera regular, bien argumentadas y fundamentadas y con un
cierto grado de profundidad respecto a las entradas propuestas en el blog.

Calificacion Final:
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« El sistema de calificaciones se expresara de forma numérica de acuerdo con lo establecido
en el articulo 5. del R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
caracter oficial y validez en el territorio nacional.

Evaluacion continua

Tal y como se establece en la Normativa de Evaluacion v de Calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada (aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno en sesion de 10 de
febrero de 2012, BOUGR num. 56, de 8 de marzo de 2012, y modificada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno en sesion de 26 de octubre de 2016, BOUGR ntim. 112, de 9 de noviembre de 2016), el
alumnado podra optar a una evaluacién continua a lo largo del desarrollo de la asignatura.

La calificacion final de la asignatura precisara superar con un minimo de 5 puntos sobre 10, tanto
la parte tedrica como la parte practica de la misma, asi como las subpartes que las conforman.
Con respecto a la evaluacion por incidencias, se tendra en cuenta la normativa aprobada en el
articulo 9, del NCG112/3: Modificacion de la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada. Aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de
Gobierno de 26 de octubre de 2016.

En consideracion de la Normativa de Evaluacion y de Calificacién de los estudiantes de la
Universidad de Granada, se establece tanto para la parte tedrica como para la parte practica de la
asignatura, un régimen de asistencia obligatorio estimado en un 70% del total de clases de cada

parte.
La calificacion global correspondera a la puntuacién ponderada de los diferentes aspectos y

actividades que integran el sistema de evaluacion. Los porcentajes a tener en cuenta en base a los
criterios de evaluacion y los instrumentos utilizados seran los siguientes:
Campus de Granada:
Participacion en actividades y desarrollo de las clases tedricas (70%)
- 30% Seguimiento no presencial en el blog (Comentarios argumentados y fundamentados en el
"Rincon de pensar” sobre post subidos por el profesor-Seguimiento de clases teéricas con
realizacion de tareas sobre dichas clases- o sobre actividades propuestas por compaiieros que
exponen- Ponencias invitadas de profesionales que vienen a clase)
- 15% Entrevista + “etnografia” - observacion en contexto real de evaluacion de la ensefianza
(negociar con profesor) — Analisis atendiendo al concepto de coherencia docente (puesta en
comun-grupos de discusién-pequefias jornadas)
- 15% Preparacion y exposicion trabajo UD en clase tedrica (asignaturas previas del Grado con
partes especificas a mejorar o incorporar)
- 10% Recension sobre el libro de lectura: “Evaluar para conocer, examinar para excluir”
Participacion en clases practicas en pabellon (30%)- Obligatorio (80% asistencia- 2 de 10 ejm.)
- 15% imparticion de sesiéon UD con instrumento-s especificos en Pabell6n
- 15% entrega de reflexiones en rol ejecutante o instrumentos de evaluacién aplicados con
reflexion final en rol de observador
(*) AUTOEVALUACION ARGUMENTADA (JUSTIFICACION DE TODO EL TRABAJO REALIZADO
DURANTE EL SEMESTRE
PORTAFOLIO QUE CADA ALUMNO ELABORARA (No sélo los aprendizajes explicitos, sino
también los implicitos)
Ideal tomar notas en cuaderno del alumno y luego trasladar aprendizajes y dificultades para su
adquisicion al propio portafolio
Convocatoria Ordinaria (si no se elige proceso de evaluacién formativa):

e Prueba escrita: 100%
Campus de Melilla:

* Aplicacion tedrica-practica de los contenidos de la asignatura: 70%

« Participacion en semana de practica deportiva (Proyecto Innovacion Docente
Institucional): 5% (solo para quienes participen). Aquel alumnado que no participe en
esta semana de practicas se le evaluara con un 30% en el siguiente punto.

* Asistencia a clase, seminarios, congresos y cursos, sesiones de grupo, implicacién y
actitud del alumnado manifestada a través de participacién exposiciones orales y
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practicas, debates, elaboracion de trabajos individuales o escritos, Aprendizaje-Servicio:
25%
Es obligatoria la asistencia y realizacion de todas las sesiones practicas de la asignatura'y
experiencias practicas fuera del aula ordinaria (si se realizan) mediante intervencion ApS u otras
metodologias activas/actividades, perdiendo la evaluacion continua y ordinaria y, pasando a
evaluacion tnica final en el caso de faltar a una sesion sin causa formalmente
justificada/acreditaday sin previo aviso.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

Campus de Granada:

Convocatoria Extraordinaria: Mismos criterios de convocatoria ordinaria, respetando las partes
superadas previamente.

Campus de Melilla:

Ademas, el alumnado que opte por la evaluacion continua y no la supere a fecha de convocatoria
ordinaria, pasara automaticamente a realizar una prueba de caracteristicas similares a
evaluacion tnica en convocatoria extraordinaria.

EVALUACION UNICA FINAL

Podran acogerse a ella los estudiantes que lo soliciten en tiempo y forma, y cumplan los
requisitos marcados en el articulo 8, apartado 2 contemplados en la Normativa de Evaluacion y
de Calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada (Aprobada por Consejo de
Gobierno en su sesion extraordinaria de 26 de octubre de 2016): “Para acogerse a la evaluacion
Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, o en las
dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se ha producido con posterioridad al inicio de la
asignatura, lo solicitara, a través del procedimiento electrénico, al Director del Departamento o
al Coordinador del Master, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir
el sistema de evaluacién continua”.
Campus de Granada:
La prueba de evaluacion (a través de una prueba escrita objetiva) a realizarse en la fecha
determinada por el calendario de examenes de la titulacion, contemplara dos apartados que
deben superarse separadamente:

« Evaluacion del dominio de los conceptos basicos de la asignatura (50%).

« Evaluacion de la aplicacion practica de los conceptos basicos de la asignatura en

diferentes contextos de practica (50%).

Es estrictamente necesario que el estudiantado solicitante de esta modalidad de evaluacién, una
vez conozca la resolucion de su solicitud, contacte con el profesorado para determinar los
términos precisos de la materia objeto de evaluacion. No obstante la informacion al respecto
quedara explicitada en un apartado especifico de la plataforma PRADO.
Campus de Melilla:
Instrumentos de evaluacion:

« Prueba escrita: de respuesta breve y tipo test, casos o supuestos, resolucion de

problemas.

« Portafolios, disefio de una tarea motriz, comprension lectora de libros/articulos/textos.
Criterios de calificacion:

* Prueba escrita/desarrollo practico: 40%

 Prueba tipo test: 60%
Los contenidos del examen en esta modalidad seran los temas/presentaciones expuestas en la
plataforma de la asignatura y, articulos/textos que se iran subiendo de forma progresiva en dicha
plataforma.
Ademas, el alumnado que no supere la evaluaciéon continua o evaluacion tnica a fecha de
convocatoria ordinaria, realizara una prueba con mismas caracteristicas que la evaluacién tnica,
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pero en convocatoria-evaluacion extraordinaria.

INFORMACION ADICIONAL

Se realizan unas consideraciones especiales para el Campus de Melilla teniendo en cuenta las
diferencias que se establecen entre campus respecto a instalaciones, metodologia y evaluacion.
Estos dos ultimos elementos curriculares en funcion de los proyectos de innovacién docente para
2020-2022 con n° 20-93 (avanzado) y n°® 20-133 (institucional). Las especificaciones en cuanto a
metodologias y evaluacion se veran reflejadas en la guia didactica propia de la asignatura en este
campus.
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