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Complementos de Opticay

Optometria (Optativas) Ergonomia Visual

Materia

Modulo

Grado Grado en Optica y Optometria m Ciencias

Curso 30 Semestre  2° Créditos 6 Tipo Optativa

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Requisitos previos:

Conocimientos de Optometria y Optica.

Los alumnos no tendran que tener asignaturas, materias o modulos aprobados como requisito
indispensable para aprobar la materia.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Segiin memoria de verificacion del Grado)

Ergonomia visual en el trabajo. [luminacion ergonémica. Analisis de la tarea. Interaccion Hombre-
Ordenador. Prescripcion ergonémica. Ergonomia visual geriatrica. Prevencion de lesiones.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

» CGo4 - Ser capaz de reflexionar criticamente sobre cuestiones clinicas, cientificas, éticas
y sociales implicadas en el ejercicio profesional de la Optometria, comprendiendo los
fundamentos cientificos de la Optica-Optometria y aprendiendo a valorar de forma
critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia de la investigacion relacionada
con la Optica-Optometria

» CGo5 - Emitir opiniones, informes y peritajes cuando sea necesario

» CGO8 - Ser capaz de planificar y realizar proyectos de investigacion que contribuyan a la
produccion de conocimientos en el ambito de Optometria, transmitiendo el saber
cientifico por los medios habituales

* CG09 - Ampliar y actualizar sus capacidades para el ejercicio profesional mediante la
formacion continuada

e CG11 - Situar la informacién nuevay la interpretacion de la misma en su contexto

e CG13 - Demostrar e implementar métodos de analisis critico, desarrollo de teorias y su
aplicacion al campo disciplinar de la Optometria

* CG15 - Demostrar capacidad para actuar como agente de atencion primaria visual
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» CG16 - Demostrar capacidad para participar de forma efectiva en grupos de trabajo
unidisciplinares y multidisciplinares en proyectos relacionados con la Optometria

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

 CTO01 - Capacidad de analisis y sintesis

 CT02 - Capacidad de organizacion y planificacion

e CT03 - Capacidad de comunicacion oral y escrita

e CT04 - Capacidad para aplicar conocimientos de informatica relativos al ambito de
estudio

» CT05 - Capacidad de gestion de la informacion

e CT06 - Capacidad para la resolucién de problemas

» CT07 - Capacidad para trabajar en equipo

» CT08 - Capacidad para desarrollar un razonamiento critico

e CT09 - Capacidad para desarrollar un aprendizaje autobnomo

* CT10 - Creatividad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

 Conocer y comprender la interaccion entre cada tipo de tarea visual, el entorno y el
hombre.

 Conocer las medidas para adecuar a la vision de cada persona su puesto de trabajo para
mejorar la seguridad y eficiencia.

 Conocer y aplicar ayudas 6pticas y terapia visual acorde a la tarea visual a realizar.

« Desarrollar las habilidades y destrezas para aplicar los procedimientos optométricos
necesarios para optimizar el bienestar humano y el rendimiento en el puesto de trabajo.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

Tema 1. Introduccion a la Ergonomia Visual.

Tema 2. Luminotecnia y Color.

Tema 3. Rendimiento visual en tareas aplicadas.

Tema 4. Sindrome Visual Informatico.

Tema 5. Aplicacion de la Ergonomia Visual en la practica clinica.
Tema 6. Prevencion de riesgos laborales.

PRACTICO

TEMARIO PRACTICO:

« Practica 1. Evaluacion de factores asociados al sindrome visual informatico.

e Practica 2. Aplicacion de ayudas 6pticas y manejo de las condiciones de trabajo en
usuarios de dispositivos electronicos.

« Practica 3. Analisis de la evidencia cientifica asociada al uso de filtros bloqueadores de luz
azul.

» Practica 4. Marcadores de fatiga visual en diferentes puestos de trabajo.

» Practica 5. Manejo de tests para la evaluacion de la capacidad de busqueda visual y
seguimiento de objetos en movimiento.
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* Practica 6. Disefio de tareas para la mejora del rendimiento visual basado en el uso de
gafas estroboscopicas.

BIBLIOGRAFIA
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ENLACES RECOMENDADOS

Acceso identificado del alumno a la Web de la Universidad de Granada (www.ugt.es).
Plataforma de Recursos de Apoyo a la Docencia (http://prado.ugr.es/moodle/)
Pagina web del Grado en Optica y Optometria (http://grados.ugr.es/optica/)
http://www.office-ergo.com

http://www.iea.cc
https://web.archive.org/web/20141015184115/http:/www.iea.cc/whats/index.html
http://www.ergonomos.es/ergonomia.php

https://www.hse.gov.uk/index.htm

https://www.iso.org/standards.html
https://www.insst.es/normativa/riesgos-ergonomicos

METODOLOGIA DOCENTE

e MDo1 - Expositiva-participativa

e MDO02 - Presentaciones Power-Point

e MDO03 - Trabajo laboratorio

» MDo0Y4 - Experiencias de Catedra

e MDo5 - Utilizacion plataformas virtuales
e MD06 - Uso de bases de datos

e MDO07 - Uso de Instrumentacion

e MDo08 - Elaboracion de Informes

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

La valoracion del nivel de adquisicion por parte de los estudiantes de las competencias
conceptuales, procedimentales y actitudinales, anteriormente sefialadas, sera continua.
Procedimientos para la evaluacion:

1. Examen escrito de preguntas cortas y multirespuesta de aplicacion de la asignatura.

2. Analisis de contenido de los trabajos individuales y grupales realizados en las clases practicas,
en los seminarios y en las tutorias académicas. Evaluacion de la exposicion del trabajo realizado.
3. Otros procedimientos para evaluar la participacion del alumno en las diferentes actividades
planificadas: participacion en clase, resolucién de ejercicios, escalas de cotejo etc.

Todo lo relativo a la evaluacion se regira por la normativa de planificacion docente y
organizacion de examenes de la Universidad de Granada, de 30 de junio de 1997 y modificada en
el Boletin Oficial de 1a UGR n° 112 de 9 de noviembre de 2016. El sistema de calificacion empleado
sera el establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

La calificacion global en la convocatoria ordinaria respondera a la puntuacion ponderada de los
diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacion. Para obtener la
calificacion de apto en la asignatura es obligatorio aprobar tanto la parte tedrica (obtener un 5
sobre 10) como la parte practica, siendo la asistencia obligatoria en todas las sesiones practicas.
La evaluacion consistira:

EXAMEN ESCRITO: 60%

- Examen de teoria: 40%

4/5

Q1818002F

Firmado electrénicamente segun articulo 41.1.j) del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)
Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 06/05/2024 - 11:12:20
Codigo seguro de verificaciéon (CSV): D7T0BFEOB95AEEF40BDD39EA6B4372258 Pag. 4de 5

Firma (1): Universidad de Granada

CIF:




Firma (1): Universidad de Granada

Q1818002F

CIF:

X2 > UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2023 /2024

- Examen de practicas: 20 %

PRACTICAS DE LABORATORIO: 10%

- Informe y defensa de los contenidos practicos: 10%
SEMINARIOS Y EJERCICIOS: 20%

- Participacion en seminarios de teoria: 10%

- Resolucién de ejercicios en clase: 10%
ASISTENCIA: 10%

EVALUACION EXTRAORDINARIA

La calificacion global en la convocatoria extraordinaria respondera a la puntuacién ponderada de
los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacion, pero el alumno
debera aprobar, obtener un 5 sobre 10, independientemente, en el examen de teoria y practicas,
para superar la asignatura, siendo la asistencia obligatoria en todas las sesiones practicas.

El valor relativo de cada actividad en la Nota Final se indican en la siguiente ponderacion:
EXAMEN ESCRITO: 60%

- Examen de teoria: 40%

- Examen de practicas: 20 %

PRACTICAS DE LABORATORIO: 10%

- Informe y defensa de los contenidos practicos: 10%

SEMINARIOS Y EJERCICIOS: 20%

- Participacion en seminarios de teoria: 10%

- Resolucion de ejercicios en clase: 10%

ASISTENCIA: 10%

EVALUACION UNICA FINAL

Tanto en la convocatoria ordinaria como en la extraordinaria:

Examen escrito: Preguntas cortas y multirespuesta de aplicacion de la teoria de asignatura. 60%
Examen de practicas obligatorias: Preguntas cortas y multirespuesta de los contenidos de la parte
practica. 40%
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