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PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

RECOMENDACIONES

Estar cursando o haber cursado las asignaturas:
* Procesos Psicoldgicos Basicos
* Psicologia del Lenguaje
 Neuropsicologia del Lenguaje
» Anatomiay Fisiologia

Tener conocimientos adecuados sobre:
 Lenguaje (lengua espariola)
» Neuroanatomia y neurofisiologia
 Lectura en lengua inglesa
» Manejo de programas de ofimatica
» Metodologia cientifica

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Segtin memoria de verificacion del Grado)

Introduccion a la neurociencia cognitiva. Breve historia de la neurociencia cognitiva. Métodos de
investigacion en esta disciplina. Estudio de la relacion entre procesos y representaciones
cognitivas asociadas al lenguaje y el sustrato cerebral correspondiente. Analisis de los procesos
de lenguaje con técnicas de analisis neurocientificas (e.g., actividad eléctrica cerebral, imagineria
cerebral, etc.). Desde esta perspectiva se abordan procesos de comprension (escucha, lectura) y
produccién (habladay escrita), en hablantes de una lengua o mas (multilingiies).

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

» Usar las técnicas e instrumentos de exploracion propios de la disciplina (EEG, MEG, TAC,

g fMRI, PET, TMS, EROS, NIRs, etc.), sintetizar e interpretar los datos aportados

c . ’ . . .2

g integrandolos en el conjunto de la informacion.

8 » Dominar la terminologia que permita interactuar eficazmente con otros profesionales.
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 Comprender los fundamentos cientificos que sustentan la logopedia y su evolucion,
valorando de forma critica la terminologia, ensayos clinicos y metodologia propias de la
investigacion relacionada con la logopedia.

e Ser capaz de desarrollar habilidades como: regular su propio aprendizaje, resolver
problemas, razonar criticamente y adaptarse a situaciones nuevas.

« Conocer y ser capaz de integrar los fundamentos bioldgicos (anatomia y fisiologia),
psicologicos (procesos y desarrollo evolutivo), lingiiisticos y pedagogicos de la
intervencion logopédica en la comunicacion, el lenguaje, el habla, la audicién, la voz y las
funciones orales no verbales.

» Manejar las tecnologias de la comunicacion y la informacion.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

Tema 1. Historia de la neurociencia cognitiva

Tema 2. Metodologia de la neurociencia cognitiva

Tema 3. Neurociencia del lenguaje: escucha, habla, lectura, escritura
Tema 4. Neurociencia del bilingiiismo

Tema 5. Neurociencia de la cognicién numérica

PRACTICO

Evaluacion y entrenamiento de habilidades lingiiisticas y numéricas en etapas del desarrollo:

» El objetivo del taller es que los alumnos/as realicen una intervencion cognitiva en el
ambito del lenguaje y del procesamiento numeérico (temas vistos en la asignatura). Los
alumnos/as conoceran de primera mano y adquiriran habilidades de evaluacion y
entrenamiento:

o Pruebas de evaluacion estandarizadas para examinar: habilidad numérica,
habilidad lingiiistica (asociada a dislexia) y habilidades de memoria de trabajo e
inteligencia. Los tests que seran usados para la evaluacion de estas habilidades
cognitivas son estandarizados y estan baremados para la poblacion espafiola.

o Un programa de entrenamiento cognitivo en nifios con eficacia cientificamente
comprobada.

* Los alumnos/as evaluaran el perfil cognitivo de un nifio/a y este sera entrenado en
aspectos cognitivos. Los alumnos/as aprenderan a utilizar e interpretar los resultados de
los programas de evaluacion y entrenamiento cognitivo vistos en el taller.

 Durante el desarrollo del taller habra sesiones presenciales que son de asistencia
obligatoria (el porcentaje de sesiones presenciales sera de un 30% del total de sesiones
del taller). Es obligatoria la asistencia al 100% de las sesiones presenciales. En estas
sesiones se explicaran los contenidos del taller y se realizara un seguimiento del trabajo
realizado por los alumnos/as.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

e Redolar, D. (Ed.). (2014). Neurociencia Cognitiva. Madrid: Panamericana.
e Cuetos, F. (Ed.). (2012). Neurociencia del Lenguaje. Madrid: Panamericana.
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e Altarriba, J., & Heredia, R. R. (2018). An introduction to bilingualism (22 Ed.). Hove, UK:

Psychology Press.

e Artesano, C., & Jucla, M. (2017). Neuropsycholinguistic perspectives on Language
cognition. Hove, UK: Psychology Press.

e Costa, A. (2017). El cerebro bilingiie. Madrid: Debate.

e Henik, A. & Fias, W. (2018). Heterogeneity of function in numerical cognition. London:

Academic Press.

e Kemmerer, D. (2015). Cognitive neuroscience of language. New York: Psychology Press.
e Rueschemeyer, S. (2018). The Oxford handbook of psycholinguistics. Oxford: Oxford

University Press.

e Willems, R. M. (2017). Cognitive neuroscience of natural language use. Cambridge
Cambridge University Press.

» Wixted, J. T. & Thompson-Schill, S. (2018). Stevens' handbook of experimental

psychology and cognitive neuroscience, language and thought. Ohio, USA: John Wiley &

Sons, Inc.

ENLACES RECOMENDADOS

- Pagina del curso en la plataforma digital PRADO: https://prado.ugr.es/

NOTA: A la plataforma PRADO se entra usando el email y clave del correo UGR. Para obtener este
correo hay que entrar al Acceso Identificado de 1a UGR usando el DNI y el PIN de Secretaria (se
obtiene al formalizar la matricula) y solicitar la apertura del correo en el vinculo correspondiente.

METODOLOGIA DOCENTE

e MDo1 - Leccién magistral/expositiva. Presentacion en el aula de los conceptos
fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos. )
e MDo02 - Resolucion de problemas y estudio de casos practicos. Util para estudiar

problemas practicos o situaciones determinadas que podran encontrar los estudiantes en

la practica diaria.

e MDo03 - Seminarios. Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje

donde tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia.

» MDo4 - Ejercicios de simulacion. Actividades a través de las cuales se pretende mostrar al

alumnado como debe actuar a partir de la aplicacion de los conocimientos adquiri

dos.

e MDo5 - Analisis de fuentes y documentos. Pretende entrenar las habilidades de biisqueda
de informacion y documentacion sobre distintos temas que puedan encontrar en la

practica diaria o en un entorno de investigacion.

e MDO06 - Realizacion de trabajos en grupo. Actividades con las que se quiere favorecer en
los estudiantes la generacion e intercambio de ideas, la identificacion y analisis de

diferentes puntos de vista sobre una tematica, la transferencia de conocimiento y
valoracion critica.

su

» MDO7 - Realizacion de trabajos individuales. Actividades con las que se quiere favorecer

en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje, planificandolo,
evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e intereses.

EVALUACION (instrumentos de evaluacidn, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la
calificacion final)
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EVALUACION ORDINARIA

El articulo 17 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que la convocatoria ordinaria estara basada preferentemente en la evaluacion
continua del estudiante, excepto para quienes se les haya reconocido el derecho a la evaluacion
Unica final.

En la CONVOCATORIA ORDINARIA, la evaluacion se realiza mediante tres partidas con las que el
alumno/a puede obtener la maxima nota de la asignatura (10 puntos). Todas las partidas de
calificacion descritas abajo tienen nota minima. En caso de que el alumno/a no la alcance, la nota
final en acta reflejara la suma de todas las fuentes de nota hasta un valor maximo de 4.9 puntos.
1) Los contenidos tedricos de los temas tienen un valor de 4 puntos (nota minima: 2 puntos). Se
evaluaran en un examen final de la asignatura (examen tipo test de alternativas de respuesta).

2) Grupos de trabajo en clase en que se debate la parte del tema en cuestion y las preguntas que
plantea el profesor a estos grupos. Tras esto, hay una puesta en comun de todos los grupos. Valor
comun para cada subgrupo 2.5 puntos (nota minima: 1,5).

3) El taller de evaluacion y entrenamiento de habilidades cognitivas tiene un valor maximo de 3.5
puntos (nota minima: 1.5 punto). Se evalia el desarrollo de la investigacion, la exposicion del
trabajo y el informe elaborado.

Sera necesario alcanzar al menos el 80% de asistencia a las clases teotricas y de practicas y sera
necesario obtener al menos la mitad de la ponderacion asignada a cada fuente de nota. En caso
contrario, la nota maxima final que figurara en acta sera de 4.9 puntos.

Participacion en experimentos o actividad analoga. Cada alumna/o podra obtener un maximo de
0.5 punto/crédito por su participacion en experimentos del Departamento de Psicologia
Experimental, que se sumara a su nota final en la asignatura. La realizacion de experimentos y el
canje de los créditos se realizara mediante la plataforma https://ugr-cimcyc.sona-systems.com/
y seran realizados en los distintos laboratorios cel Centro de Investigacion Mente Cerebro y
Comportamiento (CYMCyC). El resultado de sumar la nota final de la asignatura y la participacion
en experimentos nunca podra superar la nota maxima; si asi ocurriese, los puntos/créditos
sobrantes que acreditan su participacion seran devueltos a las/os estudiantes que lo deseen en la
revision de examenes. Si alguna/algun estudiante no participa en experimentos, podra obtener
una puntuacion equivalente con la realizacion de actividades alternativas que seran ofertadas por
el Departamento de Psicologia Experimental.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

El articulo 19 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que los estudiantes que no hayan superado la asignatura en la convocatoria
ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella podran concurrir todos los
estudiantes, con independencia de haber seguido o no un proceso de evaluacién continua. De esta
forma, el estudiante que no haya realizado la evaluacion continua tendra la posibilidad de
obtener

el 100% de la calificacion mediante la realizacion de una prueba y/o trabajo.

Para la CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA el/la alumno/a debe decidir entre (a) si quiere que se
mantenga la calificacién de cualquiera de las partidas de la convocatoria ordinaria o (b) si
prefiere ser evaluado exclusivamente con un examen. En el primer caso (a), si la partida requiere
una puntuacion minima, se mantendra la nota sélo si ésta se ha superado. En este caso, el
sistema de evaluacion de los contenidos tedricos es el mismo que en la convocatoria ordinaria
(examen tipo test). En este primer caso, el valor maximo de cada fuente de nota sera el mismo
que en la convocatoria ordinaria. En el segundo caso (b), los contenidos vistos en la teoriay en el
taller se evaluaran mediante un examen en el que se podra conseguir la nota maxima en la
asignatura (10 puntos). En este examen tinico, un 75% de los contenidos referiran a la teoria y un
25% de los contenidos referiran al taller.

Sera necesario obtener al menos la mitad de la ponderacion asignada a cada fuente de nota. En
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caso contrario, la nota maxima final que figurara en acta sera de 4.9 puntos.
EVALUACION UNICA FINAL

El articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de
Granada establece que podran acogerse a la evaluacion Unica final, el estudiante que no pueda
cumplir con el método de evaluacion continua por causas justificadas. Aquellos alumnos/as que
justifiquen no poder seguir el sistema de evaluacién continua podran realizar una evaluacion
Unica final si lo solicitan en los plazos oportunos y cumplen con los requisitos que establece la
normativa de la Universidad de Granada para estos casos.

El alumno/a debera ponerse en contacto con el profesor al inicio del curso para informarle del
desarrollo del curso y para recibir la bibliografia y materiales de referencia que seran objeto de
evaluacion en la asignatura. El alumno/a debe prepararse el examen con el material bibliografico
que estara disponible para todos/as los alumnos/as desde el inicio de la asignatura en la
plataforma PRADO.

El alumno/a podra conseguir la nota maxima en la asignatura (10 puntos) mediante un examen
escrito tipo test de alternativas de respuesta en el que se recojan todos los contenidos teéricos y
actividades dirigidas de la asignatura (teoria descrita en apartados anteriores y taller). En este
examen Unico, un 75% de los contenidos referiran a la teoria y un 25% de los contenidos
referiran al taller.

El alumno/a debera ponerse en contacto con el profesor al inicio del curso para informarle del
desarrollo del curso y para recibir la bibliografia y materiales de referencia que seran objeto de
evaluacion en la asignatura. El profesor le informara también sobre los trabajos que debe realizar.
El alumno/a debe prepararse el examen con el material bibliografico que estara disponible para
todos/as los alumnos/as desde el inicio de la asignatura en la plataforma PRADO.

INFORMACION ADICIONAL

La metodologia docente y la evaluacion seran adaptadas a los estudiantes con necesidades
especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de la Normativa de evaluacion y de calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de
Granada, n° 112, 9 de noviembre de 2016.
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