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Guia docente de la asignatura

Judaismo y Modernidad
(27311B7)

Grado en Lenguas Modernas y

Grado sus Literaturas

Artes y Humanidades

Modulo Pensamiento y Cultura Judia Materia Pensamiento y Cultura Judia

Curso 30 Semestre  2° Créditos 6 Tipo Optativa

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Ninguno

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

e Los judios de la Edad Media al s.XVIII

» Movimientos culturales y espirituales: Hasidimo y Haskalah
e S. XIX: de la emancipacion al movimiento nacional judio

e La Segunda Guerra Mundial y el Holocausto

» Estado de Israel y conflicto arabe-israeli

« El judaismo moderno: ortodoxo, conservador, reformado

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Ser capaz de comunicar y ensenar los conocimientos adquiridos

e CGOY4 - Ser capaz de localizar, manejar y sistematizar informacién bibliografica

» CGO5 - Poseer habilidades de mediacion lingiiistica y cultural

» CGO9 - Ser capaz de gestionar la informacion

e CG12 - Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos a la practica

* CG13 - Saber exponer y defender con claridad los objetivos y los resultados de un trabajo

» CG15 - Conocer y saber emplear las nuevas tecnologias aplicadas al conocimiento de las
lenguas y las culturas

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE21 - Conocer la historia, la cultura y la civilizacién de la lengua maior
e CE34 - Conocer las técnicas y métodos de analisis literario.
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COMPETENCIAS TRANSVERSALES

» CT35 - Localizar, manejar y aprovechar la informacién contenida en bases de datos y
otros instrumentos informaticos y de Internet

» CT36 - Identificar los aspectos derivados de la relacion entre lenguaje y género

e CT37 - Ser capaz de desarrollar razonamientos criticos

» CT38 - Ser capaz de reflexionar sobre los propios procesos de aprendizaje y ser
conscientes del mismo

» CT39 - Saber reconocer la diversidad y la interculturalidad como fuente de
enriquecimiento personal y social

» CT40 - Poder tomar decisiones de manera autonoma

e CT41 - Ser capaz de trabajar en equipo y asumir las responsabilidades del mismo

e CT42 - Adoptar un compromiso ético en el ejercicio de la profesion

» CT43 - Tener capacidad creativa

e CT44 - Ser capaz de analizar y sintetizar de documentacion compleja

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

« Proporcionar conocimientos basicos sobre el pensamiento y la cultura judia.

* Prestar especial atencion a los elementos que lo configuran como hecho religioso y socio-
cultural.

* Analizar de manera especifica su desarrollo a partir el siglo XVIII.

» Fomentar la capacidad de reconocer los principios que definen al judaismo y el
conocimiento de la historia y el pensamiento judio desde la tolerancia y respeto hacia los
distintos pueblos, promoviéndose la ensefianza de la educacion por la paz.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

» Tema 1. Modernidad europea y modernidad judia

» Tema 2. Shabbetay Zvi, el mesias de Esmirna

e Tema 3. Jasidismo

e Tema 4. Haskala

» Tema 5. Emancipacion y Reforma.

» Tema 6. La época de los nacionalismos: Antisemitismo y Sionismo.

e Tema 7. El siglo de los totalitarismos.

» Tema 8. El Estado de Israel

« Tema 9. El mundo judio hoy
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Los temas del programa tedrico se acompaiian de lecturas seleccionadas y/o de otros materiales
(audiovisuales) a analizar y comentar.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

Emile Zola, Yo acuso. La verdad en marcha. Col. “Clasicos de la Prensa”. Barcelona, Prensa
Ibérica, 1998.

Gotthold Ephraim Lessing, Natan el Sabio. Traduccion e introducciéon de Agustin Andreu.
Coleccion “Selecciones Austral”, 136. Madrid, Espasa-Calpe, 1985.

Hannah Arendt, Eichman en Jerusalén. Un estudio sobre la banalidad del mal. Col. “Palabra en el
tiempo”, 271. 22 ed., Barcelona, Lumen, 1999.n

Isaac Bashevis Singer, Cuentos judios. Madrid, Anaya, 1989.

Martin Buber, Cuentos Jasidicos. Coleccion “Paidds Orientalia”, 11-14. 22 reimpresion en Esparia,
Barcelona-Buenos Aires, Paidos, 1994.

Moses Mendelssohn, Jerusalem o acerca de poder religioso y judaismo. Introduccién, traduccion
y notas de José Monter Pérez. Coleccion “Textos y Documentos”, 9. Barcelona-Madrid,
Anthropos-Ministerio de Educacion y Ciencia, 1991.

Theodor Herzl, El Estado Judio y otros escritos. Buenos Aires, Editorial Israel, 1960.

Primo Levi, Si esto es un hombre. 22 ed., Barcelona, Muchnik, 1995.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Arendt, Hannah, Los origenes del totalitarismo. 1. Antisemitismo. “Alianza Universidad”, 309. 22
ed., Madrid: Alianza, 1987.

Barnavi, Eli, (ed.), A Historical Atlas of the Jewish People. From the Time of the Patriarchs to the
Present. New York: Schocken Books, 1992.

Ben Ami, Shlomo y Medin, Zvi, Historia del Estado de Israel. Génesis, problemas y realizaciones.
Col. “Libros de Historia”, 7. 22 ed., Madrid: Rialp, 1991.

Culla, Joan B., Breve historia del sionismo. “Libro de Bolsillo”, H4267. Madrid: Alianza, 2009.
Israel, Jonathan I., La juderia europea en la era del mercantilismo (1550-1750). Madrid: Catedra,
1992.

Karady, Victor, Los judios en la modernidad europea. Experiencia de la violencia y utopia. Prélogo
de Juan Pablo Fusi. “Historia de Europa”, editada por Wolfgang Benz. Madrid: Siglo XXI, 2000.
Mendes-Flohr, Paul y Reinharz, Jehuda, The Jews in the Modern World. A Documentary History.
Compiled and Edited by.... 22 ed., New York-Oxford: Oxford University Press, 1995.

Scholem, Gershom, Las grandes tendencias de la mistica judia. Madrid: Siruela, 1996.

Trebolle Barrera, Julio, Los judios hoy. Cordoba: El Almendro, 2005.

Vidal-Naquet, Pierre, Los asesinos de la memoria. Madrid-Meéxico: Siglo XXI, 1994.

ENLACES RECOMENDADOS

* Alolargo del curso el profesorado proporcionara los enlaces recomendados.

METODOLOGIA DOCENTE
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e MDo1 - EXPOSICIONES EN CLASE POR PARTE DEL PROFESOR. Podran ser de tres tipos: 1)
Leccién magistral: Se presentaran en el aula los conceptos tedricos fundamentales y se
desarrollaran los contenidos propuestos. Se procurara transmitir estos contenidos
motivando al alumnado a la reflexion, facilitandole el descubrimiento de las relaciones
entre diversos conceptos y tratando de promover una actitud critica. 2) Seminarios: Se
ampliara y profundizara en algunos aspectos concretos relacionados con la materia. Se
tratara de que sean participativos, motivando al alumnado a la reflexion y al debate.

« MDo02 - PRACTICAS REALIZADAS BAJO SUPERVISION DEL PROFESOR. Pueden ser
individuales o en grupo: 1) La revision de ejercicios o traducciones como aplicaciéon
practica de los conocimientos teéricos 2) Las simulaciones o dramatizaciones para
adquirir y desarrollar las destrezas lingiiisticas.

e MDO03 - TRABAJOS REALIZADOS DE FORMA NO PRESENCIAL: Podran ser realizados
individualmente o en grupo. Los alumnos presentaran en publico los resultados de estos
trabajos, desarrollando las habilidades y destrezas relativas a la materia que adquieren a
lo largo del curso, ademas de las competencias relacionadas con las capacidades
comunicativas, analiticas y creativas.

« MDo4 - TUTORIAS ACADEMICAS: Podran ser personalizadas o en grupo. En ellas el
profesor podra supervisar el desarrollo del trabajo no presencial, reorientar a los
alumnos en aquellos aspectos que considere necesarios y convenientes, resolver las
dudas, aconsejar sobre bibliografia y metodologia y realizar, de un modo personalizado,
el seguimiento del trabajo personal del alumno.

« MDo5 - EXAMENES. La teoria aplicada se evaluara por medio de pruebas escritas y orales.
La evaluacion de las competencias practicas podra hacerse mediante el trabajo personal
auténomo, las actividades dirigidas, la asistencia y la participacion en clase

EVALUACION (instrumentos de evaluacidn, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

La nota final comprendera la evaluacion continua de la totalidad de las actividades realizadas a lo
largo del semestre a partir de los siguientes parametros:

1. Prueba tedrica sobre el temario de la asignatura (50%).

2. Participacion en clase (20%). Se arbitrara un sistema de control de asistencia.

3. Trabajo final y exposicion de este en clase (30%).

EVALUACION EXTRAORDINARIA

En la convocatoria extraordinaria -independientemente del tipo de evaluacién que se haya
seguido (ordinaria o tinica final)- la evaluacién constara de:
Un examen escrito con dos partes:

1. Prueba teorica sobre el temario de la asignatura (50%).
2. Prueba practica (50%) consistente en un comentario de texto.

EVALUACION UNICA FINAL

En la evaluacion unica final la evaluacion constara de:
Un examen escrito con dos partes:
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1. Prueba tedrica sobre el temario de la asignatura (50%).
2. Prueba practica (50%) que consistira en un comentario de texto.

De acuerdo a la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de
Granada. Cap. IV. Art. 8.2. “Para acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante, en las dos
primeras semanas de imparticion de la asignatura, lo solicitara al Director del Departamento o al
Coordinador del Master, quienes daran traslado al profesorado correspondiente, alegando y
acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluaciéon continua.”

INFORMACION ADICIONAL

Horarios de tutoria del profesorado y contacto podran encontrarse en el siguiente enlace:
https://www.ugr.es/personal/tania-maria-garcia-arevalo
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