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Guia docente de la asignatura

Lengua Moderna Maior Ruso:
Superior 2 (2731148)

Grado en Lenguas Modernas y
sus Literaturas

Médulo Lengua Maior Lengqa Moderna Maior Ruso:
Superior

Curso £4° Semestre  2° Créditos 6 Tipo Obligatoria

Grado Artes y Humanidades

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

 Haber cursado el nivel avanzado o tener el nivel B1 de competencia en lengua rusa, segin
el Marco Europeo de Referencia o ICU(I ceTrUKaI[MOHHBIN YPOBEHB), segun el Sistema
Estatal Ruso establecido para la clasificacion de niveles de ruso como lengua extranjera.
Se recomienda haber superado la asignatura Ruso Superior 1.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Segiin memoria de verificacion del Grado)

« Comprension y expresion oral y escrita de textos de tematica variada. Analisis y sintesis
textual. Introduccién a la variacién lingiiistica, registros y lenguajes especializados.
Redaccion y modelos textuales. Expresion de opiniones y puntos de vista sobre temas
generales. Los contenidos incluidos en este modulo deben permitir alcanzar el nivel B2 de
competencia en lengua rusa, segin el Marco Europeo de Referencia y I1SU (11
ceTndUKaIMOHHBIN YPOBEHB) segln el Sistema Estatal Ruso establecido para la
clasificacion de niveles de ruso como lengua extranjera.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Ser capaz de comunicar y ensefar los conocimientos adquiridos

» CGO2 - Ser capaz de realizar analisis y comentarios lingiiist

» CGO3 - Ser capaz de realizar labores de asesoramiento y correccion lingiiistica

e CGOY4 - Ser capaz de localizar, manejar y sistematizar informacién bibliografica

» CGO5 - Poseer habilidades de mediacion lingiiistica y cultural

» CGO6 - Ser capaz de identificar, analizar e interpretar datos socioculturales transmitidos
por la lengua extranjera

e CGOo7 - Conocer y aplicar el metalenguaje especializado
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» CGO8 - Tener capacidad para la gestion y el asesoramiento de la calidad editorial

» CGO9 - Ser capaz de gestionar la informacion

» CG10 - Conocer los rasgos y aspectos fundamentales del medio sociocultural
transmitidos por la lengua maior o minor para comprender mejor la lenguay la cultura
propias

e CG11 - Ser capaz de traducir textos de la lengua maior y minor

e CG12 - Ser capaz de aplicar los conocimientos teoricos a la practica

* CG14 - Tener capacidad para valorar el uso de la lengua extranjera como medio de
comunicacion internacional

» CG15 - Conocer y saber emplear las nuevas tecnologias aplicadas al conocimiento de las
lenguas y las culturas

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE18 - Tener capacidad para la comunicacion oral y escrita en la lengua maior

* CE19 - Conocer la didactica de la lengua maior

» CE23 - Conocer la gramatica de la lengua maior

* CE24 - Conocer la situacion sociolingiiistica de la lengua maior

 CE25 - Conocimiento y dominio de la caligrafia de la lengua maior

» CE32 - Tener capacidad para analizar y sintetizar textos y discursos de diversa tipologia
en las lenguas maior y minor y elaborar recensiones.

» CE33 - Conocer las técnicas y métodos del analisis lingiiistico.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CT35 - Localizar, manejar y aprovechar la informacion contenida en bases de datos y
otros instrumentos informaticos y de Internet

» CT36 - Identificar los aspectos derivados de la relacion entre lenguaje y género

e CT37 - Ser capaz de desarrollar razonamientos criticos

» CT38 - Ser capaz de reflexionar sobre los propios procesos de aprendizaje y ser
conscientes del mismo

» CT39 - Saber reconocer la diversidad y la interculturalidad como fuente de
enriquecimiento personal y social

e CT40 - Poder tomar decisiones de manera autonoma

» CT41 - Ser capaz de trabajar en equipo y asumir las responsabilidades del mismo

 CT42 - Adoptar un compromiso ético en el ejercicio de la profesién

e CT43 - Tener capacidad creativa

e CT44 - Ser capaz de analizar y sintetizar de documentacion compleja

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

e Fomentar el desarrollo de las destrezas comunicativas en lengua rusa de manera
integrada.

» Ampliar el conocimiento de la formacion, usos y significados del aspecto verbal y los
verbos de movimiento.

« Conocer la formacion, uso y significado de las construcciones impersonales.

« Conocer la formacion y uso de los participios y gerundios.

« Ampliar la comprensién de la declinacion y usos de los numerales.

 Conocer los mecanismos de expresion de temporalidad, finalidad, causalidad y condicion.

 Conocer el uso y significados de los pronombres indeterminados o indefinidos y
negativos.
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PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

» Construcciones impersonales.

« El aspecto verbal (ampliacion).

* Los verbos de movimiento (ampliacion).

 Formacion y uso del participio y gerundio.

 Los numerales: usos y declinacion.

 Expresion (oracion simple y compuesta) de temporalidad, finalidad, causalidad,
condicion, etc.

e Pronombres y adverbios indeterminados y negativos.

PRACTICO

TEMAS ORALES Y ESCRITOS (parte practica):
 Ye/IOBEK U1 €ro IMYHAasA JKU3Hb.
e CeMb4l.
 Pabora.
» CBOOOIHOE BpeMSI U YBIIEUEHUSI.
* T'mo6anbHEBIE TPO6IeMBI UeJIoBeuecTBa (3K0JIOTHs, JeMorpadusi, rinodanmusalius).

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

e AHTOHOBA B. E., HAXABMHA M. M., TOJICTBIX A. A. (2013). [lopora B Poccuto: yue6HUK
PYCCKOTO sI3bIKa (IIepBbIM YpPOBeHb). B 2 T. M.: IIMO MI'V um. JlomoHocoBa: CII6:
3/1aTOYCT.

* BASCO N.V., BACKO H.B. (2017) O6cy>Kaem rnobaabHbIe Tpo6ieMbl, IOBTOPSIEM
PYCCKYIO TPaMMaTHKy. MOcKBa: PycCKUM SI3BIK.

e VOLKOVA, N., & PHILLIPS, D. (2014). Let's improve our Russian! (3 vol.). St. Petersburg:
Zlatoust.

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

* BAIIIJTAKOBA O. H., BEJIMYKO A. B. (2002). Kakoii najie;x? Kako#i npefior? MocKBa:
Jlakom-KHwura.

e BYJITAKOBA JI. H., 3AXAPEHKO U. B., KPACHBIX B. B. (2002). Mou Jpy3bsi IaJe>KU.
I'paMMaTHKa B guanorax. MockBa: Pycckuii SI3bIK.

e BOJIKOBA JI. B. KOMMCCAPOBAT. A. (2002). 'paHu NOIUTUKU. YuebHOe 1mocobue 1o
PYCCKOMY SI3bIKY KaK MHOCTpaHHOMY. CaHKT-IleTepOypr: 371aTOYCT.

e [JIVIIIKOBA M. M., IEBEJEBA H. B., IUTAHKNHA A.T., IMTBMHEHKO H.T.,
OIOVHIIOBA Y. B. (1993). ToBOoprM I10-pycCKU. MOCKBa: AJTaMaHTb.

» TOJIOBKO O.B. (2009). Buepej. IToco6ue 1o pycCKOM pa3aroBOPHOM peun. MoCKBa:
PycCRUM SI3BIK.

e KAPABAHOB A. A. (2003). Bujibl pyCCKOTO IVIarojia: 3HaueHue 1 ynoTpebineHure. MOCKBa.
Pyccruii SI3bIK.

* KAPABAHOBA H.B. (2009). CriyIitaeM >KMBYIO PYCCKYIO peub. [Tocobrie 1o ayAupOBaHUIO
JIIsI UTHOCTPAHIIEB, M3YUYalOIUX PYCCKUU SI3bIK. MOCKBA: PYCCKUIM SI3BIK.
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e KPUBOHOCOB A.JI. PEIIbKVHA T.1O. (1999). 3Har0 1 JTI00JTI0 PyCCKUE T1aroiabl. CAaHKT -
[TeTepbypr: 31aTOYCT.

 [IEXJINBAHOBA K. 1., JTEBEJJEBA M. H. (1989). 'paMMaTHKa PyCCKOTO SI3bIKA B
WUTIOCTpanysax. MocKBa: PyccKu sI3bIK.

e POOVMKIMHA A. TAHJICMAH H. (2007). Poccusi: 3KOHOMMKa U 0611ecTBO. TeKCThI U
ynpaskHeHus. CaHKT - [leTepbypr: 371aToyCT.

e CKBOPILIOBAT. JI. (2003). I'1arosibl IBU>KeHUST — 6€3 oIrb0oK. MocKBa: PYCCKU SA3BIK.

e CKOPOXOJIOB JI. 10., XOPOXOPJWHA JI. B. (2010). ORHO B Poccuto. YuebHoe rmocobue 1o
PYCCKOMY S13bIKY KaK MTHOCTPAaHHOMY JijIsI IPOABUHYTOrO 3Tamna. B 1Byx yacTsax. YacTs L.
CaHKT-IleTepbypr: 3/1aTOYCT.

* CKOPOXOJIOB JI. 0., XOPOXOPOWHA JI. B. (2010). OKHO B Poccuro. Yue6HOe mmocobue mo
PYCCKOMY SI3bIKY KaK MTHOCTPAaHHOMY JIJIsI IPOABUHYTOrO 3Tarna. B 1Byx yacTsax. YacThb
I1. (2010). CaHKT-IleTepOypr: 371aTOYCT.

* BOGOMOLOV A. N., BOTOMOJIOB A.H. (2006) HoBocTu 13 Poccuu. PycCKUM SI3bIK B
CpeficTBax MacCOBOM MHGpoOpManyu. MOCKBa: PyCCKUM SI3bIK.

e DERJAGINA S.I., MARTYNENKO E.V., GADALINA I.I., KIRILENKO N.P.; EPATUHA C.1.,
MAPTBIHEHKO E.B., TADAJTIMHA U.WU., KUPUJIEHKO H.II. (2000). B razeTax mumyTr...
MockBa: PycCKU SI3bIK.

« DROSDOV DIEZ T, PEREZ MOLERO P., ROJLENCO A., STATSYUK V., SANCHEZ PUIG M.
(2008). Curso completo de lengua rusa. Nivel intermedio y avanzado. Madrid: Ediciones
Hispano Eslavas.

» JAVRONINA. S. SHIROCHENSKAYA. A. (1993). El ruso en ejercicios. Madrid:
Rubifios-1980.

e LATYSHEVA AN., QUEROE.F., GUZMAN R., QUERO A, YUSHKINA R., TIURINA G. (2002).
Manual de lengua rusa. Granada: Universidad de Granada.

« MIRONESKO-BIELOVA, E. (2005). Davaite pochitaem! Lecturas de ruso con ejercicios de
gramatica y conversacion. Barcelona: PPU.

« MIRONESKO-BIELOVA, E. (2007). Delaem-sdelaem! Practicando el aspecto verbal ruso.
Barcelona: PPU.

» ZAJAVA-NEKRASOVA E. (1993). Casos y preposiciones en el idioma ruso. Madrid:
Rubifios-1980.

ENLACES RECOMENDADOS

* http://graecaslavica.ugr.es

e https://ruscorpora.ru/new/index.html
e https://learnrussian.rt.com/

METODOLOGIA DOCENTE

e MDo1 - EXPOSICIONES EN CLASE POR PARTE DEL PROFESOR. Podran ser de tres tipos: 1)
Leccion magistral: Se presentaran en el aula los conceptos tedricos fundamentales y se
desarrollaran los contenidos propuestos. Se procurara transmitir estos contenidos
motivando al alumnado a la reflexion, facilitandole el descubrimiento de las relaciones
entre diversos conceptos y tratando de promover una actitud critica. 2) Seminarios: Se
ampliara y profundizara en algunos aspectos concretos relacionados con la materia. Se
tratara de que sean participativos, motivando al alumnado a la reflexién y al debate.

« MDo02 - PRACTICAS REALIZADAS BAJO SUPERVISION DEL PROFESOR. Pueden ser
individuales o en grupo: 1) La revision de ejercicios o traducciones como aplicaciéon
practica de los conocimientos tedricos 2) Las simulaciones o dramatizaciones para
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adquirir y desarrollar las destrezas lingiiisticas.

e MDo03 - TRABAJOS REALIZADOS DE FORMA NO PRESENCIAL: Podran ser realizados
individualmente o en grupo. Los alumnos presentaran en publico los resultados de estos
trabajos, desarrollando las habilidades y destrezas relativas a la materia que adquieren a
lo largo del curso, ademas de las competencias relacionadas con las capacidades
comunicativas, analiticas y creativas.

« MDO4 - TUTORIAS ACADEMICAS: Podran ser personalizadas o en grupo. En ellas el
profesor podra supervisar el desarrollo del trabajo no presencial, reorientar a los
alumnos en aquellos aspectos que considere necesarios y convenientes, resolver las
dudas, aconsejar sobre bibliografia y metodologia y realizar, de un modo personalizado,
el seguimiento del trabajo personal del alumno.

» MDo5 - EXAMENES. La teoria aplicada se evaluara por medio de pruebas escritas y orales.
La evaluacion de las competencias practicas podra hacerse mediante el trabajo personal
auténomo, las actividades dirigidas, la asistencia y la participacion en clase

EVALUACION (instrumentos de evaluacidn, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

« Evaluacion continua.
» Para acogerse a este sistema de evaluacion los estudiantes tendran que realizar en el
plazo establecido al menos el 80% de las tareas propuestas a lo largo del curso.
* La calificacion se obtendra (segin el peso indicado entre paréntesis) de las siguientes
herramientas de evaluacion:
o Tareas (realizadas en casa y en la clase en el plazo establecido): 50%
o Participacion activa: 10%
o Prueba o pruebas realizadas a lo largo del curso: 40%

EVALUACION EXTRAORDINARIA
e Examen escrito y oral sobre los contenidos de la asignatura: 100%
EVALUACION UNICA FINAL

» Para poder acogerse a la evaluacion tnica final la persona interesada debera haber
obtenido oficialmente la concesion de evaluacion tnica final segiin el procedimiento
establecido.

» Examen escrito y oral sobre los contenidos de la asignatura: 100%
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