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Curso 30 Semestre  1° Créditos 6 Tipo Obligatoria

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

Descriptores del curso:

* Psicologia del Trabajo.

» Psicologia de las Organizaciones.

« El individuo en la organizacion.

* Procesos organizacionales.
Contenidos:
Concepto de organizacion y estructura. Aspectos epistemologicos, metodoldgicos y tendencias
tedricas en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones. Procesos psicosociales en el ambito
organizacional en el nivel individual: percepcion, actitudes y motivacion. Procesos psicosociales
en el nivel organizacional: liderazgo y estilos de direccion, poder, comunicacion, clima y cultura.
Estrategias de intervencion: gestion del conflicto, desarrollo y cambio organizacional, gestion de
la calidad total.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

e CGO1 - Que los graduados y graduadas posean y comprendan los conocimientos que
definen y articulan a la Psicologia como disciplina cientifica, incluyendo sus teorias,
métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se apoya en libros de texto avanzados e
incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

» CGOo2 - Que sepan aplicar estos conocimientos al trabajo profesional en el ambito de la
Psicologia, identificando, valorando y resolviendo los problemas y demandas que se les
presenten, elaborando y defendiendo argumentos relevantes en los que fundamenten su
actuacion. Es decir, que estén capacitados para el desempefio profesional como
psicologos generalistas, no especializados, asi como para incorporarse a estudios de
Master y/o Doctorado que les proporcionen una formacioén avanzada, dirigida a la
especializacion académica, profesional o investigadora en el ambito de la psicologia.

» CGO3 - Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al area
de estudio de la Psicologia (comportamiento humano individual y social, y al contexto en
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que se produce) para emitir juicios fundamentados en criterios sociales, cientificos y
éticos, sobre problemas y situaciones de indole psicolégica.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE04 - Conocer los principios y procesos basicos del funcionamiento de los grupos y
organizaciones.

» CE08 - Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los
conocimientos necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos,
grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinica y
salud, trabajo y organizaciones y comunitario.

 CE12 - Capacidad para promover la salud y la calidad de vida en los individuos, grupos,
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinico, trabajo y
organizaciones y comunitario, grupos, organizaciones, y de los contextos, a través de los
métodos propios de la profesion.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

« CT01 - Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones
propias de su ambito académico y profesional a un publico tanto especializado como no
especializado.

e CT02 - Que hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
continuar aprendiendo a lo largo de toda la vida y, en su caso, emprender estudios
reglados posteriores con un alto grado de autonomia.

» CT03 - Que tengan capacidad para abordar su actividad profesional y formativa desde el
respeto al Cédigo Deontolégico del psicologo, lo que incluye, entre otros principios mas
especificos, los de: respeto y promocion de los derechos fundamentales de las personas,
igualdad, accesibilidad universal a los distintos bienes y servicios, y promocion de los
valores democraticos y de una cultura de la paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

OBJETIVOS FORMATIVOS:
« Conocer la dinamica y el funcionamiento de las organizaciones desde una perspectiva
psicosocial.
« Conocer la terminologia, los métodos y las técnicas utilizadas habitualmente en
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones.
« Conocer los procesos psicosociales basicos que se desarrollan en las organizaciones.
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:
-Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de distintos modelos tedricos de la
Psicologia.
- Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones.
- Saber describir y medir los procesos de interaccién, la dindmica de los grupos y la estructura
grupal e intergrupal.
- Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales.
- Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica y la estructura organizacional e
inter-organizacional en sus distintos ambitos de aplicacion.
- Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos
grupales y organizacionales
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PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

e Modulo I. Introduccién

o Tema 1. Introduccion a la Psicologia del Trabajo y las Organizaciones.
¢ Modulo II. El individuo en la organizacién

o Tema 2. Actitudes hacia el trabajo: Implicacion, Satisfaccion, y Compromiso

laboral.

o Tema 3: La Identidad Social en las organizaciones.

o Tema 4: Motivacion en el trabajo.
» Modulo III. Procesos organizacionales.

o Tema 5: El Liderazgo y el Poder en las organizaciones.

o Tema 6: El Clima y la Cultura organizacional.

o Tema 7: El Cambio y el Desarrollo organizacional.

PRACTICO

 Tema 1. Introduccion a la Psicologia del Trabajo y las Organizaciones y Estructura
Organizacional

o Actividades practicas. Introduccion a la PTO. A través de distintos ejercicios,
las/os alumnas/os comprueban como funcionan algunos de los procesos
psicosociales que aprenderan a lo largo del curso.

» Tema 2. Actitudes hacia el trabajo: Implicacion, Satisfaccion, y Compromiso laboral.

o Actividades practicas. Actitudes hacia el trabajo. Realizacion de distintas

actividades practicas sobre satisfaccion y compromiso laboral.
» Tema 3. La Identidad Social en las organizaciones.

o Actividades practicas. A través de distintos ejercicios, las/os alumnas/os analizan

el papel de las distintas identidades sociales en la organizacion.
» Tema 4. Motivacion en el trabajo.

o Actividades practicas. A través de distintos ejercicios, las/os alumnas/os ponen en
practica los conceptos aprendidos acerca del papel de la motivacion en las
organizaciones.

e Tema 5. El Liderazgo y el Poder en las organizaciones.

o Actividades practicas. El Liderazgo y las desigualdades de género. Se analizaran

los procesos de liderazgo desde la perspectiva de género.
e Tema 6. El Clima y la Cultura organizacional.
e Tema 7. El Cambio y el Desarrollo organizacional.

o Actividades practicas. Se analizaran los procesos de cambio, clima y cultura
organizacionales y su evaluacion. Proyecto de investigacion. A lo largo del
cuatrimestre el alumnado llevara a cabo un proyecto de investigacion.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

* Gil Monte, P.R. y Prado Gasco, V.]. (2022). Manual de Psicologia del Trabajo. Madrid:
Piramide

* Osca, A., Palaci, F.J., Topa, G., Moriano, J.A. y Lisbona, A. (2012). Psicologia de las
organizaciones. Madrid: Ed. Sainz y Torres/ UNED
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 Molero, F., Lois, D., Garcia-Ael, C. y Gomez, A. (Coords.) (2017). Psicologia de los Grupos.
Madrid: UNED

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

e Anderson, N., Ones, D. S, Sinagil K.,y Viswesvaran, C. (2002) Handbook of Industrial,
Work, and Organizational Psychology. London: Sage.

* Clegg, S.R., Nord, W.R. y Ardi, C. (1996). Handbook of organization studies. London: Sage.

e Drenth, P.J., Thierrey, P.]. y Wolff, C.J. (1998). Handbook of Work and Organizational
Psychology, (vol. I, II, Il y IV). East Sussex: Psychology Press.

e GIL, F. y ALCOVER, C. M2, (Coords.) (2003). Introduccion a la Psicologia de las
Organizaciones. Madrid: Alianza Editorial.

e Huici, C., y Morales, J. M. (2004). Psicologia de grupos I. Estructura y procesos. Madrid:
UNED.

e Jex, J. M. y Britt, T. W. (2008). Organizational Psychology: A Scientist Practitioner
Approach. Nueva Yersey: Wiley.

e Muchinsky, P. M. (2001). Psicologia aplicada al trabajo. Madrid: Paraninfo.

e Munduate, L. (1997). Psicologia social de la organizacién. Madrid: Ed. Piramide.

» Pfeffer, J. (2000). Nuevos rumbos en la teoria de la organizacién. Problemas y
posibilidades. México: Oxford University Press.

* Rodriguez, A. (coord.) (2004): Psicologia de las organizaciones. Barcelona: Editorial UOC.

e Zarco, V.y Rodriguez, A. (2008). Psicologia de los grupos y de las organizaciones. Madrid:
Piramide.

ENLACES RECOMENDADOS

e Prado: https://prado.ugr.es

* Revista de Psicologia del Trabajo y las Organizaciones:
http://www.copmadrid.org/publicaciones/trabajo/

« Perfil del Psic6logo del Trabajo y las Organizaciones:
http://www.cop.es/perfiles/contenido/trabajo.htm

« Asociacion Europea de Psicologia del Trabajo y las Organizaciones:
http://www.eawop.org/

* Sociedad (Americana) de Psicologia del Trabajo y las Organizaciones:
http://www.apa.org/about/division/divi4.aspx

» Pagina de la Oficina de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, donde se encuentran
recursos sobre estereotipos de género.

e https://www.ohchr.org/en/issues/women/wrgs/pages/genderstereotypes.aspx

e Globe: https://globeproject.com/

e Gender egalitarianism:

e ttps://www.tlu.ee/~sirvir/IKM/Leadership%20Dimensions/gender_ egalitarianism.html

METODOLOGIA DOCENTE

e MDo1 - Lecciéon magistral/expositiva

e MDO07 - Seminarios

e MDO09 - Analisis de fuentes y documentos

e MD10 - Realizacion de trabajos en grupo

e MD11 - Realizacion de trabajos individuales

e MD13 - Tutorias individual/colectiva, Participacion (foros del curso, exposiciones
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publicas), Autoevaluaciones, Presentacion y defensa de informes grupales o individuales

EVALUACION (instrumentos de evaluacidn, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

« El examen final tendra un valor de 6 puntos.

* Los 4 puntos restantes podran obtenerse a partir de actividades de evaluacién continua.

« El examen final consistira en un examen tipo test de tres alternativas de respuesta.
Examen (60%). El alumnado debera superar este examen (2,5 sobre 6) para poder sumar
el resto de las calificaciones, de no ser asi, su calificacion sera hasta 4,9.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

 El alumnado tiene derecho a obtener el 100% de la nota. Para ello, tendra que examinarse
de la parte tedrica (preguntas tipo test) y de la parte practica (preguntas tipo test). No
obstante, si en la Convocatoria Ordinaria han aprobado la parte practica ( durante la
evaluacion continua), el alumnado podra optar por mantener su nota en esta parte, por lo
que se examinara solo de la parte tedrica pudiendo sacar como maximo un 6.

EVALUACION UNICA FINAL

« Para aquellos/as alumnos/as que se acojan a la modalidad de evaluacion tnica final,
segln la Normativa de Evaluacion y Calificacion de la UGR (articulo 8), el alumnado que
asi lo requiera tienen la posibilidad de solicitar un examen Gnico final. Podran acogerse
aquellos/as estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacién continua por
motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente
justificada que les impida seguir el régimen de evaluacion continua. Para acogerse a ella,
el/la estudiante, en las dos primeras semanas de imparticién de la asignatura, lo
solicitara en el siguiente enlace: https://sede.ugr.es/procs/Gestion-Academica-Solicitud-
de-evaluacion-unica-final/ No obstante lo anterior, por causas excepcionales
sobrevenidas y justificadas (motivos laborales, estado de salud, discapacidad, programas
de movilidad, representacion o cualquier otra circunstancia analoga), podra solicitarse la
evaluacion tnica final fuera de los citados plazos, bajo el mismo procedimiento
administrativo. En este caso, la evaluacion constara de un examen tipo test de tres
alternativas de respuesta para evaluar los contenidos teéricos de la asignatura y una serie
de preguntas cortas y/o tipo test para evaluar los contenidos practicos. El material
bibliografico necesario para la preparacion de dichos contenidos sera la que aparece en la
“bibliografia fundamental” de la presente guia docente. Este examen constituye el 100%
de la evaluacion final de la asignatura

INFORMACION ADICIONAL

""La metodologia docente y la evaluacion seran adaptadas a los estudiantes con necesidades
especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de la Normativa de evaluacion y de calificacion de
las/os estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la Universidad
de Granada, no 112, 9 de noviembre de 2016 Enlace al Formulario web para dar a conocer de
manera anénima situaciones de acoso en la web de la Unidad de Igualdad de la UGR
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https://unidadigualdad.ugr.es/pages/form_ acoso"
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