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Guia docente de la asignatura

Trabajo Fin de Grado (2601199)

Grado Grado en Bellas Artes Artes y Humanidades

Practicas Externas y Trabajo Fin
de Grado

Modulo

Materia Trabajo Fin de Grado

Curso £4° Semestre  2° Créditos 6 Tipo Obligatoria

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

PRERREQUISITOS
 Tener superados, al menos, el 70 % de los créditos de la titulacion, entre los que se debera
incluir, al menos, el 80 % de los créditos de las asignaturas de formacion basica.

RECOMENDACIONES
» Competencia lingiiistica B1

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

De acuerdo con los objetivos y contenidos establecidos en la materia, los estudiantes deberan
realizar, defender y presentar un trabajo de creacion - investigacion relativo a los ambitos de
conocimiento del titulo, que conjugue todas las competencias adquiridas a lo largo del desarrollo
del grado y que suponga la aplicabilidad de los conocimientos teéricos, metodologicos y de
técnicas adquiridas a lo largo de la formacion, y en el que se desarrollen las habilidades y
destrezas de un titulado de este perfil de estudios.

Este trabajo se concretara por la presentacion y defensa de un proyecto de fin de grado
consistente en un ejercicio de integracion de los contenidos formativos recibidos y las
competencias adquiridas.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

» CGo1 - Conocimiento basico de la metodologia de investigacion de las fuentes, el analisis,
la interpretacion y la sintesis.

¢ CGO2 - Capacidad para la gestion de la informacion.

» CGO3 - Capacidad de comunicacion

» CGO4 - Capacidad heuristica y de especulacion para la resolucion de problemas, la
ideacion y realizacion de proyectos y estrategias de accion
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» CGOo5 - Capacidad para el aprendizaje autonomo.

e CGO6 - Capacidad para trabajar autbnomamente.

* CGO7 - Capacidad para trabajar en equipo

e CGO08 - Capacidad de colaboracion y trabajo en equipos multidisciplinares

» CGO9 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

» CG11 - Capacidad de iniciativa propia, automotivacion y espiritu emprendedor.

» CG12 - Habilidades interpersonales, conciencia de las capacidades y de los recursos
propios.

» CG13 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

» CG18 - Capacidad para fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a los
principios de accesibilidad universal, igualdad, no discriminacion y los valores
democraticos y de la cultura de la paz.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

« Profundizar en los conocimientos propios de la realizacion del Trabajo Fin de Grado: el
proceso a seguir, la forma de documentar y presentar los resultados.

* Revisar los aspectos relacionados a la finalizacién del Grado y la incorporaciéon al mundo
laboral.

» Resolver un trabajo completo, pasando por todas sus fases, desde el estudio inicial, las
herramientas y tecnologias a aplicar, el analisis, disefio e implementacion del método de
trabajo que permita su ejecucion.

» Desarrollar la capacidad de comunicacion interpersonal y la capacidad de extraer
informacion de valor del proceso de trabajo.

« Desarrollar una documentacion del trabajo que se considere completa y de calidad,
cuidando su estructura y redaccion.

e Argumentar de manera coherente y comunicar de forma efectiva los resultados del
aprendizaje.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

1. El trabajo Fin de Grado. Normativa.

2. Fases de desarrollo.

3. Documentacion.

4. Defensa.

5.Vias de reorientacion hacia modalidades basadas en el estudio de casos, trabajos
bibliograficos o de investigacion, etc.

PRACTICO

1. Seminarios/Talleres

2. Salidas profesionales. Ambitos de empleo de los graduados en Bellas Artes.

3. Practicas de Laboratorio - Practicas de Campo

4.1deacion, realizacion, defensay presentacion de un trabajo de creacion-investigacion
relativo a los ambitos de conocimiento del titulo.

5. Técnicas y métodos de realizacion y presentacion de memorias de proyectos.
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BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

e Amat, O.y Rocafort, A. (dir.) (2017). Como investigar: Trabajo fin de grado, tesis de
master, tesis doctoral y otros proyectos de investigacion. Profit Editorial.
» American Psychological Association (2020). Publication Manual of the American
Psychological Association, 7th Edition.
« Baelo Alvarez, M. (2018). Guia Prictica Para Redactar y Exponer Trabajos Académicos:
TFG, TFM y Tesis Doctoral. Tirant lo Blanch.
* Baelo Alvarez, M. (2017). Arte de presentar trabajos académicos ante un tribunal: TFG,
TFM vy tesis doctoral. Circulo rojo.
 Da Cunha, I. (2016). El trabajo de fin de grado y de master. Redaccion, defensa'y
publicacion. UOC.
» Gonzalez-Garcia, .M., Leén-Mejia, A. y Pefialba-Sotorrio, M. (2014). Como escribir un
trabajo de fin de grado. Algunas experiencias y consejos practicos. Editorial Sintesis.
» Koval, S. (2011). Manual para la elaboracion de trabajos académicos: investigar y redactar
en el ambito universitario. Temas Grupo Editorial.
* Ruiz Olabuénaga, J.I. (2012) Metodologia de la investigacion cualitativa. Universidad de
Deusto
A desarrollar por el alumno en funcién de las recomendaciones del profesor tutor segin area y
campo de desarrollo del TFG.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

La bibliografia complementaria sera aportada por cada tutor/a

ENLACES RECOMENDADOS

https://digibug.ugr.es/handle/10481/42267

METODOLOGIA DOCENTE

e MDo03 - Trabajo dirigido en el aula-taller

» MDo4 - Presentacion individual y/o colectiva de los trabajos y proyectos
e MDo5 - Actividad autonoma del alumnado

e MDO06 - Tutorias académicas

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

« Lineas de trabajo El TFG se estructurara en grupos, a cargo de uno o varios profesores.
Cada grupo de TFG se caracterizara por una o varias lineas de trabajo y un profesorado
previamente definidos. Cada Departamento gestiona las lineas de trabajo caracteristicas
de cada uno de sus grupos, el tipo de metodologia con que operaran los distintos grupos y
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la asignacion de créditos entre los profesores de su Departamento que impartan la
docencia del TFG, en funcién del nimero de créditos de TFG que le correspondan. Las
lineas de trabajo se estableceran por la Comision de TFG del titulo de grado, a propuesta
de los Consejos de Departamento, incluidas aquellas propuestas integradoras de lineas de
trabajo interdisciplinares que involucran en su desarrollo a mas de un departamento.
« INSTRUMENTOS DE EVALUACION
o Realizacion y defensa de la memoria y/o proyecto
e CRITERIOS DE EVALUACION
o Nivel de adecuacion, riquezay rigor en los procesos y resolucion del trabajo.
o Capacidad de relacion, reflexion, critica y autocritica.
o La constancia en el desarrollo y entrega de la actividad propuesta.
o Destreza para el desarrollo del trabajo.
o Nivel de implicacién e impulso en su autoaprendizaje.
o Habilidad para la presentacion del resultado de su aprendizaje.
« PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL: 100%
El tutor (o tribunal es su caso) realizara un informe y cumplimentara una rubrica con los
porcentajes y criterios de calificacion.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

« INSTRUMENTOS DE EVALUACION
o Realizacion y defensa de la memoria y/o proyecto
e CRITERIOS DE EVALUACION
o Nivel de adecuacion, riquezay rigor en los procesos y resolucion del trabajo.
o Capacidad de relacion, reflexidn, critica y autocritica.
o La constancia en el desarrollo y entrega de la actividad propuesta.
o Destreza para el desarrollo del trabajo.
o Nivel de implicacion e impulso en su autoaprendizaje.
o Habilidad para la presentacion del resultado de su aprendizaje.
« PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL: 100%
El tutor (o tribunal es su caso) realizara un informe y cumplimentara una rubrica con los
porcentajes y criterios de calificacion.

EVALUACION UNICA FINAL

« INSTRUMENTOS DE EVALUACION
o Realizacion y defensa de la memoria y/o proyecto
e CRITERIOS DE EVALUACION
o Nivel de adecuacidn, riqueza y rigor en los procesos y resolucion del trabajo.
o Capacidad de relacion, reflexion, critica y autocritica.
o La constancia en el desarrollo y entrega de la actividad propuesta.
o Destreza para el desarrollo del trabajo.
o Nivel de implicacion e impulso en su autoaprendizaje.
o Habilidad para la presentacion del resultado de su aprendizaje.
e PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL: 100%
El tutor (o tribunal es su caso) realizara un informe y cumplimentara una rubrica con los
porcentajes y criterios de calificacion.

INFORMACION ADICIONAL

El desarrollo de la materia “Trabajo fin de Grado (TFG)” se regula de acuerdo con las directrices
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aprobadas por la Universidad de Granada en Consejo de Gobierno de 4 de marzo de 2013y por la
normativa establecida para este Grado por la Facultad de Bellas Artes aprobada en Junta de
Facultad de 4 de junio de 2013.

Se tendran en cuenta las casuisticas detalladas del alumnado de movilidad nacional e
internacional matriculado en los distintos grupos de la asignatura para buscar mecanismos
extraordinarios que permitan su evaluacion en convocatoria ordinaria, extraordinaria o tinica.
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