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PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

 Se recomienda haber cursado Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Ahora bien, no
existen prerrequisitos necesarios para esta asignatura.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Segiin memoria de verificacion del Grado)

« Conocer la situacion juridica de los de los extranjeros en Espaiia.

e Entrada, permanenciay trabajo de los extranjeros en Espafia.

« Autorizaciones especificas para realizar una actividad laboral, asi como el
reconocimiento u homologacion de titulos extranjeros.

 Informar al extranjero sobre los derechos de los que goza y sobre sus deberes.

* Derecho a la reagrupacion familiar y derechos laborales y sociales de los extranjeros,
entre otros derechos

« Vias de atribucion/adquisicion de la nacionalidad espafiola

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven
» CG02 - Habilidad de comprension cognitiva

e CGO3 - Capacidad de analisis y sintesis

» CGO4 - Capacidad de organizacion y planificacion

» CGO5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

e CGO7 - Capacidad para gestionar la informacion

» CGOo8 - Capacidad para la resolucion de problemas
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* CG09 - Capacidad para la toma de decisiones

* CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

» CG11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
* CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

» CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

* CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

» CG15 - Capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento
» CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

e CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

e CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

* CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

* CG20 - Capacidad de liderazgo

e CG22 - Aptitud de preocupacion por la calidad

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE017 - Capacidad para realizar analisis y diagnésticos, prestar apoyo y tomar decisiones
en materia de estructura organizativa, organizacion del trabajo, estudios de métodos y
estudios de tiempos de trabajo

» CE018 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas,
desarrollando la estrategia de recursos humanos de la organizaciéon

» CE021 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes
ambitos de las relaciones laborales

» CE258 - Conocer la estructura y composicion de los Juzgados y Tribunales ante los que se
ejerce el derecho de crédito.

» CE259 - Buscar, seleccionar y analizar informacion y textos juridicos aplicables.

» CE260 - Redactar escritos de argumentacion juridica sobre supuestos y casos practicos de
la materia.

» CE261 - Exponer oralmente argumentaciones juridicas sobre casos practicos en
seminarios, tutorias colectivas y sesiones grupales relativos a la tutela del derecho de
crédito.

» CE262 - Conocer las distintas clases de tutela jurisdiccional del derecho de crédito.

» CE263 - Capacidad para conocer, aplicar e interpretar de manera interrelacionada las
normas internacionales, europeas, nacionales y autonémicas que regulan el acceso, la
permanencia, el trabajo y la salida de los extranjeros en territorio espariol.

e CE26/4 - Capacidad para conocer las obligaciones y derechos de los trabajadores
extranjeros en funcion de su situacion administrativa.

» CE265 - Capacidad para conocer los medios para adquirir la nacionalidad espafola por
parte del trabajador extranjero.

» CE266 - Capacidad para comprender el papel del Derecho Penal en la prevencion de

conductas contra los derechos de los trabajadores y su delimitacion frente a otros

sectores del ordenamiento juridico, especialmente con el ordenamiento administrativo
sancionador.

CE267 - Capacidad para valorar mediante el conocimiento de las normas penales y un uso

adecuado de la argumentacion juridica si una conducta o situacion en el ambito laboral

constituye un delito contra los derechos de los trabajadores y determinar las personas
responsables penalmente.

e CE268 - Capacidad para determinar las consecuencias juridicas que se derivan de la

realizacion de un delito contra los derechos de los trabajadores.

CE269 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos relacionados con el Derecho

privado (normativos, doctrinales y jurisprudenciales)

CE270 - Desarrollo de la oratoria juridica: capacidad para expresarse apropiadamente

ante un auditorio
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» CE271 - Conocimientos basicos de argumentacion juridica aplicados al ambito de la
mediacion y arbitraje.

e CE272 - Capacidad para la localizacion y el manejo de fuentes juridicas tanto en formato
tradicional como digital (técnicas informaticas e internet) de mediacion y arbitraje
(legales, jurisprudenciales y doctrinales)

» CE273 - Comprension y conocimiento de las principales instituciones de la mediacion y
arbitraje

e CE274 - Capacidad de redactar escritos juridicos en el ambito de la mediacion y arbitraje
(resoluciones, dictamenes, escritos procesales, etc.)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

* El objetivo principal de la asignatura es conseguir que el alumno conozca el marco
normativo regulador; capacidad para seleccionar e interpretar jurisprudencia y doctrina;
conocimiento del contenido de las materias que incluye el Programa de la asignatura.

« El alumno/a sabrd/comprendera: Cuales son los diferentes regimenes normativos que

pueden resultar de aplicacion a los extranjeros en Espafia y cuales las distintas

situaciones en las que aquéllos se pueden encontrar en nuestro pais; El sistema de
autorizaciones con el que se ordenan los flujos migratorios de entrada y su vinculacion
con el desarrollo de actividades econémicas; Cuales son los requisitos necesarios para
que un extranjero pueda entrar y permanecer en territorio espariol; Cuando un extranjero
precisa de autorizacion administrativa para poder trabajar en Espaiia y cuando no; Cuales
son los distintos tipos de autorizacion es de trabajo existentes y cuales los tramites que se
han de seguir para su obtencién, modificacién y renovacion; Cuales son los derechos de
los que gozan los extranjeros en Espaiia y cuales sus deberes; A quiénes se atribuye la
nacionalidad espafiola y como se tramita una declaracién de nacionalidad con valor de
simple presuncion; Cuales son las vias de adquisicion de la nacionalidad espafiola

(residencia, opcion y carta de naturaleza) y como se tramitan; Como se puede perder y

recuperar la nacionalidad espafiola y qué se ha de hacer para conservarla.

El alumno/a sera capaz de: Identificar cual es la concreta normativa que resultara de

aplicacion a cada extranjero y cual la situacion en la que aquél se encuentra en nuestro

pais; Informar a cualquier extranjero respecto a los tramites que ha de seguir para entrar

y permanecer en territorio espafol; Informar a cualquier extranjero que pretenda

trabajar en Espatia sobre si precisa o no de autorizacion de trabajo, el tipo concreto de

autorizacion para trabajar que en su caso necesite y el tramite que ha de seguir para su
obtencion, modificacion o renovacion, pudiendo asumir personalmente la tramitacion
del correspondiente expediente; Informar a cualquier extranjero sobre los derechos de
los que goza en Espafia y sobre sus deberes;Tramitar una declaracion de nacionalidad con
valor de simple presuncion; Asesorar a cualquier extranjero que desee adquirir la
nacionalidad espafiola respecto a la via y al tramite que a tal fin ha de seguir, pudiendo
asumir personalmente la tramitacion del correspondiente expediente; Instarla solicitud
de autorizaciones para ciudadanos de terceros paises; Asesorar a cualquier extranjero que
hubiera sido originariamente espariol y hubiera perdido la nacionalidad espariola
respecto al tramite a seguir para su recuperacion, pudiendo asumir personalmente la
tramitacion del correspondiente expediente

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS
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1.Pluralidad de situaciones de extranjeria laboral

2.Libre circulacion de trabajadores

3.Autorizacion para trabajar en Espaiia. Reconocimiento u homologacion de titulos extranjeros
4. Infracciones y sanciones

5. Derechos y deberes de los trabajadores extranjeros: Derecho a la reagrupacion familiar y
Derechos laborales y sociales de los trabajadores extranjeros.

6. Atribucién o adquisicion de la nacionalidad espatiiola

PRACTICO

« Casos practicos internacionales de pluralidad de situaciones de extranjeria laboral

» Casos practicos internacionales sobre libre circulacién de trabajadores

« Casos practicos internacionales sobre las diferentes autorizaciones para trabajar en
Espana

» Casos practicos internacionales sobre reconocimiento u homologacion de titulos
extranjeros

« Casos practicos internacionales sobre infracciones y sanciones

« Casos practicos internacionales sobre los derechos y deberes de los extranjeros,
particularmente el derecho a la reagrupacion familiar y derechos laborales y sociales

« Casos practicos internacionales de vias de atribucion/adquisicién de la nacionalidad
espanola

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

e C. Ruiz Sutil y B. J. Imbroda Ortiz (dirs.),Mementos en Experto de Extranjeria, Edit.
Lefevre, Gltima edicion. Esta bibliografia se encuentra online a través de acceso a
biblioteca UGR ( hace falta conexi6n VPN): Memento Experto Extranjeria, altima edicion:
https://granatensis.ugr.es/permalink/34CBUA__ UGR/138nfak/alma991014625422104990

 LEGISLACION RECOMENDADA: Cédigo de Extranjeria (Codigo electrénico), BOE.
Descarga gratuita
en:
https://www.boe.es/biblioteca_ juridica/codigos/codigo.php?id=070_ Codigo_ de_ Extra

njeria&modo=2

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

« E. Nuifiez Herrera, Vladimir, Modificacion del Reglamento de la Ley de Extranjeria :
claves, expectativas y realidades. (RR.DD 629/22 y 557/11). Formularios, Sepin, 2022.

* R. Rueda Valdivia y A. Lara Aguado (dirs.) y G. Moreno Cordero (coord.),Normativas de
nacionalidad en Derecho comparado, Tirant lo Blanch, Valencia, 2020.

« A. Alvarez Rodriguez,Nociones bésicas de registro civil y problemas frecuentes en
materia de nacionalidad, GPS, Gltima edicion.

e AA.VV. Manual practico de extranjeria, asilo y refugio. Primera edicion: Bosch, diciembre
2022.

» Vademecum de extranjeria. 3.2 edicion actualizada a 22 de noviembre de 2022, Editor
Colex, 2023.
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ENLACES RECOMENDADOS

* https://inclusion.seg-social.es/web/migraciones
* Aula de la Seguridad Social, del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y

Migraciones:http://www.seg-
social.es/wps/portal/wss/internet/PortalEducativo/Profesores/Unidado

e http://www.seg-social.es (Seguridad Social)

« http://europa.eu/index__es.htm (Unién Europea)

« http://eur-lex.europa.eu/es/index.htm (legislacion y jurisprudencia comunitarias)

« http://www.boe.es/legislacion/legislacion.php(legislacion nacional)

« http://www.ilo.org (Organizacion Internacional del Trabajo)

* http://www.poderjudicial.es/search/index.jsp (buscador de jurisprudencia del CGPJ)

o http://www.westlaw.es (bases de datos de legislacion, jurisprudencia y bibliografia —
accesible en la web de la biblioteca de 1a UGR)

* http://www.tirantonline.com (bases de datos de legislacion, jurisprudencia y bibliografia
— accesible en la web de la biblioteca de la UGR)

e http://www.mjusticia.gob.es

METODOLOGIA DOCENTE

e MDo1 - Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo.
Planteamiento y resolucion de ejercicios o supuestos practicos. Exposicion y discusion
oral en clase.

» MDo2 - Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

EVALUACION (instrumentos de evaluacidn, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

1. Evaluacion ordinaria, Sede en Melilla: Se realizaran al menos dos pruebas: La primera de
ella supondra entre el 30% y el 40% de la nota final, a criterio del profesor en particular,
que informara al alumnado del porcentaje exacto al comienzo del curso. En caso de que
esta prueba consista en la evaluacion de conocimientos teéricos, tendra caracter
eliminatorio dentro de la convocatoria ordinaria; El examen final consistira en una
prueba oral o escrita, cuya nota representara entre el 70% y el 60% final, a criterio del
profesor, en funcién del peso que tengan las otras pruebas que conforman la evaluacion
continua.

2. Evaluacion ordinaria, Sede en Granada: Se basara en la valoracion de las siguientes
actividades: - Realizacion de evaluaciones escritas u orales, de caracter practico o de
desarrollo, incluso de tipo test que tendran caracter eliminatorio si se obtiene una
calificacion minima establecida en cada caso. La/s prueba/s ponderaran en la nota final
un 70% de la calificacion, debiendo haber obtenido como minimo una nota de 5. Cuando
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el estudiante haya realizado actividades y pruebas del proceso de evaluacion continua
contempladas en la guia docente de la asignatura que constituyan mas del 50% del total
de la ponderacion de la calificacion final de la asignatura, figurara en el acta con la
calificacion correspondiente”; - Resolucion de los casos practicos que se planteen,
pudiendo disponer el/la alumno/a de la legislacién de extranjeria; En la calificacion
global de la asignatura se tendra en cuenta también la participacion de los alumnos en
actividades complementarias o seminarios especializados organizados por la Seccion de
Derecho internacional privado. La nota obtenida de esta parte se ponderara en la nota
final con un 30% de la calificacion; La asistencia a clase por si sola no ponderara en la
nota final. Las convocatorias de examenes correspondientes a esta asignatura tendran
lugar exclusivamente a través de la plataforma de docencia PRADO, apartado Avisos.

3. Evaluacion por incidencias
Los estudiantes que no puedan concurrir a las pruebas finales de evaluacion y a las que se
encuentren programadas en la Guia Docente de la asignatura, podran solicitar, mediante
escrito remitido a los Directores de los Departamentos involucrados en la imparticion de
esta Ultima, la evaluacion por incidencias en los siguientes casos, debidamente
acreditados

» Ante la coincidencia de fecha y hora por motivos de asistencia a 6rganos colegiados de
gobierno o de representacion universitaria.

* Por coincidencia con actividades oficiales de los deportistas de alto nivel y de alto
rendimiento o por participacién en actividades deportivas de caracter oficial
representando a la Universidad de Granada.

« Por coincidencia de fecha y hora de dos o mas procedimientos de evaluacion de
asignaturas de distintos cursos y/o titulaciones.

 En supuestos de enfermedad debidamente justificada a través de certificado médico
oficial.

* Por fallecimiento de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad
acaecido en los diez dias previos a la fecha programada para la realizacion de la prueba.

» Se fijara fecha alternativa para la realizacion de la prueba, que, en todo caso, debera ser
posterior, al menos en tres dias naturales, al dia en que se produzca la prueba de
evaluacion prevista con caracter general. En caso de que haya varias solicitudes de
cambio de fecha de una misma prueba final, la nueva fecha sera la misma para todos los
solicitantes y dara fin a la posibilidad de fijar una nueva prueba por incidencias. E1
examen para la evaluacion por incidencias podra ser escrito u oral.

4. Revision de las calificaciones

Los estudiantes tienen derecho a la revision de sus calificaciones antes de ser elevadas a
definitivas. Junto a la publicacion de las calificaciones, los profesores haran publico y fijaran, en
un plazo de, al menos, dos dias lectivos, el horario, lugar y fecha en que se celebrara la revision.
La revision sera personal e individualizada, dando los profesores las explicaciones necesarias
sobre la calificacion obtenida. Se llevara a cabo en un plazo no superior a 10 dias habiles
siguientes a la publicacion de las calificaciones.

En caso de que la docencia haya sido impartida por varios profesores, la revisiéon debera ser hecha
por todos ellos.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

1. Sede en Melilla: Consistira en un examen escrito u oral, y el porcentaje de calificacion sera el
100%
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2. Sede en Granada: Consistira en un examen escrito/practico u oral, el porcentaje de calificacion
sera el 100%. Las convocatorias de examenes correspondientes a esta asignatura tendran lugar
exclusivamente a través de la plataforma de docencia PRADO, en apartado Avisos

EVALUACION UNICA FINAL

* Segtn la Normativa de Evaluacién y Calificacién de la UGR (articulo 8), los alumnos que
asi lo requieran tienen la posibilidad de solicitar un examen tnico final Podran acogerse
aquellos estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacién continua por
motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente
justificada que les impida seguir el régimen de evaluacion continua. Para acogerse a ella,
el estudiante debera seguir el procedimiento previsto en el articulo 8.

« Esta prueba consistira en un examen oral o escrito.

INFORMACION ADICIONAL

1. Evaluacion extraordinaria por tribunal

El estudiante que desee acogerse al procedimiento de evaluacion extraordinaria por Tribunal
debera solicitarlo al Director de Departamento correspondiente mediante escrito, motivando las
circunstancias extraordinarias que lo justifiquen. La solicitud debera presentarse con una
antelacion minima de quince dias habiles a la fecha del inicio del periodo de pruebas finales de
cada convocatoria, renunciando a las calificaciones obtenidas mediante realizacion de las
distintas pruebas de la evaluacién continua. En el plazo de siete dias habiles desde la
presentacion de la solicitud, el estudiante debera recibir respuesta por escrito del Director de
Departamento, quienes informaran al profesorado responsable de la asignatura y al Decano o
Director del Centro del resultado de la solicitud. Transcurrido este plazo sin que el estudiante
haya recibido respuesta expresa por escrito, se entendera estimada la solicitud.

El procedimiento de evaluacion por tribunal s6lo sera aplicable a las pruebas finales, siendo el
tribunal responsable de la evaluacion y calificacion de los estudiantes que se acojan a dicho
procedimiento.

Estimadas las solicitudes, el tribunal hara publico el lugar, fecha y hora de realizacién de la
prueba o pruebas de evaluacion. Dichas pruebas deberan evaluar si el estudiante ha adquirido la
totalidad de las competencias descritas en la Guia Docente de la asignatura.

El examen para la evaluacion extraordinaria por Tribunal podra ser escrito u oral. La calificacion
final se publicara dentro del periodo de entrega de actas.

2. Evaluacion de estudiantes con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo
educativo

* Los sistemas de evaluacion se adaptaran a las necesidades especiales de los estudiantes
con discapacidad, garantizando en todo caso sus derechos y favoreciendo su inclusién en
los estudios universitarios. La Universidad velara por la accesibilidad de herramientas 'y
formatos, en particular, las paginas web y medios electronicos de las ensefianzas seran
accesibles para las personas con discapacidad.

* En el caso de estudiantes con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo
educativo, las pruebas de evaluacion deberan adaptarse a sus necesidades, de acuerdo a
las recomendaciones de la Unidad de Inclusion de la Universidad, procediendo los
Departamentos y Centros a establecer las adaptaciones metodoldgicas, temporales y
espaciales precisas, de acuerdo con el procedimiento establecido en la normativa de
atencion a estos estudiantes. Asimismo, a peticion del profesor, se podra solicitar apoyo a
la unidad competente de la Universidad cuando se trate de adaptaciones metodolégicas
especiales.
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