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Género y Politicas de Igualdad en
el Ordenamiento Laboral
(25911C1)

Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos

Grado

Ciencias Sociales y Juridicas

Médulo Marco Spc1a1 y Juridico Materia Géneroy Pohtl.cas de Igualdad
Especifico en el Ordenamiento Laboral
Curso 40 Semestre  1° Créditos 6 Tipo Optativa

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

» No existen prerrequisitos necesarios para esta asignatura. Se recomienda tener superado
Derecho del Trabajo Iy II; y Derecho de la Seguridad Social I'y II

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Segtin memoria de verificacién del Grado)

« El principio no discriminatorio en el ambito laboral.

« Larelevancia de la dimension de género en el mercado de trabajo.

« Analisis de los distintos mecanismos de proteccion frente a la discriminacion.

 Gestion de las acciones positivas.

« Los mecanismos de tutela juridica frente al acoso sexual y la violencia de género.
Elaboracion de protocolos.

* Los derechos sobre conciliacion familiar y laboral de hombres y mujeres.

» La incidencia del género en la Seguridad Social, especialmente en materia de
prestaciones.

* Los procesos de negociacion colectiva sobre medidas de garantia de la plena igualdad de
mujeres y hombres en la empresa.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven
¢ CG02 - Habilidad de comprension cognitiva

e CGO3 - Capacidad de analisis y sintesis

» CGOY4 - Capacidad de organizacion y planificacion

» CGO5 - Habilidad de comunicacién oral y escrita en lengua castellana
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» CGO7 - Capacidad para gestionar la informacién

» CGO08 - Capacidad para la resolucion de problemas

* CGO09 - Capacidad para la toma de decisiones

» CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

» CG11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
* CG12 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

» CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

* CG14 - Capacidad de reconocer la diversidad y multiculturalidad

e CG15 - Capacidad de comunicacioén con otras areas de conocimiento
» CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

e CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

» CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

* CG19 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

* CG20 - Capacidad de liderazgo

e CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE017 - Capacidad para realizar analisis y diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones
en materia de estructura organizativa, organizacion del trabajo, estudios de métodos y
estudios de tiempos de trabajo

» CE018 - Capacidad para participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas,
desarrollando la estrategia de recursos humanos de la organizaciéon

e CE021 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes
ambitos de las relaciones laborales

» CE258 - Conocer la estructura y composicion de los Juzgados y Tribunales ante los que se
ejerce el derecho de crédito.

» CE259 - Buscar, seleccionar y analizar informacion y textos juridicos aplicables.

» CE260 - Redactar escritos de argumentacion juridica sobre supuestos y casos practicos de
la materia.

» CE261 - Exponer oralmente argumentaciones juridicas sobre casos practicos en
seminarios, tutorias colectivas y sesiones grupales relativos a la tutela del derecho de
crédito.

» CE262 - Conocer las distintas clases de tutela jurisdiccional del derecho de crédito.

» CE263 - Capacidad para conocer, aplicar e interpretar de manera interrelacionada las
normas internacionales, europeas, nacionales y autonémicas que regulan el acceso, la
permanencia, el trabajo y la salida de los extranjeros en territorio espatiol.

* CE264 - Capacidad para conocer las obligaciones y derechos de los trabajadores
extranjeros en funcion de su situacion administrativa.

e CE265 - Capacidad para conocer los medios para adquirir la nacionalidad espafiola por

parte del trabajador extranjero.

CE266 - Capacidad para comprender el papel del Derecho Penal en la prevencion de

conductas contra los derechos de los trabajadores y su delimitacion frente a otros

sectores del ordenamiento juridico, especialmente con el ordenamiento administrativo
sancionador.

CE267 - Capacidad para valorar mediante el conocimiento de las normas penales y un uso

adecuado de la argumentacion juridica si una conducta o situacion en el ambito laboral

constituye un delito contra los derechos de los trabajadores y determinar las personas
responsables penalmente.

CE268 - Capacidad para determinar las consecuencias juridicas que se derivan de la

realizacion de un delito contra los derechos de los trabajadores.

e CE269 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos relacionados con el Derecho
privado (normativos, doctrinales y jurisprudenciales)
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» CE270 - Desarrollo de la oratoria juridica: capacidad para expresarse apropiadamente
ante un auditorio

» CE271 - Conocimientos basicos de argumentacion juridica aplicados al ambito de la
mediacion y arbitraje.

e CE272 - Capacidad para la localizacion y el manejo de fuentes juridicas tanto en formato
tradicional como digital (técnicas informaticas e internet) de mediacion y arbitraje
(legales, jurisprudenciales y doctrinales)

» CE273 - Comprension y conocimiento de las principales instituciones de la mediacion y
arbitraje

e CE274 - Capacidad de redactar escritos juridicos en el ambito de la mediacion y arbitraje
(resoluciones, dictamenes, escritos procesales, etc.)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

« Conoce y reconoce las situaciones de discriminacion (directa e indirecta) por razén de
género, en el pasado y en el presente, en materia de empleo y de proteccion social

« Conoce y reconoce los estereotipos de género presentes en la normativa laboral y de
Seguridad Social.

» Conoce y comprende los fundamentos del derecho antidiscriminatorio

 Conoce y comprende el derecho vigente en materia de igualdad de género en el ambito
sociolaboral

» Conoce las politicas publicas para promover la igualdad de género en el ambito
sociolaboral

« Conoce los instrumentos y procedimientos legales para garantizar la igualdad de género
en el ambito laboral.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

1. DELIMITACION CONCEPTUAL Y CONTEXTUALIZACION HISTORICA
o 1. PERSPECTIVA DE GENERO Y ORDENAMIENTO JURIDICO
o 2. LA RECONCEPTUALIZACION DEL CONCEPTO DE TRABAJO: Trabajo productivo
(mercantil-remunerado) / trabajo reproductivo (familiar-doméstico-
comunitario)
° 3. GENERO, POLITICAS SOCIALES Y MERCADO DE TRABAJO.-
o 4. GENERO Y POLITICAS SOCIOLABORALES EN EL CONTEXTO DE LA “CRISIS DEL
ESTADO DEL BIENESTAR”.
o 5. EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL AMBITO
SOCIOLABORAL. EVOLUCION Y CONCEPTOS BASICOS:
= Igualdad formal, igualdad de oportunidades, igualdad real
» Discriminacion: discriminacion directa e indirecta
= Acciones positivas
» Mainstreaming de género o transversalidad de género en las politicas
sociolaborales
o 6. MECANISMOS DE TUTELA JURIDICA ANTE LAS DISCRIMINACION EN EL
AMBITO SOCIOLABORAL

2. MARCO NORMATIVO DE LAS POLiTICAS DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES
EN MATERIA LABORAL Y DE PROTECCION SOCIAL
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o 1. AMBITO INTERNACIONAL:
= El papel de Naciones Unidas
» La OITy la Igualdad de Género
o 2. EL AMBITO ESPECIFICO DE LA UNION EUROPEA:
= El Derecho Social comunitario y la jurisprudencia del Tribunal de Justicia
de la Unién Europea en materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres
» Programas de actuacion.
o 3. MARCO NORMATIVO ESTATAL:
» La Constitucion espafiola y la Igualdad de Género
» Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
» Ley Organica 1/2004, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género
» Programas de actuacion
° 4. MARCO NORMATIVO AUTONOMICO:
» El Estatuto de Autonomia Andaluz y la Igualdad de Género
» Ley 12/2007, para la promocidon de la igualdad de género en Andalucia
= Ley 13/2007, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la
violencia de género en Andalucia
» Programas de actuacion

3.LA DIMENSION DE GENERO EN LA ORDENACION NORMATIVA DEL MERCADO DE
TRABAJO
o 1. DESIGUALDADES DE GENERO Y REGULACION DEL MERCADO DE TRABAJO:

» a) La segregacion del mercado de trabajo.- Segregacion horizontal y
vertical

*» b) Igualdad y no discriminacién en el acceso al empleo

o 2. LAS POLITICAS DE EMPLEO Y LA IGUALDAD DE GENERO

= De la “proteccion juridica de la mujer trabajadora” a la promocion del
empleo de las mujeres

» Medidas para el fomento de la igualdad de género en materia de empleo:

* Las formulas de empleo preferente
» Medidas econémico-financieras para el fomento del empleo de
las mujeres

» Medidas especificas para la insercion sociolaboral de las mujeres victimas
de violencia de género (RD 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se
aprueba el programa de insercion sociolaboral para mujeres victima de
violencia de género)

= Medidas especificas para la insercion sociolaboral de las mujeres
transexuales (Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad efectiva de
las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI)

4. IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN LA ORDENACION DE LAS RELACIONES DE
TRABAJO: ASPECTOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL
o 1. IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LAS CONDICIONES DE TRABAJO:
= 3) El principio de igualdad retributiva:
« La discriminacion retributiva por razon de sexo.
e De la igualdad formal a la no discriminacién en materia
retributiva
» Normativa especifica: RD 902/2020, de 20 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres.
» Efectos de la discriminacion retributiva en las prestaciones de
Seguridad Social
= b) Igualdad y no discriminacién en la clasificacion y promocion
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profesional
= ¢) Género y trabajo a tiempo parcial
o 2.LOS DERECHOS DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL
= a) El tratamiento de la “maternidad y la atencion a las responsabilidades
familiares” en el Ordenamiento Laboral y de Seguridad Social.-
Proyeccion historica y situacion actual.
= b) Delimitacion/clasificacion de los derechos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral
» ¢) Régimen juridico basico de los derechos para la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral
 Adaptacion de la duracion y distribucion de la jornada de trabajo.
» Reducciones de jornada por motivos familiares y personales
« Interrupciones no periddicas de la prestacién de servicios:
permisos retribuidos por motivo de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral
« Supuestos de suspension del contrato de trabajo por motivos de
conciliacion
 Excedencia voluntaria
» Movilidad geografica por voluntad de la persona trabajadora
» d) Derechos de conciliacion y proteccion frente al despido
o 3. DERECHOS LABORALES Y DE PROTECCION SOCIAL DE LA MUJERES VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO DOMESTICO.

5. DESIGUALDADES DE SEXO/GENERO Y SALUD LABORAL
o 1. LA SALUD LABORAL DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO: Planteamientos
generales
o 2. SEXO/GENERO Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: TRATAMIENTO POR
PARTE DEL ORDENAMIENTO LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL.
= Embarazo y reproduccion
= Riesgos especificos por razén de sexo/género
= La Violencia de género en el ambito laboral: El acoso sexual y el acoso
sexista:
* Delimitacién
 Régimen juridico.
e Protocolos de actuacién

6. NEGOCIACION COLECTIVA E IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL. AMBITO
LABORAL
o 1. EL MARCO NORMATIVO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN MATERIA DE
IGUALDAD
o 2. OBLIGACIONES LEGALES DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN MATERIA DE
IGUALDAD
= Contenido de los convenios colectivos en materia de igualdad
» El deber de adoptar y el deber de negociar medidas de igualdad
= Los Planes de igualdad
o 3. GARANTIAS PARA LA EFICACIA DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN MATERIA
DE IGUALDAD.

PRACTICO

« Vision practica de diferentes aspectos de los temas tedricos planteados, actividades de
investigacion y documentacién.

Q1818002F

5/7

Firmado electrénicamente segun articulo 41.1.j) del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 06/05/2024 - 11:45:11
Codigo seguro de verificacion (CSV): BBSABAB554A04EF749F1D8AB450399A4 Pag.5de 7

Firma (1): Universidad de Granada

CIF:




Firma (1): Universidad de Granada

Q1818002F

CIF:

UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2023 /2024

« Visitas a instituciones juridico-laborales directamente implicadas en la politica de
empleo y de proteccion social.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

« Los materiales tedricos y practicos puestos a disposicion de los/las estudiantes en la
plataforma PRADO

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

» BALLESTER PASTOR, A.: La Discriminacién Retributiva por Razon de Sexo. Brecha
salarial y desigualdades de género en el mercado de trabajo, Ed. Bomarzo, 2018

« CARRASCO, C., BORDERIAS, C., TORNS, T: El Trabajo de cuidados: Historia, teoria y
politicas, Ed. Catarata, 2011.

« ESCUDERO RODRIGUEZ, R. (Coord.) Orientaciones y herramientas para incorporar la
igualdad de género en la negociacion colectiva, Instituto de la Mujer del Ministerio de
Igualdad, Madrid, 2008.

¢ INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER: Introduccion al Enfoque Integrado o
Mainstreaming de Género. Guia Basica. IAM, 2003

« LOPEZ ARRANZ, M.A., FARALDO CABANA, C., MILLOR ARIAS, M2 P. (Coord.): Cuestiones
actuales sobre el trabajo de la mujer y su proteccion social, Ed. Tirant lo Blanch, 2010

 LOPEZ INSUA, B.M.: El principio de igualdad de género en el Derecho social del trabajo,
Murcia, Ed. Laborum, 2017.

e LOUSADA AROCHENA, ]J.F.: El principio de igualdad de mujeres y hombres. En especial,
en el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Departamento de Derecho Publico
Especial. Universidad de Coruiia. 2013.

o LOUSADA AROCHENA, J.F.: El principio de igualdad en la negociacion colectiva.
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Madrid, 2008.

¢ MALDONADO MOLINA: Derecho a la Seguridad Social de la mujer, en VV.AA., Género y
Derechos Fundamentales. Ed. Comares, Granada, 2010, pags. 445-483

« MONEREO PEREZ Y MONEREO ATIENZA (Dirs): Género y Derechos Fundamentales, Ed.
Comares, Granada, 2010

e PEREZ DEL RIO, T.: La discriminacion por razén de género en el empleo y las condiciones
de trabajo, Consejo Andaluz de Relaciones Laborales, 2009.

« PEREZ DEL RIO, M2.T.: Crisis y medidas anticrisis. Una éptica de género, Anuario de
relaciones laborales en Esparia, Vol. 2, 2011

« QUESADA SEGURA, R. (Dir.), PERAN QUESADA, S. (Coord.): La perspectiva laboral de la
Proteccion Integral de las Mujeres Victimas de Violencia de Género. Un estudio
multidisciplinar”.

» QUESADA SEGURA, R. y otros: El derecho a trabajar en igualdad: la violencia doméstica'y
sus efectos en el ambito laboral, Junta de Andalucia, IAM, Granada, 2010,

e QUINTANILLA NAVARRO, B (dir.), Valdés Dal-Ré, F. (dir.): Igualdad de géneroy
relaciones laborales, Ministerio de Trabajo e Inmigracién,2008

e VV.AA.: Igualdad de género en el trabajo: Estrategias y propuestas, SAEZ LARA, C.
(Coord.), Ed. Laborum, 2016

ENLACES RECOMENDADOS
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e Ministerio de Igualdad

 Ministerio de Trabajo y Economia Social
 Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones
e http://europa.eu/index__es.htm (Unién Europea)

» http://eur-lex.europa.eu/es/index.htm (legislacion y jurisprudencia comunitarias)

« http://www.boe.es/legislacion/legislacion.php(legislacion nacional)

e http://www.ilo.org (Organizacién Internacional del Trabajo)

* http://www.poderjudicial.es/search/index.jsp (buscador de jurisprudencia del CGPJ)

e Instituto de la mujer Andalucia

METODOLOGIA DOCENTE

e MDo1 - Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo.
Planteamiento y resolucion de ejercicios o supuestos practicos. Exposicion y discusion
oral en clase.

» MDo2 - Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

Para considerarse dentro del sistema de evaluacion continua, se requiere asistir al 80 por 100 de
las sesiones de clase. En tales casos, se realizaran al menos dos pruebas.

La primera supondra entre el 30% y el 50% de la nota final, a criterio del profesor/a en particular,
que informara al alumnado del porcentaje exacto al comienzo del curso. En caso de que esta
prueba consista en la evaluacion de conocimientos tedricos, tendra caracter eliminatorio dentro
de la convocatoria ordinaria.

El examen final consistira en una prueba oral, cuya nota representara entre el 70% y el 50% final,
a criterio del profesor/a, en funcion del peso que tengan las otras pruebas que conforman la
evaluacion continua

EVALUACION EXTRAORDINARIA

 Convocatoria extraordinaria: consistira en un examen oral, y el porcentaje de calificacion
sera el 100%

EVALUACION UNICA FINAL

« Seglin la Normativa de Evaluacion y Calificacion de la UGR (articulo 8), los/as alumnos/as
que asi lo requieran tienen la posibilidad de solicitar un examen tnico final Podran
acogerse aquellos/as estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacion
continua por motivos laborales, estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa
debidamente justificada que les impida seguir el régimen de evaluacion continua. Para
acogerse a ella, el/la estudiante debera seguir el procedimiento previsto en el articulo 8.

« Esta prueba consistira en un examen oral
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