UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2023 /2024

Fecha de aprobacion: 12/06/2023
Guia docente de la asignatura

Derecho de la Seguridad Social |
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Grado en Relaciones Laborales y

Ciencias Sociales y Juridicas
Recursos Humanos

Marco Normativo de las

Modulo Relaciones Laborales y de la Materia Derecho de la Seguridad Social
Seguridad Social
Curso 20 Semestre  2° Créditos 6 Tipo Obligatoria

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Se recomienda haber cursado y, preferiblemente superado, las asignaturas “Elementos de
Derecho Publico”, “Elementos de Derecho Privado” y “Teoria de las Relaciones Laborales”.
Ahora bien, no existen prerrequisitos necesarios para esta asignatura.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Segiin memoria de verificacion del Grado)

e Marco constitucional del sistema de Seguridad Social.
* Estructura de la Seguridad Social

* Actos de encuadramiento.

* Gestion, financiacion, cotizacion y recaudacion.

» Régimen general.

» Regimenes especiales.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven
» CG02 - Habilidad de comprension cognitiva

e CGO3 - Capacidad de analisis y sintesis

» CGOY4 - Capacidad de organizacion y planificacion

» CGO5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana

e CGO7 - Capacidad para gestionar la informacion

» CGOo8 - Capacidad para la resolucion de problemas

* CG09 - Capacidad para la toma de decisiones

* CG10 - Destreza para el trabajo en equipo
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» CG11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
» CG15 - Capacidad de comunicacién con otras areas de conocimiento
» CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

e CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo

e CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

e CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE019 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de
recursos humanos (politica retributiva, de seleccion...)

e CE021 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes
ambitos de las relaciones laborales

» CE134 - Competencia para asesorar sobre los cauces de soluciéon mas adecuados en
conflictos laborales (individuales o colectivos)

» CE135 - Competencia para determinar la jurisdiccion competente para ejercer acciones
judiciales en conflictos de trabajo

» CE136 - Competencia para asesorar, defender y representar a trabajadores y empresarios
en el ejercicio de acciones judiciales

» CE137 - Competencia para tramitar actos previos a la via judicial (conciliacién prejudicial;
reclamacion administrativa previa)

» CE138 - Competencia para interponer recursos judiciales en el orden jurisdiccional social

» CE139 - Capacidad para los tramites relativos a la adopcion de medidas cautelares

» CE140 - Exponer oralmente argumentaciones juridicas sobre casos practicos en
seminarios, tutorias colectivas y sesiones grupales de Derecho Procesal Laboral.

» CE141 - Conocer las distintas fases del Proceso Laboral, con especial atencion a la tutela
de los derechos de los sujetos de la relacion laboral y de la relacion de seguridad social.

e CE142 - Capacidad para cumplimentar modelos normalizados de contratos de trabajo

 CE143 - Capacidad para llevar a cabo actos de comunicacion formal en el desarrollo de la
relacién laboral y para confeccionar documentos relativos a la misma

* CE144 - Capacidad para confeccionar recibos de salario y determinar la naturaleza de las
diferentes partidas

e CE145 - Capacidad para llevar a cabo actos derivados de la extincion de la relacion laboral
y para confeccionar documentos relativos a la misma

e CE146 - Capacidad para formalizar documental o telematicamente los actos de
encuadramiento o matriculacion de la Seguridad Social

» CE147 - Capacidad para determinar la cotizacion de Seguridad social y confeccionar los
boletines correspondientes

» CE148 - Capacidad para tramitar los boletines de cotizacién y deberes de recaudacion

e CE149 - Capacidad para realizar el calculo informatico de prestaciones de Seguridad
Social

» CE150 - Capacidad para tramitar el deber empresarial documental en relacion con
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

» CE151 - Capacidad para formalizar documentos relativos a la tutela judicial de
trabajadores y empresarios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

= El objetivo principal de la asignatura es conseguir que el alumno conozca el Derecho de la

g Seguridad Social como uno de los ejes principales de todo sistema de relaciones laborales en la

° vertiente juridica.

3. Para ello se estructura el Programa de contenidos en funcion de la cada una de las principales
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instituciones que conforman dogmaticamente la disciplina: objeto, génesis y evolucion histdrica,
configuracion juridica de esta rama del Derecho, los distintos tipos de fuentes que integran el
ordenamiento de la Seguridad Social y sus principios aplicativos, junto con un analisis
sistematico y exhaustivo de la ordenacién juridica de Seguridad Social.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

1. CONFIGURACION GENERAL.
1.A La politica de Seguridad Social: Planteamientos generales.
2. La politica de la Seguridad Social en su proyeccion historica.
1. Los origenes. Las «Técnicas elementales». La ayuda familiar; la ayuda
mutua; el ahorro; el seguro privado; la beneficencia.
2. El Estado «policia», el Estado «de fomento» y la politica de Seguridad
Social.
1. Las Técnicas «de responsabilidad».
2. El nacimiento de los Seguros Sociales.
3. El Estado «Social de Derecho» y la Seguridad Social.
1. La Prevision social: caracteres basicos.
2. La Asistencia publica: caracteres diferenciadores.
3.La Seguridad Social: Cuestiones terminoldgicas. El Plan
Beveridge. Constitucionalizacion de los derechos sociales.
Internacionalizacion de la Seguridad Social. Los Textos
Internacionales.
3.La ordenacion juridica de la Seguridad Social.
1. Fuentes internacionales. Normas de coordinacién y de convergencia.
Normas de la Unién Europea en materia de Seguridad Social
2. Fuentes constitucionales. Seguridad Social y Asistencia Social en nuestro
ordenamiento constitucional.
3. Descripcion del Derecho positivo ordinario.
1. Los antecedentes.
2.El orden normativo en 1963. (Ley 193/1963, 28 diciembre de Bases
de la Seguridad Social y su proceso normativo).
3. Textos articulados, refundidos y normativa complementaria.- La
legislacion vigente.- El Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social de 2015
4. Estructura basica del sistema juridico normativo de la Seguridad Social.
1. La Seguridad Social como funcion del Estado.
2. El derecho a la Seguridad Social y su configuracion juridica.
3.El tema del «Régimen general» y «Regimenes especiales».
4. Valor significativo de los Titulos Iy II de la Ley de Seguridad
Social.

NORMAS QUE DEBEN SER CONSULTADAS.-

« Constitucion Espariola de 1978

» Reglamento (CE) 883/2004, sobre la coordinacion de los sistemas de seguridad social
(modificado por Reglamento (UE) 2017/492 de la Comision, de 21 de marzo de 2017)

 Convenio n° 102 OIT, sobre norma minima de Seguridad Social (1952) (BOE 6-10-88).

e Convenio n° 19 OIT sobre la igualdad de trato (accidentes del trabajo), 1925

« Instrumento de Ratificacion del Convenio Europeo de Seguridad Social y el Acuerdo
Complementario para la aplicacion del mismo, hechos en Paris el 14-12-1972 (BOE
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12-11-1986).

* Instrumento de ratificacion del Cédigo Europeo de la Seguridad Social, hecho en
Estrasburgo el 16 de Abril de 1964 (BOE num. 65 de 17 de marzo de 1995).

e Acuerdo de aplicacion del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social,
hecho en Lisboa el 11 de septiembre de 2009 (BOE de 8 de enero de 2011).

e R.D. Legislativo 8/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
LGSS.

2. EL AMBITO OBJETIVO DE LA SEGURIDA SOCIAL.

1. Planteamiento politico-juridico: los problemas a resolver.
2. Regla general: «El «bloque contributivo» y el «Bloque no contributivo».
3. «El bloque contributivo»
1. Reglas especificas para el «kRégimen general».
1. Criterios generales de inclusion.
2. Inclusiones y exclusiones concretas.
3. Sistemas especiales del Régimen General.
2. Los regimenes especiales.- Conexion Régimen General.- Regimenes Especiales a
estos efectos.
4. «El bloque no contributivo»
5.La conservacion voluntaria de la condicién de asegurado. El Convenio Especial de la
Seguridad Social.
6.La figura del empresario.

NORMAS QUE DEBEN SER CONSULTADAS. -

« Constitucion Espafiola, art. 41.

* Art. 2 (fines del sistema); 7 a 14 (campo de aplicacion del sistema); 136 y 137 (campo de
aplicacion del régimen general); 250 (ambito de aplicacion del sistema especial de
empleados de hogar); 252 y 253 (ambito de aplicacion del sistema especial de
trabajadores por cuenta ajena agrarios); 305 y 306 (campo de aplicacion del régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos; 323
(ambito de aplicacion del sistema especial de trabajadores por cuenta propia agrarios); y
Disposicion adicional 12 de la Ley General de Seguridad Social.

» Reglamento CE 883/2004

» Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espaila y su integracion social y en su desarrollo: Real Decreto 239/2000, de 18 de
febrero, por el que se establece el procedimiento para la regularizacién de extranjeros y el
Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espaiia y su
integracion social.

e 0.M. de 13 de octubre de 2003, por la que se regula el Convenio Especial en el Sistema de
Seguridad Social (modificado por Orden TMS/397/2019, de 4 de abril)

e D.A. 22 LGSS; Ley 40/2006, de 14 de diciembre, del Estatuto de la ciudadania espafiola en
el exterior; RD 8/2008, de 11 de enero, por el que se regula la prestacién por razon de
necesidad a favor de los esparioles residentes en el exterior y retornados

» LEY 18/2007, de 4 de julio, por la que se procede a la integracion de los trabajadores por
cuenta propia del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social en el Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

» RD 1382/2008, de 1 de agosto, por el que, en desarrollo de la Ley 18/2007, de 4 de julio,
por la que se procede a la integracion de los trabajadores por cuenta propia del Régimen
Especial Agrario de la Seguridad Social en el RETA, y la Ley 20/2007, de 11 de julio, del
Estatuto del trabajo autonomo, se modifican diversos reglamentos generales en el ambito
de la Seguridad Social

» D.2530/1970, de 20 de agosto, regulador del RETA.

* Ley 20/2007. de 11 de julio, del Estatuto del Trabajador Auténomo
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e Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la proteccion social de las personas
trabajadoras del sector maritimo-pesquero.

» D.298/1973, de 8 de febrero, regulador del régimen especial para la Mineria del Carbon.

e Ley de 17 de julio de 1953 sobre establecimiento del Seguro Escolar en Espariia

 D.A. Quincuagésima segunda del Real Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas
urgentes para la ampliacion de derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha de
género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de
pensiones.

3. LA GESTION DELA SEGURIDAD SOCIAL Y SU ORDENAMIENTO JURIDICO

1. Planteamiento de las opciones basicas: Privatizacion-publificacion.- Gestion
directa/gestion indirecta.-Centralizacion-descentralizacién.- Burocracia-
participacion.- Ejemplificaciones.

2. Principios Generales del Ordenamiento:

1. La Exclusion del fin de lucro.
2. Las funciones del Estado al respecto.
3. Gestion, colaboracion en la gestion y delegacion del aseguramiento.
3.La gestion de la Seguridad Social.
1. Régimen juridico general. La descentralizacién funcional.
2. Entidades gestoras.
1. Para el Régimen General y para Regimenes especiales.
2. Distribucién de competencias.
3. Servicios comunes.
4.Organos de tutela y coordinacion.
4.La colaboracion en la gestion.
1. Las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.
1. Régimen juridico regulador.
2. Concepto y competencias.
3.Requisitos de constitucion y régimen de funcionamiento.
4. Régimen de tutela y control.
2.La colaboracion de las empresas: colaboracion obligatoria y voluntaria.

NORMAS QUE DEBEN SER CONSULTADAS.-

* R.D.L.36/1978, de 16 de noviembre, sobre la gestién institucional de la Seguridad Social,
la Salud y el Empleo.

e En la LGSS: Entidades gestoras, art. 66 a 72; Servicios Comunes: art. 73y 74; Normas
comunes a las entidades gestoras y servicios comunes: art. 75 78; Colaboracion en la
gestion de la Seguridad Social por Mutuas y Empresas: art. 79 a 102.

Estructura ministerial.

* RD 139/2020, de 28 de enero: desarrolla la estructura organica basica de los
departamentos ministeriales.

* RD 497/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la estructura organica basica del
Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

Entidades Gestoras.

e Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS): Real Decreto 2583/1996, de 13 de
diciembre, de estructura organica y funciones del Instituto Nacional de la Seguridad
Social y de modificacion parcial de la tesoreria general de la seguridad social.

« Servicio Publico de Empleo Estatal: Ley 56/2003, de 16 de diciembre de Empleo (Art. 10 y
ss. y Disposicion Adicional primera). Real Decreto 1383/2008, de 1 de agosto, por el que se
aprueba la estructura organica y de participacion institucional del Servicio Pablico de
Empleo Estatal

« Instituto Nacional de Gestion Sanitaria: Real Decreto 1087/2003, de 29 de agosto, por el
que se establece la estructura organica del Ministerio de Sanidad y Consumo (art. 15).

» Instituto de Mayores y Servicios Sociales: Real Decreto 1226/2005, de 13 de octubre, por el

Q1818002F

5/11

Firmado electrénicamente segun articulo 41.1.j) del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 06/05/2024 - 11:44:25
Codigo seguro de verificacion (CSV): 598D0047F56AB733ES5AE9FEBOABAD33A Pag. 5de 11

Firma (1): Universidad de Granada

CIF:




UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2023 /2024

que se establece su estructura y funciones (IMSERSO).

» Instituto Social de la Marina: Real Decreto 504/2011, de 8 de abril, de estructura organica
y funciones del Instituto Social de la Marina.

» Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Servicios comunes:

« Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS): RD 1314/1984, de 20 de junio, por el que
se regula su estructura y competencias.

» Gerencia de Informatica de la Seguridad Social. Disposicién Adicional Segunda del RD
1129/2008, de 4 de julio, por el que se desarrolla la estructura organica basica del
Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

* Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad Social. Disposicién adicional
primera del RD 1129/2008, de 4 de julio, por el que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.

Participacion de los interesados en la gestion: Real Decreto 3064/1978, de 22 de diciembre, por el
que se regula provisionalmente la participacion en la seguridad social, la salud y el empleo.
Colaboracion en la gestion.

Mutuas colaboradoras:

* RD 1993/1995, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento sobre colaboraciéon
de las Mutuas de AT/EP de la Seguridad Social

* Real Decreto 1630/2011, de 14 de noviembre, por el que se regula la prestacion de servicios
sanitarios y de recuperacion por las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social.

» El RD 1060/2022, de 27 de diciembre, por el que se modifica el conocido Real Decreto
625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos de la gestion y
control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros trescientos sesentay
cinco dias de duracion.

e Orden ISM/2/2023, de 11 de enero, por la que se modifica la Orden ESS/1187/2015, de 15 de
junio, por la que se desarrolla el Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se
regulan determinados aspectos de la gestion y control de los procesos por incapacidad
temporal en los primeros trescientos sesentay cinco dias de duracion.

Colaboracion de las empresas:

« Orden de 25 de noviembre de 1966, sobre colaboracion de las empresas en la gestion del
Régimen General (reformada por RDL 28/2018).

* Resolucion de 19 de marzo de 2019, de la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad
Social, por la que se ordena el procedimiento de cese en la colaboracién voluntaria de las
empresas en la gestion de la Seguridad Social respecto a las prestaciones econémicas por
incapacidad temporal derivada de enfermedad comin y accidente no laboral

e Orden ISM/903/2020, de 24 de septiembre, por la que se regulan las notificaciones y
comunicaciones electrdnicas en el ambito de la Administracién de la Seguridad Social

 Orden ISM/189/2021, de 3 de marzo, por la que se regula el Registro electronico de
apoderamientos de la Seguridad Social.

e D.Tr. 42 del Real Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la
ampliacién de derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el
establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones.

4. ACTOS Y RELACIONES JURIDICAS DE MATRICULACION

1. El origen y significado técnico de la matriculacion.
1. La técnica del Seguro y del Seguro Social.
2. El sentido técnico y politico-juridico de estos actos en la actualidad.
2. La organizacion juridica de la matriculacion.
1. Configuracién juridica general.
1. La doctrina tradicional.
2. El replanteamiento doctrinal: la obligacion legal de la afiliacion.
3.Lajurisprudencia y la doctrina.
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2.Régimen juridico de la matriculacién en el Régimen General.

1. La obligacién de inscripcion de empresas. Sujeto. Objeto. Cumplimiento o
incumplimiento: tiempo, lugar y forma. Efectos.

2. Los actos juridicos de afiliacion, altas (real, presunta y asimilada) y bajas.
Sujeto. Objeto. Cumplimiento o incumplimiento: tiempo, lugar y forma.
Efectos.

3. Los «sistemas especiales» en orden a la afiliacion, altas y bajas

3.Los actos de matriculacion en los regimenes especiales.

NORMAS QUE DEBEN SER CONSULTADAS

* R.D. 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General sobre
inscripcién de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en
la Seguridad Social (BOE de 27 de febrero).

e 0.M. de 13 de octubre de 2003 por la que se regula el Convenio Especial en el Sistema de la
Seguridad Social (modificado por Orden TMS/397/2019, de 4 de abril)

 Orden de 17 de enero de 1994 sobre presentacion de las solicitudes de afiliacion y altas de
los trabajadores a la Seguridad Social y de afiliacion, altas y bajas relativas a
determinados trabajadores contratados a tiempo parcial (BOE de 24 enero 1994).

 Orden ESS/484/2013, de 26 de marzo, por la que se regula el Sistema de remision
electrénica de datos en el ambito de la Seguridad Social.

e Orden ISM/903/2020, de 24 de septiembre, por la que se regulan las notificaciones y
comunicaciones electrdnicas en el ambito de la Administracién de la Seguridad Social

 Orden ISM/189/2021, de 3 de marzo, por la que se regula el Registro electronico de
apoderamientos de la Seguridad Social

 Resolucion de 11 de enero de 2001, de la Direccion General de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, por la que se aprueban los modelos normalizados para la afiliacién a la
Seguridad Social y altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores por cuenta ajena o
asimilados en el régimen correspondiente de la misma.

* Resolucion de 20 de febrero de 1998, de la Secretaria General Técnica, por la que se
ordena la publicacion de la Circular conjunta de las Direcciones Generales de Ordenacion
de las Migraciones y de la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre afiliacion, altas,
bajas, variaciones de datos y cotizacion de trabajadores extranjeros a la Seguridad Social.

5 FINANCIACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL. LA COTIZACION

1. Principios generales.
1. Opciones basicas: la Seguridad Social contributiva y presupuestaria.
2. Evolucion de los sistemas: tendencias y planteamientos técnicos-econémicos.
2. 0rdenacion juridica de la financiacion en el sistema de la Seguridad Social.
1. Fuentes de financiacion: aportaciones estables, cuotas y otros medios financieros
marginales.
2. Separacion de fuentes de financiacion.
3. El1 Fondo de Reserva de la Seguridad Social.
3. Estudio especial de la cotizacion: Ordenacion juridica.
1. Configuracion juridica general. La naturaleza juridica de la cotizacion. Analisis
sobre su caracter tributario. Caracter juridico especifico de la cotizacion.
2. Régimen juridico de la cotizacién en el Régimen General de la Seguridad Social.
La obligacién de cotizar.
1. Sujetos. Sujetos pasivos y sujetos responsables. Sujetos activos y sujetos
perceptivos.
2. Objeto: la cuota (liquidacion de cuotas).Antecedentes, opciones basicas.
La situacion actual: Bases y tipos de cotizacion. Supuestos especiales de
bases de cotizacion.
3.Régimen juridico de la obligacion.
1. Nacimiento. Duracién. Extincion.
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2. El cumplimiento de la obligacion: tiempo, lugar y forma. (La
recaudacion). La situacion de «el corriente».

3.El incumplimiento: la recaudacion ejecutiva.

4. Los efectos indirectos del incumplimiento.

5. Reglas especiales para A.T.y E.P.

6. Reglas especiales para casos de colaboracion en la gestion.
3.Régimen juridico de la cotizacion en los regimenes especiales
4. La cotizacion y los llamados sistemas especiales.

4. Ordenacion juridica del sistema financiero de la Seguridad Social. Presupuestos
materiales. Las formulas opcionales: las técnicas de reparto, capitalizacion y técnicas
mixtas. Valoracion y lineas de tendencias. Reglas generales del sistema financiero en el
sistema de la Seguridad Social. El régimen de inversiones de la Seguridad Social. Las
«Inversiones sociales».

5.Régimen juridico de los presupuestos de la Seguridad Social.

6. El régimen juridico de la intervencion en la Seguridad Social.

NORMAS QUE DEBEN SER CONSULTADAS.
Enla LGSS:

» Cotizacion a la Seguridad Social y por conceptos de recaudacion conjunta: Art. 18-20

» Liquidacion y recaudacion de las cuotas y demas recursos del sistema: Art. 21-41.

» Régimen econémico: Art. 103-128.

» Cotizacién y Recaudacion en el Régimen General: Art. 141-154.

« Cotizacion Trabajadores contratados a tiempo parcial: Art. 246.

» Cotizacion en el Sistema especial para trabajadores por cuenta ajena agrarios: Art. 255.

« Cotizacion durante la prestacion por desempleo: Art. 273.

« Cotizacion durante el subsidio por desempleo: Art. 280.

« Cotizacion en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos: Art. 308-313.

« Cotizacion en el Sistema Especial para Empleados del hogar: Disp. Trans. 162.

 Patrimonio de la Seguridad Social: RD 1221/1992, de 9 de octubre, sobre el patrimonio de
la Seguridad Social.

* Gestion financiera: Real Decreto 696/2018, de 29 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento general de la gestion financiera de la Seguridad Social; y también:

* Orden de 22 de febrero de 1996, de aplicacion y desarrollo del Reglamento General de la
Gestion Financiera de la Seguridad Social

e Arts. 117 a127 LGSS reguladores del Fondo de Reserva de la Seguridad Social

* RD 337/2004, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 28/2003, de 29 de
septiembre, reguladora del Fondo de Reserva de la Seguridad Social (modificado por RD
1978/2008, de 28 de noviembre)

* Orden de 2 de junio de 2010, por la que se determinan las condiciones para la
materializacion de los fondos depositados en la cuenta especial del Fondo de Prevencion
y Rehabilitacion.

* Cotizacion: RD 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento
general sobre cotizacion y liquidacién de otros derechos de la seguridad social. y también:

* Disp. fin. decimocuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 2007: Tarifa de primas para la cotizacion a la Seguridad Social por las
contingencias de A.T.y E.P. (en la redaccion dada por RDL 28/2018

e Orden TMS/83/2019, de 31 de enero, por la que se desarrollan las normas legales de
cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de
Garantia Salarial y formacion profesional para el ejercicio 2019 (y RDL 18/2019, de 27 de
diciembre, para 2020). Vid. Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, de refuerzo y
consolidacion de medidas sociales en defensa del empleo.

* RD 708/2015, de 24 de julio, por el que se modifican diversos reglamentos generales en el
ambito de la Seguridad Social para la aplicacion y desarrollo de la Ley 34/2014, de 26 de
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diciembre, de medidas en materia de liquidacién e ingreso de cuotas de la Seguridad
Social, y de otras disposiciones legales.

 Ley 31/2015, de 9 de septiembre, por la que se modifica y actualiza la normativa en
materia de autoempleo y se adoptan medidas de fomento y promocion del trabajo
autonomo y de la Economia Social.

« Uso de medios electronicos, informaticos y telematicos en la cotizacion y recaudacion:
Orden ESS/484/2013, de 26 de marzo, por la que se regula el Sistema de remision
electronica de datos en el ambito de la Seguridad Social.

 Recaudacion: RD 1415/2004, de 11 de junio, por el que se aprueba el reglamento general de
recaudacion de la seguridad social.

 Orden TAS/1562/2005, de 25 mayo por la que se establecen normas para la aplicacion y
desarrollo del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto 1415/2004, de 11-6-2004,.

« Resolucion del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 17 de noviembre de 2005, de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, sobre modelos de documentos de cotizacion
vigentes para la liquidacion e ingreso de cuotas de la Seguridad Social.

* Orden de 29 de marzo de 2000, sobre establecimiento, reorganizacion y funciones de las
Unidades de Recaudacion Ejecutiva de la Seguridad Social.

e RD 708/2015, de 24 de julio, por el que se modifican diversos reglamentos generales en el
ambito de la Seguridad Social para la aplicacion y desarrollo de la Ley 34/2014, de 26 de
diciembre, de medidas en materia de liquidacion e ingreso de cuotas de la Seguridad
Social, y de otras disposiciones legales.

e Orden ISM/18/2021, de 14 de enero, por la que se crean las Cajas Pagadoras del Ministerio
de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.

* RD-Ley 16/2022, de 6 de septiembre, para la mejora de las condiciones de trabajo y de
Seguridad Social de las personas trabajadoras al servicio del hogar.

e Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuesto General del Estado para el afio 2023.

* Real Decreto-Ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacién de
derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el establecimiento de
un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones.

e Orden PCM/313/2023, de 30 de marzo, por la que se modifica la Orden PCM/74/2023, de
30 de enero, por la que se desarrollan las normas legales de cotizacion a la Seguridad
Social, desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y
formacion profesional para el ejercicio 2023.

PRACTICO

« Supuestos practicos de campo de aplicacion del régimen general, sistema especial agrario
por cuenta ajena, sistema especial de empleados de hogar, y régimen especial de
trabajadores por cuenta propia o auténomos.

* Supuestos practicos sobre competencias de entidades gestoras y servicios comunes.
Competencias de las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social.

 Supuestos practicos sobre inscripcion de empresas, afiliacion, altas, bajas y variaciones
de datos.

« Calculo de bases de cotizacion. Aplicacion de tipos y concrecion de la cuota obrera y
patronal. Aplicacion en el recibo de salarios.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL
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e MONEREO PEREZ, MOLINA NAVARRETE, QUESADA SEGURA, MORENO VIDA, MARQUEZ
PRIETO, MALDONADO MOLINA: MANUAL DE SEGURIDAD SOCIAL, Editorial Tecnos,
Madrid -ultima edicién- (los autores han elaborado el Manual siguiendo la sistematica
del Programa del Departamento).

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

e BLASCO LAHOZ, LOPEZ GANDIA y MOMPARLER CARRASCO: «Curso de Seguridad Social
(I): Parte General», Tirant Lo Blanch, Valencia. Ultima edicién.
« HERNANDEZ, VILCHEZ PORRAS, ALVAREZ ALCOLEA, DE VAL TENA, GUTIERREZ PEREZ:
«Lecciones de Seguridad Social», edit. Tecnos, Madrid. Ultima edicion.
En cada tema, se contiene una (elemental en este caso) referencia a textos normativos que
resultan de aplicacion. La referencia se limita por razones pedagogicas a los articulos
correspondientes a textos de Ley o normas con fuerza de Ley. Durante las explicaciones se usaran
y se hara referencia expresa a los textos reglamentarios que sean de necesaria utilizacion.

ENLACES RECOMENDADOS

e https://www.mites.gob.es/(Ministerio de Trabajo y Economia Social)

* https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Conocenos/QuienesSomos/29427
(Ministerio de Inclusion Social, Seguridad Social y Migraciones)

* Aula de la Seguridad Social, del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones:
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/PortalEducativo/Profesores/Unidado

» Prestaciones de Seguridad Social, del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones: http://www.seg-

social.es/wps/portal/wss/internet/Trabajadores/PrestacionesPensionesTrabajadores

METODOLOGIA DOCENTE

e MDo1 - Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo.
Planteamiento y resolucion de ejercicios o supuestos practicos. Exposicion y discusion
oral en clase.

» MDo2 - Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

Convocatoria ordinaria. Se realizaran al menos dos pruebas.

« Para considerarse dentro del sistema de evaluacion continua, se requiere asistir al 80 por
100 de las sesiones de clase. En tal caso, se realizaran al menos dos pruebas:

« La primera de ella supondra entre el 30% y el 50% de la nota final, a criterio del profesor
en particular, que informara al alumnado del porcentaje exacto al comienzo del curso. En
caso de que esta prueba consista en la evaluacion de conocimientos teéricos, tendra
caracter eliminatorio dentro de la convocatoria ordinaria -no de la extraordinaria.

« El examen final consistira en una prueba oral, cuya nota representara entre el 70% y el
50% final, a criterio del profesor, en funcién del peso que tengan las otras pruebas que
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conforman la evaluacion continua.
EVALUACION EXTRAORDINARIA

Convocatoria extraordinaria: consistira en un examen oral, y el porcentaje de calificacion sera el
100%

EVALUACION UNICA FINAL

Segin la Normativa de Evaluacion y Calificacion de la UGR (articulo 8), los alumnos que asi lo
requieran tienen la posibilidad de solicitar un examen tnico final Podran acogerse aquellos
estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacion continua por motivos laborales,
estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada que les impida
seguir el régimen de evaluacion continua. Para acogerse a ella, el estudiante debera seguir el
procedimiento previsto en el articulo 8.

Esta prueba consistira en un examen oral
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