UNIVERSIDAD | Guias Curso:

< DEGRANADA | Docentes 2023 / 2024

Fecha de aprobacion:
Guia docente de la asignatura Departamento de Derecho Civil: 23/06/2023
Departamento de Derecho Mercantil y Derecho
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Grado en Relaciones Laborales y

Ciencias Sociales y Juridicas
Recursos Humanos

Grado

Modulo Formacion Basica Materia Derecho

Curso 1° Semestre  1° Créditos 6 Tipo Troncal

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

No es necesario ningun requisito previo o recomendacion

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

El Derecho civil es una parte fundamental del Derecho privado que regula los intereses y
relaciones mas propios de la persona y de su patrimonio.

El Derecho civil también tiene un altisimo valor como sistema conceptual de categorias y
elaboraciones que son claves para el Ordenamiento juridico. Esta asignatura tiene como objetivo
el conocimiento por parte del alumno de las siguientes partes de Derecho privado:

1. El Derecho: concepto y caracteres

2.Las normas juridicas

3. Derecho Civil Patrimonial: Sujeto y objeto

4. Teoria general de las obligaciones

5. Teoria general del contrato.

6. Derecho Mercantil. Empresa, el establecimiento mercantil y el empresario. Sociedades
mercantiles. Titulos valores.

7.Nociones de Derechos reales.

La Introduccion al Derecho civil tiene por objetivo el conocimiento por parte de los alumnos de
los conceptos y categorias que son esenciales para la compresion y la aplicacién del Derecho civil
y del Derecho mercantil.

El Derecho de la persona tiene un sitio principal en estos estudio, para ensenar el valor central
que posee la persona en el Ordenamiento juridico, la proteccion caracteristicas de los derechos
que le son inherentes y la regulacién de los estados civiles.

El Derecho patrimonial se divide en dos bloques tematicos para distinguir mejor los distintos
aspectos de los intereses y relaciones econémicas de los particulares: Derecho de obligaciones y
contratos-Derecho de cosas.
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COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

e CGo1 - Destrezas en manejar ideas y el entorno en el que se desenvuelven
e CGO2 - Habilidad de comprension cognitiva

e CGO3 - Capacidad de analisis y sintesis

» CGO4 - Capacidad de organizacion y planificacion

» CGO5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana
» CGO7 - Capacidad para gestionar la informacién

» CGO08 - Capacidad para la resolucion de problemas

* CG09 - Capacidad para la toma de decisiones

* CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

» CG11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
» CG15 - Capacidad de comunicacioén con otras areas de conocimiento

» CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

e CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autébnomo

» CG18 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

e CG24 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

¢ CE021 - Capacidad para realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes
ambitos de las relaciones laborales

» CE022 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

» CE025 - Capacidad de representacion técnica en el ambito administrativo y procesal y
defensa ante los tribunales

e CE038 - Conocer la relacion juridica y los sujetos de derecho

» CE039 - Comprender el concepto de obligacion y sus clases.

» CE040 - Diferenciar los diferentes derechos sobre las cosas (propiedad, derechos reales,
etc).

» CE041 - Comprender la caracterizacion juridica de las actividades empresariales.

» CE042 - Diferenciar los diferentes titulos mercantiles.

* CE043 - Conocer los contratos mercantiles.

» CE044 - Capacidad para conocer la organizacion constitucional del Estado.

¢ CE045 - Conocer los Derechos fundamentales.

» CE046 - Comprension de las fuentes del Derecho.

e CE047 - Saber diferenciar las diferentes Administraciones publicas.

» CE048 - Conocer las distintas formas de actuacion de la Administracion y su expresion.

e CE049 - Analisis y aplicacion de los procedimientos administrativos.

e CE050 - Capacidad para asesorar y representar en los procedimientos de reclamacion.

» CE051 - Contemplar a la persona fisica como empresario.

» CE052 - Conocer y diferenciar las distintas sociedades mercantiles.

» CE053 - Comprender la regulacion de las situaciones de concurso.

» CE056 - Conocer al empresario como sujeto tributario.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

» Aprendizaje autonomo, disefiando, planificando y organizando el trabajo propio para
alcanzar los objetivos de aprendizaje del Derecho privado.
e Capacidad para la localizacién y el manejo de fuentes juridicas tanto en formato
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tradicional como digital (técnicas informaticas e internet) del Derecho (legales,
jurisprudenciales y doctrinales)

* Desarrollo de la oratoria juridica: capacidad para expresarse apropiadamente ante un
auditorio

» Comprension y conocimiento de las principales instituciones del Derecho privado

» Compromiso ético: Analizar criticamente la dimension ética de las instituciones del
Derecho y de sus problemas y soluciones juridicas.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

PRIMERA PARTE

e Tema 1. Introduccion al Derecho privado
Concepto, caracteres y clases de Derecho: Derecho privado y Derecho Publico. Derecho privado:
civil y mercantil. Fuentes del Derecho. Constitucién y Derecho civil.

 Tema 2. La persona fisica
Capacidad juridica de la persona fisica. El nacimiento. Titularidad y ejercicio de los derechos y
obligaciones.El fin de la personalidad: la muerte y la declaracion de fallecimiento.La
discapacidad: las medidas de apoyo para las personas con discapacidad

e Tema 3. La persona juridica
Concepto de persona juridica. Clases de personas juridicas. La capacidad juridica y la capacidad
de obrar. Extincion.

e Tema 4. La representacion
Concepto. Representacion directa e indirecta. Representacion Legal. El Poder. El autocontrato.

e Tema 5. El patrimonio
Temas que se deben tratar: Concepto del patrimonio. Cosas. Bienes materiales e inmateriales. Los
frutos. La empresa. Patrimonio hereditario.
SEGUNDA PARTE

e Tema 6. La relacion obligatoria
Concepto. Los sujetos: acreedor y deudor en las relaciones civiles y mercantiles. El objeto de la
relacion obligatoria. La deuda y la responsabilidad contractual. Clases de obligaciones.

e Tema 7. La dinamica de la relacién obligatoria
El cumplimiento de la obligacién. Incumplimiento. Garantias de las obligaciones.

» Tema 8. Cambios en la relacién obligatoria y su extincién
Cambio objetivo de la relacion obligatoria. Cambios subjetivos, en particular: la asuncién de
deuda. Extincion de las obligaciones.

e Tema 9. El contrato
Concepto y elementos del contrato. Formacion del contrato. Clases de contratos. La contratacion
a distanciay electrénica. La ineficacia del contrato.

e Tema 10. Contratos particulares
Contrato de compraventa civil y mercantil. El arrendamiento de cosas. El contrato de servicios y
de obra. El contrato de mediacion. Capitulaciones matrimoniales.
La fianza, el aval, la letra de cambio, el pagaré.

e Tema 11. La responsabilidad extracontractual
Temas que debemos tratar: Presupuestos de la responsabilidad extracontractual. Reparacion del
dafio
TERCERA PARTE

e Tema 12. El Derecho de sociedades
Sociedad civil y sociedades mercantiles: personalistas y de capital.
CUARTA PARTE

e Tema 13. Derecho reales.
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El concepto de la propiedad. Su funcion social. Propiedades especiales. Adquisicion de la
propiedad. La comunidad de propietarios. El Registro de la Propiedad.
El derecho de usufructo y la hipoteca.

PRACTICO

Realizacion de seminarios, supuestos practicos y exposicion del alumno en clase segin
progresion en el desarrollo del programa

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

» Moreno Quesada y otros Derecho civil patrimonial. Conceptos y normativa basica
Comares,

e Beltran Sanchez/Orduiia Moreno (dir.) Curso de Derecho privado Tirant lo Blanch,

* Bergel/Espada/Martin/Santos Ejercicios y Materiales de Derecho civil patrimonial
Tecnos,

« Capilla Roncero, Lopez Lopez, Revuelta Garcia y Valpuesta Introduccion al Derecho
Patrimonial Privado Tirant lo Blanch,

* Bercovitz Rodriguez-Cano, A., Apuntes de Derecho Mercantil, ThomsonAranzadi,

e Cizur Menor (Navarra), altima edicion

 Jiménez Linares, M.], Elementos de Derecho Privado, Material docente basico tedrico-
practico, Relaciones Laborales, Gltima edicion, editorial técnica Avicam, Fleming.

e Moreno del Valle, A, Elementos de Derecho Privado, Programa, Temario, Test, Preguntas
de relacion y Supuestos practicos, Gltima edicion.

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

* Diez Picazo y Gullon Instituciones de Derecho civil, vol. I y IT Tecnos,

* Lacruz Nociones de Derecho civil patrimonial e introduccion al Derecho Dykinson, Gltima
edicion

» Lasarte Curso de Derecho civil Patrimonial. Introduccion al Derecho Tecnos, dltima
edicion

« Sanchez Calero, F., Principios de Derecho Mercantil, ThomsonAranzadi,

e Cizur Menor (Navarra), ultima edicion.

« Jiménez Sanchez, G.J. (coord.), Nociones de Derecho Mercantil, Marcial Pons, Madrid,
ultima edicion

ENLACES RECOMENDADOS

http://www.noticias juridicas.com
http://www.aranzadi

http://www.tt.mtin.es/eu2010/es/index.html
http://www.seg-social.es/Internet_1/index.htm

http://www.juntadeandalucia.es/empleo/carl/herramientas/observatorio/lstContenidos.asp
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METODOLOGIA DOCENTE

e MDo1 - Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo.
Planteamiento y resolucion de ejercicios o supuestos practicos. Exposicion y discusion
oral en clase.

e MDo02 - Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

Con objeto de evaluar la adquisicion de contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas
adecuadas en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el estudiantado al cursar la asignatura, en funcion de los recursos
docentes empleados por el Profesor o Profesora encargado del grupo. De entre las técnicas
evaluativas se utilizaran alguna o algunas de las siguientes: Prueba/s escrita/s: examenes de
desarrollo, ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas y casos practicos, pruebas de
respuesta breve, informes y diarios de clase. Prueba/s oral/es: exposiciones de trabajos orales en
clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la asignatura, seminarios y sobre ejecucion de
tareas practicas correspondientes a competencias concretas Evaluacion de actividades practicas,
individuales o en grupo, a partir de la elaboracion, entrega de trabajos, ensayos,.

Calificacion global: Convocatoria ordinaria:

30% Evaluacion continua: asistencia a las actividades presenciales, elaboracion, entregay
defensa de trabajos en grupo e individuales, asistencia y participacion en seminarios y talleres,
etc..., tal y como se haya programado en la Guia didactica de cada grupo.

70% Examen de la asignatura. Para poder superar la asignatura y obtener una evaluacion
positiva de la misma sera necesario que se obtenga, en el examen, una calificacion minima de 4
puntos sobre 10.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

Consistira en una prueba de contenidos, que puede ser tedricos o tedricos-practicos. En el caso de
que la prueba de contenidos sea solamente tedrica, se podra realizar un supuesto o supuestos
practicos que representaran el 30% de la calificacion final El estudiante que desee acogerse al
procedimiento de evaluacién por Tribunal, conforme al art. 10 de la Normativa de Evaluacion y de
Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada, debera solicitarlo a la Direccion del
Departamento motivando las circunstancias extraordinarias que lo justifiquen, con una
antelacion minima de quince dias habiles a la fecha de inicio del periodo de pruebas finales de
cada convocatoria.

EVALUACION UNICA FINAL

El estudiante que opte por este régimen, de acuerdo con la normativa aplicable, realizara en un
solo acto académico las pruebas que sean necesarias para acreditar que ha adquirido las
competencias descritas en esta guia. Las pruebas finales consistiran en un examen de contenidos
tedricos y practicos. La evaluacion final tinica ha de ser solicitada en tiempo y forma por el
estudiante que opte por ella.
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INFORMACION ADICIONAL

Evaluacion por incidencias: Cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 9 de la
Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, el
estudiante solicitard a la Direccion del Departamento examen de incidencias y se fijara una fecha
alternativa previo acuerdo con el profesor responsable de la asignatura

Firma (1): Universidad de Granada

[

N

o

o

[ee]

3

-

o 6/6
Firmado electrénicamente segun articulo 41.1.j) del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

w Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 06/05/2024 - 11:44:04

© Codigo seguro de verificacion (CSV): 1BE21ED86385E2D2C1EOBE1DB2F302E7 Pag. 6 de 6



http://www.tcpdf.org

	Prerrequisitos y/o Recomendaciones
	Breve descripción de contenidos (Según memoria de verificación del Grado)
	Competencias asociadas a materia/asignatura
	Competencias generales
	Competencias específicas

	Resultados de aprendizaje (Objetivos)
	Programa de contenidos teóricos y prácticos
	Teórico
	Práctico

	Bibliografía
	Bibliografía fundamental
	Bibliografía complementaria

	Enlaces recomendados
	Metodología docente
	Evaluación (instrumentos de evaluación, criterios de evaluación y porcentaje sobre la calificación final)
	Evaluación ordinaria
	Evaluación extraordinaria
	Evaluación única final

	Información adicional

