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Guia docente de la asignatura

Psicogerontologia (24911C1)

Ciencias Sociales y Juridicas

Analisis del Problema de la
Dependencia

Trabajo Social con Personas en

Situacién de Dependencia Materia

Modulo

Grado Grado en Trabajo Social m

Curso 4° Semestre  1° Créditos 6 Tipo Optativa

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

* Se recomienda haber ya cursado y aprobado las asignaturas Psicologia I y Psicologia II,
aunque no es un requisito obligatorio para cursar la asignatura.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

» Envejecimiento y desarrollo personal.

 Envejecimiento social: teorias psicosociales del envejecimiento.

e Bienestar en personas mayores.

» Malos tratos en personas mayores: bases para la prevencion e intervencion desde el
Trabajo Social.

» Trastornos afectivos en personas mayores.

« Sindromes cerebrales y envejecimiento.

e Periodo terminal de la vida.

» El reto social ante la dependencia: marco conceptual, situaciéon en Europa, situacion
actual en Espaiia y Andalucia.

» Demanda potencial, principales colectivos (caracteristicas de la poblaciéon dependiente;
caracteristicas de la familia cuidadora; los recursos del sector publico y los recursos del
sector privado sin animo de lucro) e impacto de la dependencia.

» Modulos de proteccion social de la dependencia.

« El Sistema para la autonomia y atencién a la dependencia (SAAD) en Espaiia.

« Datos demograficos relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre los
factores que inciden en la dependencia.

« Informacion, ideas, problemas, y soluciones a un publico tanto especializado como no, en
el campo de la dependencia.

« Fuentes bibliograficas para el estudio de la dependencia.

* Laresolucion de las situaciones de riesgo con las personas que padecen dependencia.

 Conocimiento actual de los cuidados de larga duracion, junto a los recursos sociales y

sanitarios.
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COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Analizar criticamente situaciones propias y ajenas.

» CGO3 - Mostrar actitudes coherentes con las concepciones deontolégicas de la profesion.
» CG10 - Cooperar activamente en equipos interdisciplinares y multiculturales.

e CG11 - Buscar e integrar nuevos conocimientos y actitudes.

e CG12 - Ser capaz de formular, disefiar y gestionar proyectos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e CE02 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para
ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades,
circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos.

» CE08 - Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas
identificando las oportunidades para formar y crear grupos, utilizando la programacién y
las dinamicas de grupos para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las
habilidades de relacion interpersonal.

» CE20 - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y
multiorganizacionales con el propésito de colaborar en el establecimiento de fines,
objetivos y tiempo de duracién de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de
manera constructiva los posibles desacuerdos existentes.

» CE21 - Gestionar y dirigir instituciones y organizaciones de bienestar social de entidad
publica o privada.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

La Memoria Verificada del Titulo Oficial de Graduado o Graduada en Trabajo Social por la
Universidad de Granada (2011) sefiala los siguientes resultados de aprendizaje para la materia
“Analisis del problema de la dependencia”, a la cual pertenece esta asignatura (p. 121). Superar
esta materia implica que el/la estudiante:
 Conoce como el proceso de envejecimiento demografico incrementa las necesidades de
cuidados y atencion.
 Conoce y analizan los cambios en el modelo de familia y la incorporacion de la mujer al
trabajo y sus efectos en el cuidado informal.
* Conoce y distingue los modelos de atencién a la dependencia, desde una perspectiva
nacional e internacional.
« Conoce el sistema de atencion a la dependencia y la participacion del sector privado.

Al terminar con éxito esta asignatura los estudiantes deben ser capaces de:

e Manejar el conocimiento sobre el envejecimiento y la vejez presentado en la asignatura
en tareas propias de la profesion del Trabajo Social

» Justificar decisiones y planteamientos propios de las tareas profesionales del Trabajo
Social (ej., disefio de proyectos de intervencion e investigacion, planes de atencion
individualizada, elaboracion de informes), tomando como base el conocimiento
psicogerontolégico.

e Aplicar los conocimientos de Psicologia Evolutiva y de la Educacion a la resolucion de
problemas y la comprension de situaciones propias de la vejez y las personas mayores.

 Apreciar la vejez como una etapa de crecimiento y desarrollo, y no solamente de declive y
deterioro en el Trabajo Social con personas mayores, apoyando en éste las acciones de
caracter positivo frente a una actuacion solamente de caracter asistencial o rehabilitador.
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PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

e Unidad 1. - Psicologia, envejecimiento, y Trabajo Social con personas mayores

1. ¢Por qué estudiar la vejez y a las personas mayores?

2.¢Qué es la Psicogerontologia y por qué es importante para el/la profesional del Trabajo
Social?

3. Modelos teoricos del envejecimiento.

4. Aspectos basicos de la investigacion sobre la vejez y el envejecimiento que interesan al
profesional del Trabajo Social.

5. Fuentes documentales sobre la vejez y las personas mayores.

« Unidad 2. - Aspectos fisicos del envejecimiento

1. Expresiones fisicas y psicolégicas del proceso de envejecimiento

2. Deterioro perceptivo en el proceso de envejecimiento.

3. El envejecimiento cerebral y las demencias: caracteristicas y efectos en el
funcionamiento cognitivo y el entorno socio-familiar.

4. Discapacidad en la vejez.

5. Mayores dependientes y sus cuidadores: aspectos psicosociales e impacto de la situacion
de dependencia.

6. Aspectos psicosociales de las situaciones terminales: necesidades espirituales,
preparacion para la muerte y duelo.

e Unidad 3. - Desarrollo cognitivo y de la personalidad en la vejez

1. Desarrollo de la personalidad y envejecimiento: afecta la vejez a la personalidad?

2. Teorias evolutivas del desarrollo personal: enfoques psicodinamicos, psicosociales, y
sociocognitivos.

3. Autoestima.

4. Valores.

5. Inteligencia, creatividad, y pensamiento en la vejez.

6. La sabiduria en la vejez jun rasgo cognitivo o expresion de la personalidad?

 Unidad 4. - Envejecimiento, afectividad, y sexualidad

1. $Qué es la sexualidad?

2. Mitos acerca de los afectos y la sexualidad en la vejez.

3. Trastornos del estado de animo en la vejez: depresion y suicidio en personas mayores.
4. Amor y sexualidad en hombres y mujeres mayores.

5. La intervencion socioeducativa en el ambito de la sexualidad y los afectos en la vejez.

» Unidad 5. - Aspectos psicosociales del envejecimiento

1. El envejecimiento y la vejez en una perspectiva positiva.

2. Bienestar, calidad de vida, y felicidad en la vejez.

3. Teorias psicosociales sobre el proceso de adaptacion en la vejez: teoria de la
desvinculacion, teoria de la actividad, y teoria de la continuidad.

4. Modelos de referencia para un envejecimiento 6ptimo: el envejecimiento activo y la vejez
con éxito.

5. El desarrollo personal en la vejez.
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 Unidad 6. - Aspectos sociales e interpersonales de la vejez y el proceso de
envejecimiento

1. La vejez como fenémeno social: mitos y prejuicios culturales

2. Los mayores en la familia: las relaciones con la pareja y los hijos

3. Abuelos y nietos: aspectos psicologicos de la abuelidad.

4. La amistad en la vejez.

5.La soledad.

6. El buen trato y el mal trato hacia las personas mayores (conceptualizacién, aspectos
contextuales y factores de riesgo, modelos y procesos de intervencion.)

e Unidad 7.- Psicogerontologia y eventos vitales en la vejez

1. Los procesos de adaptacion en la vejez.

2.Lajubilacién.

3.El ocio, el tiempo libre, y la distribucion del tiempo.

4. Instituciones para mayores: ecologia y modelos de atencion.
5. Los mayores y la tecnologia.

« Unidad 8. - Psicologia de la intervencion socioeducativa con personas mayores

1. La educacion en la vejez (formas, expresiones, prejuicios).

2. Bases de la intervencion socioeducativa en la vejez: plasticidad y entrenamiento
cognitivo.

3. Psicologia de la educacion y accién socioeducativa con personas mayores

4. Los grupos socioeducativos.

PRACTICO

« Sellevaran a cabo tareas practicas que refuercen y/o permitan profundizar en aspectos
tedricos especificados en el apartado anterior mediante:

1. Analisis de programas y acciones de intervencién con objeto de identificar (1) situaciones
y (2) aspectos de las mismas (problemas, aspectos desconocidos, explicacion de
situaciones, etc.) en las que resulta de utilidad el conocimiento psicolégico sobre la vejez
y el envejecimiento con objeto de describir, comprender, o intervenir sobre la situacion.

2. Analisis y realizacion de actividades sobre articulos de investigacion sobre la vejez y las
personas mayores en los que aparezcan distintos disefios de investigacion con objeto de
identificar diferencias entre ellos asi como de los distintos tipos de informacion que
reporta cada uno de esos disefios.

3. Analisis y profundizacion en aspectos del proceso de envejecimiento mediante
aproximaciones historico-narrativas.

4. Andlisis de distintas fuentes documentales en Psicogerontologia prestando especial
atencion a la valoracion de la calidad de los mismos en base a criterios previamente
definidos.

5. Disefio, justificacion, y planificacion de acciones de intervencion sobre aspectos de la
vejez, el envejecimiento, y las personas mayores, basadas en los valores, funciones y
competencias del profesional de Trabajo Social.

6. Desarrollo de ensayos y reflexiones personales en base a cuestiones planteadas en el
desarrollo del programa de teoria, noticias de prensa, y programas de radio y television
(noticias, documentales, y peliculas).

7. Lectura de libros y guia de trabajo sobre los mismos.

8. Mapas mentales y mapas conceptuales.
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BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

* Lopiz, E. (2012). Psicologia del envejecimiento. Granada: Grupo Editorial Universitario

» Muiloz, ].(2001). Psicologia del envejecimiento. Madrid: Ed. Piramide.

* Schaie, K. W., y Willis, S. L. (2021). Handbook of the psychology of aging. London:
Academic Press.

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

« Balea, F.J. (2020). Emociones en el envejecimiento: Teoria y practica. Madrid: McGraw
Hill.

 Bensadon, B. A. (2015). Psychology and geriatrics. London; 4: Elsevier/Academic Press.

e Birren, J. E., Schaie, K. W., Abeles, R. P., Gatz, M., y Salthouse, T. A. (2006). Handbook of
the psychology of aging (6th ed.). Amsterdam; Boston: Elsevier Academic Press.

» Chittister, J. (2010). El don de los afios. Saber envejecer. Madrid: Sal Terrae.

» Chonody, J. M., y Teater, B. (2018). Social Work Practice With Older Adults: An Actively
Aging Framework for Practice. Sage Publications, Inc.

e Coleman, P. G., y O’hanlon, A. (2017). Aging and Development: Social and Emotional
Perspectives. Routledge.

» Fernandez-Ballesteros, R. (2000). Gerontologia Social (dir). Madrid: Ed. Piramide.

 Fernandez-Ballesteros, R. (2009). Psicologia de la vejez. Madrid: Ed. Piramide.

* Freire, C., y Ferradas, M. M. (2016). Calidad de vida y bienestar en la vejez. Madrid:
Piramide.

 Gutiérrez, M., Serra, E., y Zacarés, J.J. (2006). Envejecimiento 6ptimo. perspectivas desde
la psicologia del desarrollo. Barcelona: Editorial Promolibro.

 Hollwich, M., y Bruce Mau Desing. (2016). New aging: Live smarter now to live better
forever. New York: Penguin Books.

e Izal. M., Montorio, 1., y Diaz, P. (1997). Guia para cuidadores y familiares. IMSERSO.
Madrid.

e Martin, M. (2003). Trabajo social en gerontologia. Madrid: Sintesis.

e McInnis-Dittrich, K. (2020). Social Work with Older Adults. A biopsycholosical Approach
to Assessment and Intervention. Pearson.

» Moragas, R. (1989): La Jubilacién: un enfoque positivo. Ed. Grijalbo. Barcelona

e Morgan, L. A., Kunkel, S., y Ebrary, I. (2016). Aging, society, and the life course (Fifth ed.).
New York: Springer Publishing Company.

* Nelson-Becker, H. (2018). Spirituality, religion and aging. Illuminations fort Therapeutic
Practice. Sage.

e Muiioz, D. A. (2021). Salud mental en la vejez. KS OmniScriptum Publishing.

e Muiioz, J. (2004). Personas mayores y malos tratos. Madrid: Ed. Piramide.

e Mufioz, J. (2016). ;Estan maltratados mis padres? Madrid: Ed. Piramide.

e Pachana, N. A. (Ed.) (2016) Encyclopedia of Geropsychology. New York: Springer.

« Pallarés, E. (2019). Para afrontar el envejecimiento. Madrid: Ediciones Mensajero.

» Pargament, K. E. (2013). APA Handbook of psychology, religion, and spirituality.
Washington, DC: American Psychological Association.

« Pelechano V. (1991). Habilidades interpersonales en ancianos: conceptualizacion y
evaluacion. Valencia: Ed. Alfaplus.

* Rodriguez, J.A. (1994). Envejecimiento y familia.CIS. Madrid.

e Pachana, N. A. (Ed.) (2017). Encyclopedia of geropsychology. Singapore: Springer.

e Schaie, K. W. y Willis, S. (2015). Handbook of the Psychology of Aging. New York:
Academic Press.

e Sugar, J., y Ebrary, I. (2014). Introduction to aging. New York: Springer Publishing
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Company.

e Vega, J.L. (2004 ). Desarrollo adulto y envejecimiento. Madrid: Ed. Sintesis.

* Vega, J.L., y Bueno, M. (1996). Pensando en el Futuro: Curso de preparacion para la
Jubilacion. Madrid: Sintesis.

e Yanguas, J., Leturia, F., y Uriarte, A. (1998). Intervencion psicosocial en gerontologia.
Manual Practico. Caritas Espafiola. Madrid.

ENLACES RECOMENDADOS

1. Fuentes documentales, bibliotecas virtuales y repositorios:

« Enlace a revistas electrdnicas suscritas por la Universidad de Granada:
https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_ electronica/revistas_ electronicas

* Revista 60 y mas
 Autonomia personal
e Envejecimiento en red

« Fuentes estadisticas del Centro de Investigaciones Sociolégicas
» Naciones Unidas: envejecimiento

* Biblioteca Nacional de Espafia

* Digital Public Library of America

» DOAB: Directory of Open Access books
e Dominio Publico

» Free-ebooks.net

* Google Books

 Hispana (colecciones de archivos, biblioteca, museos, de acuerdo auna iniciacitivfa de la
Unién Europea)

 Ingebook

« Open Library (incluye libros de Psicologia, envejecimiento, Psicogerontologia...)

* Project Gutenberg (Psicologia, Ciencia sociales, etc.)

e ProQuest Ebook Central

* Repositito del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas ()
* Repositorio institucional de la Universidad de Granada (http://digibug.ugr.es/)

« Revistas catalanas con acceso abierto (RACO). Permite acceder a revistas cientificas
editadas en Catalufia de temas muy diversos, permitiendo acceder facilmente a revistas
especializadas y documentos de interés

e Springer Reference (para acceder es necesario conectarse a la red de la Universidad de
Granada)

 SpringerLink e-Books (para acceder es necesario conectarse a la red de la Universidad de
Granada)

e Wikibooks

2. Medios de comunicacion:

« El Pais
e ABC
» The New York Times (edicién en espaiiol o inglés)

e Canal Sur Radio
* Radio Television Espariola a la Carta
e Cadena Ser ala Carta

3. Observatorios:
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https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/revistas_electronicas
https://revista60ymas.imserso.es/60mas_01/index.htm
https://autonomiapersonal.imserso.es/rap_01/auxiliares/revista/index.htm
https://envejecimientoenred.es/
https://www.cis.es/cis/opencm/ES/1_encuestas/meses3.jsp
https://www.un.org/development/desa/ageing/
http://www.bne.es/es/Catalogos/BibliotecaDigitalHispanica/Inicio/index.html
http://dp.la/
http://www.doabooks.org/
http://www.dominiopublico.es/
https://www.free-ebooks.net/espanol
https://books.google.es/
http://hispana.mcu.es/
http://www.ingebook.com/ib/NPortada?CodPortada=1000077
https://openlibrary.org/
http://www.gutenberg.org/
https://ebookcentral.proquest.com/lib/ugr/home.action
https://digital.csic.es/
http://digibug.ugr.es/
https://www.raco.cat/index.php/raco
https://biblioteca.ugr.es/pages/biblioteca_electronica/libros_enciclopedias_electronicos/springer-reference
http://link.springer.com/search?facet-content-type=%22Book%22&showAll=false
https://www.wikibooks.org/
www.elpais.es
www.abc.es
https://www.nytimes.com/es/
https://www.nytimes.com/
http://www.canalsur.es/programas_radio.html
http://www.rtve.es/alacarta/
https://play.cadenaser.com/alacarta/
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 Observatorio sobre Envejecimiento
» Observatorio Social I.a Caixa
» Observatorio de la Realidad Social del Gobierno de Navarra

4. BarOmetros:

e Barémetro del CIS

» Union de Personas Mayores
e Real Instituto Elcano

e Circulo de empresarios

5. Fuentes normativas:

e American Psychological Association: envejecimiento

» Consejo General de Psicologia de Espafia

* Asociacion Espaiiola de Psicogerontologia
e Consejo General del Trabajo Social

METODOLOGIA DOCENTE

e MDo1 - Lecciones magistrales.

» MDo02 - Seminarios monograficos sobre algunos apartados de la materia, preparados por
el alumnado junto al profesorado.

» MDo03 - Debate en clase de los temas expuestos por el profesorado.

e MDo4 - Orientacion y moderacion de los debates mantenidos en el aula.

e MDO5 - Facilitar enlaces para profundizar teéricamente en la materia.

» MDo06 - Facilitar enlaces para el conocimiento de experiencias practicas.

» MDo07 - Facilitar fuentes bibliograficas en los contenidos propios de las materias.

» MDo08 - Exposicion en aula y posterior debate acerca de las reflexiones y comentarios
realizados por el alumnado tras la lectura comprensiva de textos.

e MDO09 - Exposiciones de trabajos practicos, solucion de casos elaborados por el
alumnado, utilizandolos como material didactico.

» MD10 - Debate de los trabajos y actividades expuestos por el alumnado, como espacio de
reflexion.

« MD11 - Obtencion de conclusiones comunes y generalizadas a partir de los debates
mantenidos en aula, estableciendo su relacién con los conocimientos tedricos.

e MD12 - Planificacién del propio trabajo.

e MD13 - Lectura comprensiva de los textos indicados por el profesorado y anotacion de
reflexiones y comentarios de interés.

e MD14 - Analisis y critica razonada de los textos propuestos por el profesorado.

« MD15 - Bisqueda de fuentes documentales y de recursos sociales existentes en
bibliotecas, hemerotecas e Internet.

e MD16 - Realizacion de las actividades establecidas por el profesorado, contempladas en
las guias docentes.

» MD17 - Trabajos monograficos sobre algunos aspectos concretos de la materia.

e MD18 - Estudio comprensivo de los conocimientos tedrico-practicos de la materia.

e MD19 - Preparacion y realizacion de las pruebas de autoevaluacion y evaluacion del
aprendizaje.

e MD20 - Elaboracion de dossier de la materia.

e MD21 - Resolucion de dudas referentes a los contenidos tedricos y practicos de la
materia.

« MD22 - Orientacion, asesoramiento y seguimiento individualizado del desarrollo del
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https://cenie.eu/es/observatorio
https://observatoriosociallacaixa.org/
https://www.observatoriorealidadsocial.es/
http://www.cis.es/cis/opencm/ES/11_barometros/index.jsp
https://www.mayoresudp.org/informe-del-mayor-udp/
http://www.realinstitutoelcano.org
https://circulodeempresarios.org
https://www.apa.org/pi/aging
https://www.cop.es/index.php
http://psicogerontologia.org/
https://www.cgtrabajosocial.es/
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trabajo auténomo.

e MD23 - Sugerencias y propuestas individuales de mejoras académicas respecto a la
materia de estudio.

e MD24 - Orientacion y asesoramiento respecto a las aspiraciones, expectativas y
dificultades individuales del alumnado.

e MD25 - Revision participativa de examenes y evaluaciones de trabajos individuales.

e MD26 - Aclaracion de dudas referentes a los trabajos de grupo.

« MD27 - Orientacion, asesoramiento y seguimiento grupal del desarrollo del trabajo
auténomo.

» MD28 - Recepcion de sugerencias y propuestas grupales de mejoras académicas respecto
a la materia de estudio.

e MD29 - Revision participativa de evaluaciones de trabajos grupales.

EVALUACION (instrumentos de evaluacidn, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

 Atendiendo a la normativa de evaluacion de los estudiantes de la Universidad de Granada,
que establece en su articulo 12.4 que “para la evaluacion de las practicas, en la Guia
Docente se establecera la obligatoriedad de haber asistido a un nimero minimo de
sesiones”, se establece que, para poder ser evaluado en esta convocatoria ordinaria el
estudiante debera haber asistido a un 80% de las sesiones de grupo pequeiio. En caso de
ausencia justificada el alumnado podra compensar dicha ausencia con la realizacion de
tareas complementarias.

* La evaluacion de la asignatura en su convocatoria ordinaria se realizara del siguiente
modo:

1. Parte practica de la asignatura: 60%.

e (1.1.) Practicas de la asignatura (30%): Asistencia a las sesiones practicas presenciales e
informe de tareas planteadas en las mismas. En funcién del nimero de tareas realizadas
durante el desarrollo del semestre, y de la carga de trabajo de cada tarea, se distribuiran
entre ellas los 3 puntos sobre los que se valora esta parte de la evaluacion.

* (1.2) Trabajo auténomo individual y/o en grupo (30%): actividades y tareas planteadas
durante el desarrollo de la asignatura en el transcurso de las clases teoricas para facilitar
el logro de las competencias, participacion en investigaciones, y tareas que se plantearan
al inicio de la asignatura para desarrollar a lo largo de la misma. Se tendra también en
cuenta el compromiso y la actitud positiva del estudiante en la asignatura. Si bien no sera
penalizada la falta de asistencia a las clases de teoria, si el estudiante no quiere ver
reducida su calificacion en este concepto debera atender a la realizacion y presentacion
de las actividades que se programen en las sesiones de clase de forma continuada. En caso
de proponerse la participacion en investigaciones entre las tareas a realizar, el estudiante
que no desee realizarlas podra realizar una tarea alternativa con la que podra obtener la
misma calificacion.

2. Evaluacion de los aspectos teoricos: 40%

e Examen de preguntas de desarrollo sobre los contenidos desarrollados durante el
transcurso de la asignatura en las sesiones de grupo grande y pequefio.

« Para aprobar la asignatura el estudiante habra de obtener al menos un 50% de la
puntuacion en los apartados 1.1., 1.2., asi como en la evaluacion de la parte de teoria de la
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asignatura. En caso de no alcanzarse la puntuacion minima de 5 puntos necesaria para
aprobar, la nota final en acta reflejara la suma de todas las fuentes de nota hasta un valor
maximo de 4.9 puntos (no se supera la asignatura). Asi se indica en el Articulo 22.4 de la
"Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad de
Granada": ""Cuando el estudiante haya realizado actividades y pruebas del proceso de
evaluacion continua contempladas en la guia docente de la asignatura que constituyan
mas del 50% del total de la ponderacion de la calificacion final de la asignatura, figurara
en el acta con la calificacion correspondiente".

« Esta evaluacion sera continua, pudiendo acogerse aquellos estudiantes que no puedan
cumplir con el método de evaluacién continua por motivos laborales, estado de salud,
discapacidad, programas de movilidad o cualquier otra causa debidamente justificada,
segun establece la normativa pertinente, y lo autorice el Departamento, a una evaluacion
unica final.

« El sistema de evaluacion se adaptara a las necesidades del alumnado con discapacidad u
otras necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE), atendiendo a las directrices
marcadas por el Secretariado para la Inclusion de la Universidad de Granada como, por
ejemplo, la Normativa para la atencion al estudiantado con discapacidad y otras
necesidades especificas de apoyo educativo (BOUGR n° 111, de 10 de octubre de 2016).

 En cuanto a la evaluacion por incidencias, los estudiantes que no puedan concurrir a la
prueba de evaluacion, tanto ordinaria como extraordinaria, en la fecha asignada por la
Facultad, podran solicitar a la Direccién del Departamento y/o al 6rgano de gestion
responsable de la Facultad de Trabajo Social la evaluacion por incidencias, en los
supuestos establecidos en el articulo 9 de la Normativa de Evaluacion y Calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada. Dichos supuestos deberan acreditarse
adecuadamente en el momento de presentar la solicitud a la Direccion.

 Asimismo, el alumnado puede solicitar evaluacién extraordinaria por Tribunal (BOUGR
n° 112, de 9 de noviembre de 2016), para lo cual tendra que seguir el procedimiento
establecido en el articulo 10 de la normativa anteriormente mencionada.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

» Seilala la “Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la Universidad
de Granada", en su articulo 19, que "Los estudiantes que no hayan superado la asignatura
en la convocatoria ordinaria dispondran de una convocatoria extraordinaria. A ella
podran concurrir todos los estudiantes, con independencia de haber seguido o no un
proceso de evaluacion continua. La calificacion de los estudiantes en la convocatoria
extraordinaria se ajustara a las reglas establecidas en la Guia Docente de la asignatura,
garantizando, en todo caso, la posibilidad de obtener el 100% de la calificacion final". Se
establecen, en consecuencia, para la convocatoria extraordinaria de esta asignatura las
siguientes pautas referidas a los conceptos que se indican:

1. Parte practica de la asignatura: 60%.

(1.1.) Practicas de la asignatura (30%): Si el estudiante hubiera asistido al menos a un
80% de las clases practicas las calificaciones obtenidas en las tareas correctamente
realizadas se guardaran para la convocatoria extraordinaria. El estudiante, en caso de
querer obtener la maxima puntuacion por este concepto, contactara con el profesorado
antes de la finalizacion del periodo lectivo correspondiente al semestre en que se
desarrolle la asignatura para que se le indiquen las tareas practicas que debe completar
para obtener la maxima calificacion por este concepto. En caso de que el estudiante que
concurre a esta evaluacion extraordinaria no hubiera asistido al menos a un 80% de las
sesiones de grupo-pequefio, debera realizar, ademas de las tareas propias del apartado
anterior, una tarea tipo ensayo que entregaria no mas tarde del mismo dia y hora
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establecido por la Facultad de Trabajo Social para la realizacion de las tareas de
evaluacion en convocatoria extraordinaria. En este segundo caso, las tareas practicas se
valorarian hasta con un maximo de 1.5 puntos, y esta tarea complementaria, con un
maximo de 1.5 puntos.

(1.2.) Tareas de trabajo autonomo (30%): El estudiante debera entregar para su
evaluacion, si no hubiera hecho ya durante el desarrollo del curso, las tareas y actividades
de trabajo auténomo previamente establecidas por el profesorado de la asignatura (si no
es posible la asistencia una tutoria presencial, contactar al inicio de la asignatura por
correo electronico [anmunoz@ugr.es] y/o en la plataforma PRADO. Por este concepto el
estudiante podra obtener hasta un maximo de 3 puntos. En caso de haber obtenido al
menos 1.5 puntos durante el desarrollo de la asignatura, el alumno podra contar con la
calificacion obtenida en esta evaluacién extraordinaria sin necesidad de realizar ninguna
tarea adicional. En caso de no haber obtenido al menos 1.5 puntos, o aspirar a obtener la
maxima calificacion por este concepto, el estudiante contactara con el profesorado antes
de la finalizacion del periodo lectivo correspondiente al semestre en que se desarrolle la
asignatura para que se le indiquen las tareas que ha de realizar para obtener la maxima
calificacion. Estas seran equivalentes a las realizadas en el desarrollo de las sesiones de
clase con objeto de facilitar el logro de las competencias, participacion en
investigaciones, y otras tareas. Se tendra también en cuenta el compromiso y la actitud
positiva del estudiante en la asignatura. En caso de proponerse la participacion en
investigaciones entre las tareas a realizar, el estudiante que no desee realizarlas podra
realizar una tarea alternativa con la que podra obtener la misma calificacion.

2. Evaluacion de los aspectos tedricos: 40%

Examen de preguntas de desarrollo sobre los contenidos desarrollados durante el
transcurso de la asignatura en las sesiones de grupo grande y pequefio.

Para aprobar la asignatura el alumnado habra de obtener al menos un 50% de la
puntuacion en los apartados 1.1., 1.2., y 2.1. En caso de no alcanzarse la puntuacion
minima de 5 puntos necesaria para aprobar, la nota final en acta reflejara la suma de
todas las fuentes de nota hasta un valor maximo de 4.9 puntos (no se supera la
asignatura). Asi se indica en el Articulo 22.4 de la ""Normativa de evaluacion y de
calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada'": "Cuando el estudiante haya
realizado actividades y pruebas del proceso de evaluacion continua contempladas en la
guia docente de la asignatura que constituyan mas del 50% del total de la ponderacion de
la calificacién final de la asignatura, figurara en el acta con la calificacién
correspondiente".

La fecha y hora final de entrega de tareas para esta convocatoria sera la correspondiente a
la establecida en el calendario oficial del centro para la realizacion del examen oficial de
la asignatura para esta convocatoria. Los estudiantes que no puedan concurrir a la prueba
de evaluacion en la fecha asignada por la Facultad, podran solicitar a la Direccion del
Departamento y/o al 6rgano de gestion responsable de la Facultad de Trabajo Social la
evaluacion por incidencias, en los supuestos establecidos en el articulo 9 de la Normativa
de Evaluacion y Calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada. Dichos
supuestos deberan acreditarse adecuadamente en el momento de presentar la solicitud a
la Direccion.

« Asimismo, el alumnado puede solicitar evaluacion extraordinaria por Tribunal (BOUGR
n° 112, de 9 de noviembre de 2016), para lo cual tendra que seguir el procedimiento
establecido en el articulo 10 de la normativa anteriormente mencionada.

En caso de necesidad, el sistema de evaluacion se adaptara a las necesidades del
alumnado con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE),
atendiendo a las directrices marcadas por el Secretariado para la Inclusion de la
Universidad de Granada como, por ejemplo, la Normativa para la atencion al
estudiantado con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo
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(BOUGR n° 111, de 10 de octubre de 2016).
EVALUACION UNICA FINAL

» Para acogerse a la evaluacion tnica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticién de la asignatura, o en las dos semanas siguientes a su matriculacion si ésta se
ha producido con posterioridad al inicio de la asignatura, lo solicitard, a través del
procedimiento electrénico, al Director/a del Departamento, alegando y acreditando las
razones que le asisten para no poder seguir el sistema de evaluacién continua. El/la
Director/a del Departamento, oido el profesorado responsable de la asignatura, resolvera
la solicitud en el plazo de diez dias habiles. Transcurrido dicho plazo sin que el estudiante
haya recibido respuesta expresa por escrito, se entendera estimada la solicitud. En caso
de denegacion, el estudiante podra interponer, en el plazo de un mes, recurso de alzada
ante el Rector, quien podra delegar en el Decano o Director del Centro, segiin
corresponda, agotando la via administrativa.

No obstante lo anterior, por causas excepcionales sobrevenidas y justificadas (motivos
laborales, estado de salud, discapacidad, programas de movilidad, representacion o
cualquier otra circunstancia analoga), podra solicitarse la evaluacién tnica final fuera de
los citados plazos, bajo el mismo procedimiento administrativo.

La evaluacién tnica final, denominacién que hace referencia a la que se realiza en un
Uinico acto académico, se realizara en la fecha oficial sefialada por la Facultad para la
convocatoria correspondiente ordinaria o extraordinaria. La evaluacion del alumnado, en
esta modalidad, tendra los siguientes componentes y porcentajes en la calificacion final,
sobre un total de 10 puntos:

1. Evaluacion de los contenidos tedricos de la asignatura: 50%

Examen de preguntas de desarrollo sobre los contenidos del programa de teoria. El
examen constara de preguntas de desarrollo que el alumnado habra de elaborar en un
maximo de 2 horas.

2. Evaluacion de los contenidos practicos de la asignatura: 50%

* (2.1.) Presentar las tareas y actividades previamente establecidas por el profesorado de la
asignatura (sino es posible la asistencia una tutoria presencial, contactar al inicio de la
asignatura por correo electrénico [anmunoz@ugr.es]. Estas tareas y actividades se
evaluaran sobre un maximo de 5 puntos, siendo necesario haber obtenido al menos 2
puntos en el examen del punto 1.2.

Para aprobar la asignatura sera necesario obtener al menos 2.5 puntos en cada uno de los
apartados anteriores 1y 2. En caso de no alcanzarse la puntuacién minima de 5 puntos
necesaria para aprobar, la nota final en acta reflejara la suma de todas las fuentes de nota
hasta un valor maximo de 4.9 puntos (no se supera la asignatura). Asi se indica en el
Articulo 22.4 de la "Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada": "Cuando el estudiante haya realizado actividades y pruebas del
proceso de evaluaciéon continua contempladas en la guia docente de la asignatura que
constituyan mas del 50% del total de la ponderacion de la calificacion final de la
asignatura, figurara en el acta con la calificacion correspondiente.

El sistema de evaluacion se adaptara a las necesidades del alumnado con discapacidad u
otras necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE), atendiendo a las directrices
marcadas por el Secretariado para la Inclusion de la Universidad de Granada como, por
ejemplo, la Normativa para la atencion al estudiantado con discapacidad y otras
necesidades especificas de apoyo educativo (BOUGR n° 111, de 10 de octubre de 2016).

* Los estudiantes que no puedan concurrir a la prueba de evaluacion en la fecha asignada
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por la Facultad, podran solicitar a la Direccién del Departamento y/o al 6rgano de gestion
responsable de la Facultad de Trabajo Social la evaluacién por incidencias, en los
supuestos establecidos en el articulo 9 de la Normativa de Evaluaciéon y Calificacion de los
estudiantes de la Universidad de Granada. Dichos supuestos deberan acreditarse
adecuadamente en el momento de presentar la solicitud a la Direccion.

» Asimismo, el alumnado puede solicitar evaluacion extraordinaria por Tribunal (BOUGR
n° 112, de 9 de noviembre de 2016), para lo cual tendra que seguir el procedimiento
establecido en el articulo 10 de la normativa anteriormente mencionada.
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