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Precariedad Laboral y Proteccion
Social (24911B1)

Grado Grado en Trabajo Social m Ciencias Sociales y Juridicas

Exclusion Social: Politicas de

Trabajo Social, Exclusion Social

Modulo e ” Materia Inclusién y Estrategias
y Politicas de Inclusién Profesionales
Curso 4° Semestre  1° Créditos 6 Tipo Optativa

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Se recomienda haber cursado y, preferiblemente superado, las asignaturas “Derecho I” y
“Derecho II”. Ahora bien, no existen prerrequisitos necesarios para esta asignatura.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

El mercado de trabajo y sus efectos en los procesos de exclusion social. Transformacion de los
mercados de trabajo y exclusion social: temporalidad en el empleo, precariedad laboral e
informalizacion del trabajo. El contexto laboral como entorno fundamental para la lucha contra
la exclusion social. Politicas activas de empleo en Andalucia: aportaciones profesionales del
trabajo social de insercion sociolaboral. Clases de desempleo. Tipos y niveles de proteccion: el
nivel contributivo y el no contributivo. El subsidio asistencial por desempleo. La renta activa de
insercion en el marco de la proteccion por desempleo. La proteccion por desempleo de los
trabajadores eventuales del campo en Andalucia: proteccién contributiva y proteccion asistencial.
Los programas de inclusion social. La prestacion social de las Comunidades Auténomas: Rentas
Minimas de Insercion. La propuesta de la Renta Basica Ciudadana.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

e CGO1 - Analizar criticamente situaciones propias y ajenas.

» CGO2 - Valorar el impacto medio ambiental en las comunidades humanas.

» CG10 - Cooperar activamente en equipos interdisciplinares y multiculturales.
e CG11 - Buscar e integrar nuevos conocimientos y actitudes.

<
§ e CG12 - Ser capaz de formular, diseflar y gestionar proyectos.

o) » CG13 - Valorar el impacto social de actuaciones socio-culturales en su ambito de accion

[ .

° profesional.

T L

T

9 8

23

53 1/7
% Firmado electrénicamente segun articulo 41.1.j) del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

g w Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 06/05/2024 - 10:05:03
Lo Codigo seguro de verificaciéon (CSV): F88D1F541AB33A6D8780AD64031438B1 Pag. 1de 7




UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2023 /2024

» CG18 - Elaborar trabajos de analisis profesional.
* CG19 - Desarrollar actitudes abiertas y empaticas basadas en el respeto y el
reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

e CE02 - Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para
ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades,
circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos.

e CE05 - Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para
conseguir cambios, promocionar el desarrollo de los mismos y mejorar las condiciones de
vida a través de la utilizacion de los métodos y modelos de Trabajo Social, haciendo un
seguimiento con regularidad de los cambios que se producen al objeto de preparar la
finalizacion de la intervencion.

» CE07 - Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar a favor
de los resultados planificados examinando con las personas las redes de apoyo a las que
puedan acceder y desarrollar.

 CE18 - Contribuir a la administracién de recursos y servicios colaborando con los
procedimientos implicados en su obtencion, supervisando su eficacia y asegurando su
calidad.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

Que los/as estudiantes sean capaces de detectar los mecanismos de exclusién y discriminacion en
el acceso a la proteccion social y sepan plantear formulas para corregirlos; de conocer y
comprender el mercado de trabajo como ambito de desarrollo de la exclusion social; de reunir e
interpretar datos relevantes sobre las transformaciones de los mercados de trabajo, sobre los
planes y programas de empleo; de conocer y dominar las politicas activas de empleo y reflexionar
criticamente sobre las mismas utilizando la orientacion como medio de informar a las
necesidades de empleabilidad; y de identificar los tipos y niveles de proteccion en situaciones de
precariedad laboral.
Conocer y comprender:
« las claves del mercado de trabajo como ambito de desarrollo de la exclusion social;
* las transformaciones de los mercados de trabajo: temporalidad en el empleo, precariedad
laboral e informalizacion del trabajo;
* los Planes y Programas de Empleo y el papel que juega el trabajador social;
« las bases de la intermediacion laboral y la prospeccion laboral,
« el desarrollo de las Politicas activas de empleo y los servicios de empleo local;
* el concepto legal de desempleo protegido en el sistema de Seguridad Social,;
« los tipos y niveles de proteccion en situaciones de precariedad laboral;
e laregulacion juridica de los sujetos protegidos y los requisitos para el nacimiento del
derecho a la proteccion en el nivel contributivo del Sistema de Seguridad Social;
» el marco legal para ser beneficiario/a del subsidio por desempleo y la dinamica del
derecho a la prestacion en el ambito de la Seguridad Social,
« las claves juridicas de las rentas activas de insercion y la proteccion por desempleo de
los/as trabajadores/as del campo, asi como el debate sobre la Renta Basica Ciudadana.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO
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Bloque I. Precariedad laboral

1. Aproximaciones al concepto de precariedad laboral
o 1. Perspectivas de la precariedad laboral: focalizacion en su vertiente o dimension
juridica
o 2. Indicadores o elementos de la precariedad laboral:
» 2.1. La duracién del vinculo contractual
» 2.2. Laduracion de la jornada laboral
= 2.3. Las condiciones de trabajo

2. Precariedad laboral y duracion del vinculo contractual
o 1. Panorama general: modalidades de contrato de trabajo en atencién a su
duracion
o 2. Modalidades contractuales con signos de precariedad laboral en este ambito
= 2.1. Contratos de trabajo temporales o de duraciéon determinada de tipo
estructural
= 2.2. Contratos de trabajo temporales o de duracion determinada de tipo
coyuntural
= 2.3. Contratos de trabajo temporales o de duracion determinada de
caracter formativo

3. Precariedad laboral y duracion la jornada laboral
o 1. Panorama general: modalidades de contrato de trabajo en atencion a la
duracion de la jornada laboral
o 2. Modalidades contractuales con signos de precariedad laboral en este ambito
= 2.1. Modalidades de contrato de trabajo a tiempo parcial
= 2.2. Modalidades de contrato de trabajo que admiten jornada a tiempo
parcial (remision)

4. Precariedad laboral y condiciones de trabajo
o 1. Panorama general: condiciones de trabajo en la contratacion laboral
o 2. Precariedad laboral y retribucién
o 3. Precariedad laboral y tiempo de trabajo (al margen de la jornada laboral)
o 4. Precarizacion de las condiciones de trabajo: modificaciones contractuales
o 5. Extincion del contrato de trabajo y precariedad laboral

5. Politicas y medidas de enfrentamiento de la precariedad laboral
o 1. Las politicas de empleo: concepto, objetivos y tipologia
o 2. Politicas activas de empleo: medidas especificas de fomento del empleo y
contra la precariedad laboral
= 2.1. Medidas juridicas
= 2.2. Medidas econémicas

Bloque II. Proteccion social

1. La proteccion social de situaciones de precariedad laboral

o 1. La proteccion social de los trabajadores a tiempo parcial
= 1.1. Cémputo de la vida laboral de los trabajadores a tiempo parcial
= 1.2. Reglas para el calculo de la cuantia de las prestaciones

o 2. El desempleo
= 2.1. Planteamiento politico-juridico. Los limites de la Seguridad Social en

la lucha contra el desempleo

= 2.2. Supuestos de hecho protegidos
= 2.3. Tipos. Niveles. Accion protectora
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2. La prestacion contributiva por desempleo
o 1. Beneficiarios
o 2. Cuantia
o 3. Dinamica
o 4. Procedimiento

3. Las prestaciones asistenciales por desempleo
o 1. Los subsidios por desempleo:
= 1.1. Catalogo
» 1.2. Beneficiarios
= 1.3. Cuantias
» 1.4. Dinamicas
= 1.5. Procedimientos
o 2. Las prestaciones asistenciales
= 2.1. Catalogo
= 2.2. Beneficiarios
= 2.3. Cuantias
= 2 4. Dindmicas
= 2.5. Procedimientos

4. La proteccion de la pobreza. La prestacion no contributiva de Ingreso Minimo Vital
o 1. Configuracién juridica
o 2. Sujetos protegidos
o 3. Requisitos de acceso
o /. Accion protectora. Cuantia de la prestacion
o 5. Dinamica del derecho
o 6. Régimen de compatibilidades
o 7. Gestion y procedimiento
o 8. Obligaciones de los beneficiarios. Infracciones de las mismas y régimen
sancionador

5. La proteccion social de las Comunidades Autonomas: rentas minimas de insercion
("salarios sociales'")
o 1. Introduccién: significado general y su concrecién en el caso andaluz
o 2. Régimen juridico del I.M.S. de Andalucia

6. Otras formas de proteccion social: la renta basica de ciudadania
PRACTICO

Vision practica de cada uno de los temas tedricos (el profesor dara las oportunas indicaciones en
clase).

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

e MONEREO PEREZ, MOLINA NAVARRETE, MORENO VIDA y VILA TIERNO. Manual de
Derecho del Trabajo, Ed. Comares, Granada, altima edicion.

e MONEREO PEREZ, MOLINA NAVARRETE, QUESADA SEGURA, MORENO VIDA, MARQUEZ
PRIETO, MALDONADO MOLINA. Manual de Seguridad Social, Ed. Tecnos, Madrid, Gltima
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edicion.
BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

e GARCIA NINET, J. I. y VICENTE PALACIO, A.: «Derecho del Trabajo», Editorial Aranzadi,
Pamplona, tlt edic.

e MARTIN VALVERDE, RODRIGUEZ SANUDO y GARCIA MURCIA: «Derecho del Trabajo»,
Tecnos, Madrid, ult edic.

* MERCADER UGUINA, J.R.: “Lecciones de Derecho del Trabajo”. Tirant lo Blanch. Valencia,
ult. edic.

e MONTOYA MELGAR, A.: «Derecho del Trabajo», Edit. Tecnos, Madrid, tlt edic.

» PALOMEQUE LOPEZ y ALVAREZ DE LA ROSA, «Derecho del Trabajo», Ed. CEURA, Madrid,
ult. edic.

e BLASCO LAHOZ, LOPEZ GANDIA y MOMPARLER CARRASCO: «Curso de Seguridad Social
(I): Parte General», Tirant Lo Blanch, Valencia. Ultima edicién

e GORELLI HERNANDEZ, VILCHEZ PORRAS, ALVAREZ ALCOLEA, DE VAL TENA,
GUTIERREZ PEREZ: «Lecciones de Seguridad Social», edit. Tecnos, Madrid. Ultima
edicion

ENLACES RECOMENDADOS

e http://www.seg-social.es

e http://europa.eu/index_ es.htm
 http://eur-lex.europa.eu/es/index.htm
e http://www.ilo.org

e http://www.tirantonline.com

METODOLOGIA DOCENTE

e MDo1 - Lecciones magistrales.

» MDo02 - Seminarios monograficos sobre algunos apartados de la materia, preparados por
el alumnado junto al profesorado.

» MDo03 - Debate en clase de los temas expuestos por el profesorado.

e MDo4 - Orientacion y moderacion de los debates mantenidos en el aula.

e MDo5 - Facilitar enlaces para profundizar tedricamente en la materia.

» MDo06 - Facilitar enlaces para el conocimiento de experiencias practicas.

» MDo07 - Facilitar fuentes bibliograficas en los contenidos propios de las materias.

» MDo08 - Exposicion en aula y posterior debate acerca de las reflexiones y comentarios
realizados por el alumnado tras la lectura comprensiva de textos.

« MDO09 - Exposiciones de trabajos practicos, solucion de casos elaborados por el
alumnado, utilizandolos como material didactico.

* MD10 - Debate de los trabajos y actividades expuestos por el alumnado, como espacio de
reflexion.

« MD11 - Obtencion de conclusiones comunes y generalizadas a partir de los debates
mantenidos en aula, estableciendo su relacién con los conocimientos teoricos.

e MD12 - Planificacion del propio trabajo.

e MD13 - Lectura comprensiva de los textos indicados por el profesorado y anotacion de
reflexiones y comentarios de interés.

e MD14 - Analisis y critica razonada de los textos propuestos por el profesorado.

« MD15 - Bisqueda de fuentes documentales y de recursos sociales existentes en
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bibliotecas, hemerotecas e Internet.

e MD16 - Realizacion de las actividades establecidas por el profesorado, contempladas en
las guias docentes.

» MD17 - Trabajos monograficos sobre algunos aspectos concretos de la materia.

e MD18 - Estudio comprensivo de los conocimientos tedrico-practicos de la materia.

e MD19 - Preparacion y realizacion de las pruebas de autoevaluacion y evaluacion del
aprendizaje.

e MD20 - Elaboracion de dossier de la materia.

« MD21 - Resolucion de dudas referentes a los contenidos tedricos y practicos de la
materia.

e MD22 - Orientacion, asesoramiento y seguimiento individualizado del desarrollo del
trabajo auténomo.

e MD23 - Sugerencias y propuestas individuales de mejoras académicas respecto a la
materia de estudio.

e MD24 - Orientacion y asesoramiento respecto a las aspiraciones, expectativas y
dificultades individuales del alumnado.

e MD25 - Revision participativa de examenes y evaluaciones de trabajos individuales.

e MD26 - Aclaracion de dudas referentes a los trabajos de grupo.

e MD27 - Orientacion, asesoramiento y seguimiento grupal del desarrollo del trabajo
auténomo.

« MD28 - Recepcion de sugerencias y propuestas grupales de mejoras académicas respecto
a la materia de estudio.

» MD29 - Revision participativa de evaluaciones de trabajos grupales.

EVALUACION (instrumentos de evaluacidn, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

1. Para considerarse dentro del sistema de evaluacion continua, se requiere asistir al 80 por
100 de las sesiones de clase. En tales casos, se realizaran al menos dos pruebas.

e La primera supondra entre el 30% y el 50% de la nota final, a criterio del profesor/a en
particular, que informara al alumnado del porcentaje exacto al comienzo del curso. En
caso de que esta prueba consista en la evaluacion de conocimientos teéricos, tendra
caracter eliminatorio dentro de la convocatoria ordinaria.

« El examen final consistira en una prueba oral, cuya nota representara entre el 70% y el
50% final, a criterio del profesor/a, en funcion del peso que tengan las otras pruebas que
conforman la evaluacion continua.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

« Consistira en un examen oral, y el porcentaje de calificacion sera el 100%
EVALUACION UNICA FINAL

Segun la Normativa de Evaluacion y Calificacion de la UGR (articulo 8), el alumnado que asi lo
requiera tienen la posibilidad de solicitar un examen tnico final. Podran acogerse aquellos
estudiantes que no puedan cumplir con el método de evaluacion continua por motivos laborales,
estado de salud, discapacidad o cualquier otra causa debidamente justificada que les impida
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seguir el régimen de evaluacion continua. Para acogerse a ella, debera seguir el procedimiento
previsto en el articulo 8.
Esta prueba consistira en un examen oral.

INFORMACION ADICIONAL

- Estudiantes con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo educativo:

o De acuerdo con la Normativa para la atencion al estudiantado con discapacidad y otras
necesidades especificas de apoyo educativo aprobada en Consejo de Gobierno de la UGR el 20 de
septiembre de 2016, fomentara el derecho a la educacion en condiciones de igualdad de
oportunidades a los estudiantes con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo
educativo.

0 Se estableceran las actuaciones de atencion necesarias para lograr su plenay efectiva inclusion,
garantizando su derecho de educacion inclusiva, conforme a los principios de no discriminacion,
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal, para que puedan alcanzar el maximo
desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con
caracter general para todo el estudiantado.

o Asimismo, tal y como establece el articulo 11 de 1a Normativa de Evaluaciéon y de Calificacion de
los Estudiantes de la Universidad de Granada, las pruebas de evaluacion de los/las estudiantes
discapacitados/as o con necesidades especificas de apoyo educativo deberan adaptarse a sus
necesidades, de acuerdo a las recomendaciones de la Unidad de Inclusién de la Universidad de
Granada.

- Estudiantes de intercambio:

0 En el caso del alumnado cuya lengua nativa no sea el espanol y que no tenga la competencia
lingiiistica suficiente para realizar las actividades de evaluacion, el profesorado de la asignatura
podra valorar la introduccién excepcional de alguna adaptacion especifica.
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