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Guia docente de la asignatura

Perspectiva de Género en la
Practica del Trabajo Social
(24911A1)

Grado en Trabajo Social “ Ciencias Sociales y Juridicas

Practica Profesional Sensible y

Perspectiva de Género en la

Médulo Reflexiva: Conocimientos y Materia Practica del Trabajo Social
Valores
Curso 30 Semestre  1° Créditos 6 Tipo Optativa

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

 En el verifica no aparecen prerrequisitos.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

» Las mujeres en la historia del Trabajo Social. Pensadoras, precursoras.

« Contribucion de las mujeres al desarrollo de la disciplina.

« Incorporar la perspectiva de género en los distintos ambitos de actuacion del Trabajo
Social.

« El trabajador social, agente para la igualdad. Aplicacién de la dimension de género en la
investigacion, diagndstico, planificacién y evaluacion en trabajo Social. Nivel o ambito
Preventivo.

* Las desigualdades y sus consecuencias.

* La coeducacién como filosofia y metodologia para la prevencion de las desigualdades.
Nivel o ambito Asistencial.

* La atencion a las necesidades derivadas de las desigualdades por razén de género.

* Lared de atencion a las mujeres en situacion de riesgo y exclusion.

« Red de servicios sociales en la atencion a mujeres.

« Intervenciones profesionales (individuales y grupales) desde la perspectiva de género.

« Laviolencia de género. Analisis de la situacion. Estrategias y medidas politicas, sociales y
culturales.

» La incorporacion social de mujeres victimas de marginacion social por razén de género.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES
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« CGO1 - Analizar criticamente situaciones propias y ajenas.

» CGO3 - Mostrar actitudes coherentes con las concepciones deontolégicas de la profesion.

» CG10 - Cooperar activamente en equipos interdisciplinares y multiculturales.

 CG11 - Buscar e integrar nuevos conocimientos y actitudes.

e CG13 - Valorar el impacto social de actuaciones socio-culturales en su ambito de accion
profesional.

e CG14 - Manifestar visiones integradas y sistematicas.

» CG19 - Desarrollar actitudes abiertas y empaticas basadas en el respeto y el
reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE20 - Trabajar de manera eficaz dentro de sistemas, redes y equipos interdisciplinares y
multiorganizacionales con el propésito de colaborar en el establecimiento de fines,
objetivos y tiempo de duracion de los mismos contribuyendo igualmente a abordar de
manera constructiva los posibles desacuerdos existentes.

e CE22 - Trabajar dentro de estandares acordados para el ejercicio del trabajo social y
asegurar el propio desarrollo profesional utilizando la asertividad profesional para
justificar las propias decisiones, reflexionando criticamente sobre las mismas y
utilizando la supervision como medio de responder a las necesidades de desarrollo
profesional.

e CE24 - Contribuir a la promocion de las mejores practicas del trabajo social participando
en el desarrollo y analisis de las politicas que se implementan.

e CE25 - Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores
practicas del trabajo social para revisar y actualizar los propios conocimientos sobre los
marcos de trabajo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

Superar esta materia, implica que el/la estudiante:

« Conoce el proceso de formulacion, puesta en practica y evaluacion de programas sociales,
el desempefio profesional de los trabajadores sociales en su gestion y la participacion en
los mismos de organizaciones publicas y privadas.

« Es capaz de aplicar los métodos y técnicas de organizacion, participacion, planificacion,
evaluacion y financiacion de los servicios sociales, incluidos los relativos a la evaluacion y
la gestion de la calidad.

* Es capaz de integrar la perspectiva de género en el analisis, comprension, deconstrucciéon
y transformacion las desigualdades sociales.

« Es capaz de analizar el papel que desempefian las mujeres en la vida social y politica, en
los procesos de reproduccion y cuidado, en el empleo...

« Identifica las causas que se relacionan y dan origen a las desigualdades por razén de
género.

 Conoce y analiza las Politicas de Igualdad y Politicas de Bienestar Social e incorpora el
principio de mainstreaming en el ejercicio profesional y en la planificacion de las
instituciones sociales sean o no organismo de igualdad.

» Se aproxima a la intervencion social desde el Trabajo Social con mujeres: metodologias,
principios, estrategias, etc.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS
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TEORICO

BLOQUE I: ELEMENTOS CONCEPTUALES DEL ANALISIS DE GENERO EN TRABAJO SOCIAL.

1. ACLARANDO CONCEPTOS
1. Conceptos basicos: género, mujer, mujeres, feminismo, perspectiva de género,
construccion de desigualdades, mainstreaming, etc. Desigualdades por razén de
género: la perspectiva interseccional.
2. Teorias feministas y movimientos de mujeres. Perspectivas tedricas
contemporaneas y estudios sobre las masculinidades.
2. POLITICAS PUBLICAS DE IGUALDAD DE GENERO
1. Institucionalizacion del movimiento feminista
2. La formalizacion del principio de igualdad: Las politicas de género en Esparia y en
la Union Europea. Normativa estatal e internacional

BLOQUE II: LA INTERVENCION SOCIAL DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO

3. LA PRACTICA DEL TRABAJO SOCIAL EN LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE
MUJERES Y HOMBRES
1. Promocion de la igualdad de género en la intervencion social
2. Principios del Trabajo Social feminista.
4. LA PERSPECTIVA DE GENERO EN TRABAJO SOCIAL
1. Analisis de necesidades desde la perspectiva de género
2. El impacto de género en los proyectos sociales
3.Evaluar desde la perspectiva de género
5. PRINCIPALES AMBITOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO SOCIAL
RELACIONADOS CON EL GENERO I
1. Violencias de género
2. Mujeres inmigrantes
6. PRINCIPALES AMBITOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO SOCIAL
RELACIONADOS CON EL GENERO II
1. Colectivos LGTBIQ+
2. Feminizacion de la supervivencia

PRACTICO

El objetivo de las clases practicas es abordar de forma aplicada las cuestiones trabajadas
tedricamente. Para ello, se llevaran a cabo, de forma obligatoria:

1. Lectura y debate grupal de articulos cientificos (practica correspondiente al Tema 2)

2. Busquedas online (capsulas audiovisuales) de informacion relativa al ejercicio
profesional desde una mirada feminista (practica correspondiente al Tema 3)

3. Resolucion grupal de casos practicos (practica correspondiente al Tema 4.)

4. Videoforum (correspondiente al tema 5).

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL
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Dentro de la plataforma PRADO, el alumnado tendra disponible informacion documental relativa
a los contenidos de los mddulos tedricos descritos en este programa, no obstante alguna
bibliografia basica de la asignatura seria la siguiente:

« Aguilera Avila, Laura y Ferraz Dobarro, Maria (2019) Hacia la construccién de un Trabajo
Social feminista. Razones y experiencias desde la Universidad de La Laguna. Servicios
Sociales y Politica Social. XXXVI (119), 47-62. ISSN: 1130-7633

 Agrela Romero, Belén y Morales Villena, Amalia (2017) Knowledge Hierarchy of Social
Work and Gender Studies in Spain, Affilia: Journal of Women and Social Work, 32(3):
276-291

 Alcazar-Campos, Ana (2013) Social Work With Female Victims of Gender Violence
Analysis of an Experience in Southern Spain From a Feminist Perspective, Affilia: Journal
of Women and Social Work, 28(4): 366-378

o Alcazar-Campos, Ana (2014) Miradas feministas y/o de género al Trabajo Social, un
analisis critico, Portularia. Revista de Trabajo Social, XIV(1): 27-34

o Alcazar-Campos, Anay Cabezas, Amalia (2017) El paradigma discursivo en torno a la
«victima de trata». Intervencion social con mujeres dominicanas en Puerto Rico, RDTP.
Revista de Dialectologia y Tradiciones Populares, 72(1): 85-102

» Amador, Luis Vicente y Monreal, M2 Carmen (Coords). 2010. Intervencion social y
Género. Madrid. Narcea.

« Bailez Tello, Tomasa (1997) “Género y Trabajo Social” en revista Acciones e
Investigaciones sociales, n°6: 151-188.

* Barrere, A. y Campos, A. (2005) Igualdad de oportunidades e igualdad de género: una
relacion a debate. Instituto Internacional de sociologia Juridica de Ofiate. DYKINSON.
Madrid.

* Berasaluze, A. (2009) El devenir del Trabajo Social en clave de género, Zerbitzuan, 49,
133-140

« Berbel, Sara (2011). Género y pobreza ¢es posible romper ese binomio? Politicas sociales
en Europa, 29: 139-146.

* Bourdieu, Pierre (2010), La dominacién masculina, Barcelona: Anagrama.

* Brioso, A.; Barrera, Evaristo y Malagon, José Luis (2012) Perspectivas de género como
pieza fundamental en Trabajo Social, Accesible desde
https://factra.ujaen.es/sites/centro_ factra/files/uploads/Congreso/18.pdf

« Casado Aparicio, Elena y Garcia Garcia, Antonio A. (2006) “Violencia de género:
dindmicas identitarias y de reconocimiento”, en Fernando J. Garcia Selgas y Carmen
Romero Bachiller (eds.) El doble filo de la navaja: violencia y representacion, Madrid:
Trotta: 89-106.

* Cazés, D., Lagarde, M. y Lagarde, B. (2005). La perspectiva de género. Guia para diseifiar,
poner en marcha, dar seguimiento y evaluar proyectos de investigaciéon y acciones
publicas y civiles. México: Consejo Nacional de Poblacion.

 Coenen, M.T. (2011) Introducir el género en la formacion inicial de los trabajadores
sociales: una necesidad. Politicas sociales en Europa, n® 29. pp.103-118.-

 Corona Aguilar, A. 2011. “El enfoque integrado de género: una herramienta eficaz para
analizar e intervenir desde el Trabajo Social”, en: Cordero Martin, G. Cordero Ramos, N.y
Fernandez martin, M.I. El Mosaico de la Intervencion Social. Métodos y conceptos en
trabajo social. Sevilla: Editorial Aconcagua, pp.295-314.

* Dominelli L. (2002). Feminist social work. Theory and practice. Hampshire, England:
Palgrave.

e Dominelli, L. y MacLeod, E. (1999): Trabajo Social Feminista. Catedra. Madrid

 Fernandez-Montafio, P. (2015). Trabajo Social feminista: una revision tedrica para la
redefinicion practica. Trabajo Social Global. Revista de Investigaciones en Intervencion
Social, 5 (9), 24-39

» Fombuena Valero, Josefa. (2006) La influencia de la dimension de género en Trabajo
Social. Cuadernos de Trabajo Social, 19. pp. 133-154.

« Fusulier, B. y Cornet, A. (2011) El género en Trabajo Social. Politicas sociales en Europa n°
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29. pp.5-10.

* Genolet, A.y Lera, C. (2005) La profesion de trabajo social ¢cosa de mujeres? estudio
sobre el campo. Espacio Editorial.

* Genolet, A. (1997) Trabajo social y género: Una Experiencia Investigativa con Mujeres
Barriales. Universidad Nacional de Entre Rios. Parana.

* Giebeler, C. (2006), Engendering social work: Conceptos tedricos y metodologicos
feministas en su relacion con el trabajo social, Acciones e Investigaciones Sociales, 1,
123-142

 Guzzetti, L. (2012), La perspectiva de género: Aportes para el ejercicio profesional,
Revista Debate Publico Reflexion de Trabajo Social, 2(4), 107-113

« Jiménez Carrasco, Isabel y Lorente Molina, Belén (eds.) (2003) Género e intervencion
social: convergencias y sentidos. Cadiz: Centro Universitario de Estudios Sociales, D.L.

* Leskosek V. (Ed.). (2009). Teaching gender in social work. Teaching with gender.
European women’s studies in international and interdisciplinary classrooms. Utrecht,
the Netherlands: ATHENA3 Advanced Thematic Network in Women’s Studies in Europe,
the University of Utrecht and the Centre for Gender Studies, Stockholm University.

* Lorente, Belén (2003): Perspectiva de género y Trabajo Social. Construyendo método
desde el paradigma intercultural. Portularia. Revista de Trabajo Social, 3, pp. 33-47

e Martinez-Roman, Maria-Asuncion; Carmen Vives-Cases, Carmen Pérez-Belda (2017)
Immigrant Women Suffering From IPV in Spain. The Perspectives of Experienced Social
Workers. Affilia: Journal of Women and Social Work, 32(2): 202—216. First Published
September 14, 2016.

 Millan Susinos, Raquel y Gutiérrez Pascual, Manuel (2019) Conectad@s. Feminismo y
realidad. Servicios Sociales y Politica Social. XXXVI (119), 79-86. ISSN: 1130-7633

» Morales Villena, Amalia (2010) Género, mujeres, trabajo social y seccion femenina. Tesis
doctoral. Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales. Universidad de Granada.

» Morales Villena A. y Vieitez Cerdefio S. (2015). Traslaciones de una profesion feminizada:
de la Asistencia Social al Trabajo Social. In Saletti Cuesta L. (Ed.), Traslaciones en los
estudios feministas (pp. 280—302). Malaga, Spain: Perséfone Ediciones electrénicas de
AEHM/UMA

 Rodriguez Otero, Luis Manuel (2015), Gender and Social Work: Formative Analysis,
International Review of Social Sciences and Humanities Vol. 9, No. 1, pp. 208-218

* Roldan, E. (2006), Servicios sociales y politicas de igualdad de oportunidades, Acciones e
Investigaciones Sociales, Extra, 1135.

 Santana-Hernandez, Juana Dolores (2010): La formacioén para el Trabajo Social en
contextos de desigualdad de género y violencia contra las mujeres. Portularia. Revista de
Trabajo Social, 10 (2), pp. 91.99.

* Sendotu, (2010). Intervencion social desde el enfoque de género. Disponible en

https://www.sendotualdiberean.org/wp-

content/uploads/2016/10/Cuaderno__ trabajo_ Sendotu_ n5.pdf
e White V. (2006). The state of feminist social work. London, England: Routledge.

» Valenzuela-Vela, Lorena y Alcazar-Campos, Ana (2019). Gendered Carceral Logics in
Social Work: The Blurred Boundaries in Gender Equality Policies for Imprisoned and
Battered Women in Spain. Affilia, 35(1), 73—88.
https://doi.org/10.1177/0886109919889035

 VV. AA. (2009), Hacia una intervencion con perspectiva de género, Jornada de Trabajo
Social, Vitoria-Gasteiz. Disponible en:
http://www.ehu.eus/documents/1504704/1592383/I1+Jornada+TS_ Genero.pdf

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

« Aguado, A. y Ortega, T. M2 (Eds.) (2011): Feminismos y antifeminismos. Culturas politicas
e identidades de género en la Espaiia del siglo XX. Valencia: Coedicién Universidad de
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Valencia y Universidad de Granada.

» Amoros, Celia y De Miguel, Ana (eds.) (2005). Teoria Feminista. De la Ilustracién a la
globalizacion. Madrid: Minerva.

» Azpiazu Carballo, Jokin (2013) Grupos de hombres y discursos sobre la masculinidad:
¢Nuevas configuraciones?. Comunicacién presentada en el XI Congreso Espafiol de
Sociologia, Madrid, Universidad Complutense. Accesible en:
hhttps://www.emakunde.euskadi.eus/contenidos/informacion/gizonduz_ dokumentuak/
es__def/adjuntos/jokin.azpizu.grupos.hombres.discursos.masculinidad.pdf

« Bofill Poch, Silvia y Gregorio Gil, Carmen (021) Td no tienes donde ir (v vo si). De como el
miedo al contagio impacta en las trabajadoras migrantes empleadas en el hogar.
Migraciones, ISSN 1138-5774, N° 53, 2021, pags. 143-170Butler, Judith (2001) Género en
disputa. Barcelona: El Roure.

« Butler, Judith (2006) Deshaciendo el género, Barcelona: Paidos.

* Carrasco, Cristina y Rodriguez, A. (1999): Trabajos y cuidados: Hacia la reorganizaciéon
social del tiempo y el trabajo. Servicios Sociales y Politica Social, Madrid: Consejo General
de Colegios de Diplomados en Trabajo Social, num. 45, 1er.tte. pp. 61-84.

e Casal, Marta y Mestre, Ruth (2002) “Migraciones femeninas”, en Javier de Lucas y
Francisco Torres (eds.) Inmigrantes: {como los tenemos? Algunos desafios y (malas)
respuestas, Madrid: Talasa: 120-167

» Comas D’Argemir, Dolors (1995) Trabajo, género, cultura. La construccion de
desigualdades entre hombres y mujeres, Barcelona: Icaria.

 Cordero Ramos, Nuria (2014) Trata con fines de explotacion sexual. Derechos humanos
que mal-tratan a las humanas, en Gazeta de Antropologia, 30 (3), articulo 09. Accesible
en: http://www.gazeta-antropologia.es/?p=4627

« Fernandez-Alvarez, 0. (2014) Mujeres en Riesgos de Exclusion Social y Violencia de
Género, Leon: Universidad de Ledn.

e Gonzalez-Méndez, R. y Santana-Hernandez, Juana Dolores (2001). Violencia en parejas
jovenes. Analisis y prevencion. Madrid: Piramide.

« Grassi, Estela (1989) La mujer y la profesion de Asistente Social. El control de la vida
cotidiana. Buenos Aires: Humanitas.

* Gregorio Gil, Carmen. {Por qué hablar de cuidados cuando hablamos de migraciones
transnacionales?». Quaderns-e de I'Institut Catala d’Antropologia, [en linia], 2017, NGm.
22 (2), p.- 49-64, Accesible en
https://raco.cat/index.php/QuadernselCA/article/view/333113.

» Haraway, DonnaJ. (1991/1995) Ciencia, cyborgs y mujeres, Madrid: Catedra.

» Hernes, Helga M2 (2003) El poder de las mujeres y el Estado de Bienestar. Madrid:
Vindicacién Feminista.

* Hidalgo Garcia, M2 V. et al. (2010), El apoyo social de mujeres solas con responsabilidad
familiar: un estudio de madres usuarias de los servicios sociales comunitarios, Sevilla:
Instituto Andaluz de la Mujer.

* hooks, bell (et.al.) (2004) Otras inapropiables. Feminismos desde las fronteras, Madrid:
Traficantes de Suerios.

 Kaaber, N. (1997)Empoderamiento desde abajo: {qué podemos aprender de las
organizaciones de base? En M. Le6n, Poder y Empoderamiento de Las Mujeres, Bogota:
UNAL.

e Labrador, F.]., Rincén, P. P., Luis, P. y Fernandez-Velazco, R. (2004). Mujeres victimas de
la violencia doméstica. Programa de actuacion. Madrid: Piramide.

» Lopez Precioso, Magdalena (2005) Proteccion integral contra la violencia de Género.
Reflexiones desde el Trabajo Social, en Boix, Javier y Martinez, Elena: La nueva Ley
contra la Violencia de Género, Madrid, Iustel.

 Lorente, Miguel (2001). Mi marido me pega lo normal, Madrid: Ares y Mares.

» Juliano Corregido, Dolores (2004). Excluidas y marginales: Una aproximacion
antropolégica. Catedra. Madrid.

» Juliano Corregido, Dolores (1992) El juego de las astucias. Mujer y construccién de
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modelos sociales alternativos. Madrid: Horas y Horas. 1992.

e Maqueda Abreu, M2 Luisa (2009) Prostitucion, feminismos y derecho penal, Granada:
Comares.

¢ Maquieira, Virginia (ed.) (2010) Mujeres, globalizacién y derechos humanos, Madrid:
Catedra-Valencia: Universitat de Valencia.

» Martin Diaz, Emma (2008) El impacto de género en las migraciones de la globalizacion:
mujeres, trabajos y relaciones interculturales ponencia en X Coloquio Internacional de
Geocritica, Barcelona 2008

» Moreno Sarda, Amparo (2008). De qué hablamos cuando hablamos del hombre: treinta
afios de criticas y alternativas al pensamiento androcéntrico. Icaria. Barcelona

» Moya Maya, Asuncion (2004) Mujer y discapacidad: una doble discriminacién, Huelva:
Hergué.

» Mullender, Audrey (2000). La violencia doméstica: una nueva vision de un viejo
problema. Barcelona: Paidés Trabajo Social.

e Murguialday, Clara y Vazquez, Norma (2005). Un paso mas: Evaluacion del Impacto de
Género. Col.lecci6 Cooperaccio.

* Osborne, Raquel (ed.) (2004) Trabajador@s del sexo. Derechos, migraciones y trafico en
el siglo XXI, Barcelona: Bellaterra

* Rodriguez Otero, Luis Manuel (2013), Menores victimas de la violencia de género:
Propuesta de proyecto educativo, Comunitania. Revista Internacional de Trabajo Social y
Ciencias Sociales, 6(1), 71-95.

* Santana-Hernandez, Juana Dolores (2011). Analisis del riesgo de violencia para las
mujeres que inician la ruptura con su agresor. Universidad de La Laguna: Serie Tesis
Doctorales.

« Shum, Grace y Conde, A. (eds.). Las olvidadas: mujeres en riesgo de exclusion social,
Huelva: Universidad de Huelva.

» Tortosa, José Maria (2001) Pobreza y perspectiva de género, Barcelona: Icaria.

e Vance, Carole (Comp.) (1989) Placer y Peligro: Explorando la sexualidad femenina.
Madrid Ed., Revolucion.

« Villalba Quesada, Cristina (2002) Abuelas cuidadoras: una aportacion para el Trabajo
Social, Valencia: Tirant lo Blanch.

ENLACES RECOMENDADOS

 Unidad de Género de la Junta de Andalucia:

https://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/ugen/

 Ministerio Igualdad: http://www.migualdad.es/

* Instituto de la mujer: http://www.migualdad.es/mujer/
 De la Union Europea: http://europa.eu/index_ es.htm
* Mujeres en red: http://www.mujeresenred.net/

* Emakunde: https://www.emakunde.euskadi.eus/inicio/

METODOLOGIA DOCENTE

e MDo1 - Lecciones magistrales.

e MDo02 - Seminarios monograficos sobre algunos apartados de la materia, preparados por
el alumnado junto al profesorado.

e MDo03 - Debate en clase de los temas expuestos por el profesorado.

e MDO4 - Orientacion y moderacion de los debates mantenidos en el aula.

e MDo5 - Facilitar enlaces para profundizar tedricamente en la materia.
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» MDo06 - Facilitar enlaces para el conocimiento de experiencias practicas.

e MDo7 - Facilitar fuentes bibliograficas en los contenidos propios de las materias.

» MDo8 - Exposicion en aula y posterior debate acerca de las reflexiones y comentarios
realizados por el alumnado tras la lectura comprensiva de textos.

» MDO09 - Exposiciones de trabajos practicos, solucion de casos elaborados por el
alumnado, utilizandolos como material didactico.

» MD10 - Debate de los trabajos y actividades expuestos por el alumnado, como espacio de
reflexion.

« MD11 - Obtencion de conclusiones comunes y generalizadas a partir de los debates
mantenidos en aula, estableciendo su relacion con los conocimientos tedricos.

e MD12 - Planificacién del propio trabajo.

« MD13 - Lectura comprensiva de los textos indicados por el profesorado y anotacion de
reflexiones y comentarios de interés.

e MD14 - Analisis y critica razonada de los textos propuestos por el profesorado.

» MD15 - Bisqueda de fuentes documentales y de recursos sociales existentes en
bibliotecas, hemerotecas e Internet.

e MD16 - Realizacion de las actividades establecidas por el profesorado, contempladas en
las guias docentes.

« MD17 - Trabajos monograficos sobre algunos aspectos concretos de la materia.

» MD18 - Estudio comprensivo de los conocimientos tedrico-practicos de la materia.

» MD19 - Preparacion y realizacion de las pruebas de autoevaluacion y evaluacion del
aprendizaje.

e MD20 - Elaboracion de dossier de la materia.

« MD21 - Resolucion de dudas referentes a los contenidos tedricos y practicos de la
materia.

e MD22 - Orientacion, asesoramiento y seguimiento individualizado del desarrollo del
trabajo auténomo.

» MD23 - Sugerencias y propuestas individuales de mejoras académicas respecto a la
materia de estudio.

e MD2/ - Orientacion y asesoramiento respecto a las aspiraciones, expectativas y
dificultades individuales del alumnado.

e MD25 - Revision participativa de examenes y evaluaciones de trabajos individuales.

e MD26 - Aclaracion de dudas referentes a los trabajos de grupo.

e MD27 - Orientacion, asesoramiento y seguimiento grupal del desarrollo del trabajo
auténomo.

» MD28 - Recepcion de sugerencias y propuestas grupales de mejoras académicas respecto
a la materia de estudio.

» MD29 - Revision participativa de evaluaciones de trabajos grupales.

EVALUACION (instrumentos de evaluacidn, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

» El Sistema de Evaluacion, régimen de convocatorias, compensacion curricular, examenes
de incidencias, calificacion y revision de las calificaciones de las asignaturas cursadas por
los estudiantes de las ensefianzas oficiales de Grado, quedara regulado por la Texto
consolidado de la Normativa aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de
mayo de 2013 (BOUGR nuim. 71, de 27 de mayo de 2013) y modificada por los Acuerdos del
Consejo de Gobierno de 3 de febrero de 2014 (BOUGR nuam. 78, de 10 de febrero de 2014);
de 23 de junio de 2014 (BOUGR nim.83, de 25 de junio de 2014) y de 26 de octubre de 2016
(BOUGR num. 112, de 9 de noviembre de 2016); incluye las correcciones de errores de 19
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de diciembre de 2016 y de 24 de mayo de 2017.
http://secretariageneral.ugr.es/bougr/pages/bougri12/_doc/examenes/!

» Siguiendo esta normativa entendemos que la evaluacion de esta asignatura es continua,
en tanto en cuanto el alumno/a no comunique lo contrario, en la forma prevista, al
profesorado.

Actividad Porcentaje nota final
Temario tedrico: prueba escrita a partir del
material obligatorio propuesto (ppts. y lecturas 40%
obligatorias), constara de dos partes:
1. Una prueba tipo test de 20 preguntas a la que
se asignara el 60% de la puntuacion.
2. Un maximo de cinco preguntas cortas, a las
que se asignara el 40% restante.
Actividad de Realizacion y superacion
obligatoria
Trabajos Practicos grupales elaborados durante
el periodo lectivo (cada alumno/a debe contar 50%
con las 4 practicas aprobadas de realizacion
obligatoria, descritas en el temario).
Estos trabajos se haran en las clases practicas
por lo que la asistencia a las mismas sera
obligatoria.
Participacion en la asignatura. Esta se medira  10%
mediante la asistencia a clase, asi como a través
de las herramientas que PRADO nos
proporciona: consulta de estadisticas de acceso
a PRADO del alumnado y participacion en los
foros de cada uno de los temas de la asignatura.
En este caso, la participacion implicaria la
interaccion con otros/as comparieros/as, no con
las profesoras y siempre reflexionando sobre el
contenido de la asignatura.
TOTAL
100%
Para aprobar la asignatura sera necesario obtener una calificaciéon, como minimo, del 50% en
cada una de las dos partes. A partir de ahi, se hara la suma de ambas calificaciones obteniendo la
calificacion final.
« Evaluacion de la asignatura en convocatoria especial:

1. Los/as estudiantes de Grado a los que les falte para finalizar sus estudios un nimero
maximo de 30 créditos, sin tener en cuenta en este computo el Trabajo Fin de Grado,
dispondran de una convocatoria especial a la cual podran presentarse a alguna asignatura
en la que haya estado matriculado en cursos anteriores.

2. Para esta asignatura la evaluacion en la convocatoria especial consistira en una prueba
con dos partes:

« El examen teodrico sera igual, en modalidad y contenido, que el que deben superar el resto
de compaiieros/as de evaluacion continua, siendo puntuado con 7 puntos sobre 10.

« El examen practico se referira a la aplicacion practica de los contenidos tedricos de la
asignatura, demostrada durante una prueba a realizar el dia del examen, y supondra 3
puntos sobre 10.

EVALUACION EXTRAORDINARIA
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1. Los y las estudiantes que no superen la asignatura en la convocatoria ordinaria, se
pueden presentar a la convocatoria extraordinaria para superar los contenidos
suspensos: prueba objetiva o presentacion de trabajos. Las partes de la evaluacion
aprobadas se guardan la nota y se realiza la suma. La modalidad de prueba es igual que la
ordinaria. Se recuerda que, para superar la asignatura hay que superar ambas de forma
auténoma.

2.Losy las estudiantes que no se presenten en la convocatoria ordinaria y se presenten a la
convocatoria extraordinaria seguiran las indicaciones dadas para el formato de
Evaluacion final. El material y documentacion de estudio seran los mismos que se hayan
sefialado en la convocatoria ordinaria.

EVALUACION UNICA FINAL

La evaluacion unica debera ser solicitada al Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales a
través del siguiente enlace:
https://www.ugr.es/universidad/noticias/instruccion-solicitud-evaluacion-unica-final

Para esta asignatura la prueba final consiste en: realizar una prueba escrita final donde el alumno
y/o alumna debe demostrar su competencia tanto en los contenidos teéricos como en los
contenidos practicos de la asignatura. En concreto en esta asignatura:

1. El examen teorico sera igual, en modalidad y contenido, que el que deben superar el resto
de compaiieros/as de evaluacion continua, siendo puntuado con 7 puntos sobre 10.

2. El examen practico se referira a la aplicacion practica de los contenidos tedricos de la
asignatura, demostrada durante una prueba a realizar el dia del examen, y supondra 3
puntos sobre 10.

Para superar la prueba el alumno/a debe superar tanto la parte teérica como la practica,
demostrando asi sus competencias en ambas.

INFORMACION ADICIONAL

Estudiantado NEAE: De acuerdo con la Normativa para la atencion al estudiantado con
discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo aprobada en Consejo de
Gobierno de la UGR el 20 de septiembre de 2016, en esta asignatura se fomentara el derecho a la
educacion en condiciones de igualdad de oportunidades.

Estudiantado internacional: De acuerdo con la normativa vigente, el equipo docente de la
asignatura, facilitara a este el uso de todos los instrumentos necesarios para mejorar su
competencia lingiiistica.
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