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Grado Grado en Economia m

Ciencias Sociales y Juridicas

Modulo Analisis Econdémico Materia Macroeconomia II

Curso 20 Semestre  2° Créditos 6 Tipo Obligatoria

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

* Tener cursadas las asignaturas Macroeconomia I y Microeconomia I.
 Tener conocimientos adecuados sobre:

o el Modelo IS-LM

o Modelo Mundell-Fleming de economia abierta

o Calculo de derivadas y representacion grafica de funciones

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

* Relaciones entre las principales variables macroeconémicas
» Ciclos econémicos de corto plazo en eonomia abierta
« Ciclos econdmicos de largo plazo.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

e CGO3 - Capacidad de andlisis y sintesis
» CGO5 - Habilidad de comunicacién oral y escrita en lengua castellana
» CG25 - Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

 CE17 - Identificar y anticipar problemas econdmicos relevantes en relacion con la
asignacion de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el publico

» CE22 - Aportar racionalidad al analisis y a la descripcién de cualquier aspecto de la
realidad econémica

© 0 . . . . 2 .

B e CE23 - Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionar las

5 mejores dados los objetivos

3 e CE24 - Entender las instituciones econémicas como resultado y aplicacion de
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representaciones tedricas o formales acerca de como funciona la economia

e CE30 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia
(internacional, nacional o regional) o de sectores de la misma

» CE32 - Comunicarse con fluidez en un entorno y trabajar en equipo

e CE38 - Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no
profesionales

» CE39 - Usar habitualmente la tecnologia de la informacion y las comunicaciones en todo
su desempefio profesional

e CE40 - Leer y comunicarse en el ambito profesional en mas de un idioma, en especial en
inglés

e CE41 - Aplicar al analisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo
de instrumentos teoéricos

» CE42 - Compromiso ético en el trabajo. Capacidad para trabajar en equipo. Capacidad
critica y autocritica. Trabajo en un contexto internacional

» CE43 - Motivacion por la calidad

» CE59 - Contribuir a la buena gestion de la asignacién de recursos tanto en el ambito
privado como publico

e CE68 - Conocer los principales modelos microeconémicos y macroeconémicos

» CE69 - Conocer el funcionamiento de mercados de competencia imperfecta

» CE70 - Conocer los principales modelos de economia industrial

» CE71 - Conocimientos de Teoria de Juegos

e CE72 - Conocer los modelos de crecimiento y desarrollo econémico

» CE73 - Conocer los principales modelos de economia internacional

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

» CTO01 - A través del conocimiento y aplicacion de los conceptos aprendidos en el grado,
ser capaz de identificar y anticipar problemas econémicos relevantes en relaciéon con la
asignacion de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el piblico

« CT02 - Conocer, comprender y aplicar los distintos modelos econémicos para aportar
racionalidad al analisis y a la descripcidn de cualquier aspecto de la realidad y ser capaz
de conocer los criterios de elecciéon econémica de los distintos agentes que conforman la
sociedad

» CT03 - Aprender a comunicarse con fluidez en un entorno y a trabajar en equipo, tanto en
un contexto nacional como en un contexto internacional

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

« El alumno sera capaz de entender las relaciones entre las principales variables
macroeconomicas en el medio plazo.

« El alumno sera capaz de conocer y cuantificar las principales causas del crecimiento
economico.

« El alumno sera capaz de conocer las principales reformas necesarias para dar solucién a
los principales problemas macroeconémicos.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO
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 Boque 1: La economia en el corto y medio plazo
o Tema 1. El mercado de Trabajo
o Tema 2. El modelo de Oferta y Demanda Agregada
o Tema 3. La curva de Phillips
o Tema 4. Inflacion, la actividad, y el crecimiento de la cantidad de dinero.
« Bloque 2: La economia en el largo plazo
o Tema 1. El crecimiento econémico a largo plazo
o Tema 2. Un modelo de produccion
o Tema 3. Acumulacion de capital, tecnologia, y crecimiento de la poblacion.
* Bloque 3: Principales problemas macroeconémicos de las economias desarrolladas
o Tema 1. Crecimiento
o Tema 2. El mercado de trabajo
o Tema 3. La politica fiscal
o Tema 4: La productividad laboral

PRACTICO

* Seminarios/Talleres: A lo largo del curso se impartiran una serie de seminarios cuyo
principal objetivo es analizar determinados aspectos de la economia espafiola
principalmente, con las herramientas tedricas introducidas en clase.

BIBLIOGRAFiA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

« 0. Blanchard (2004), Macroeconomia, Editorial Prentice Hall.
e J.Juan (2010), Nada es Gratis, Fedea.

« Jones, Ch.: Macroeconomia. Editorial Antoni Bosch.

e Mankiw N.: Macroeconomia. Editorial Antoni Bosch.

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

* B. Belzunegui, J. Cabrerizo, R. Padillo, e I. Valero (2002), Macroeconomia: cuestiones y
ejercicios resueltos, Prentice Hall.

ENLACES RECOMENDADOS

e http://www.ugr.es/~julianalbertodiaz/

METODOLOGIA DOCENTE

» MDo1 - Docencia presencial en el aula
e MDo2 - Estudio individualizado del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de
informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y realizacion de trabajos y
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o » MDo03 - Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion
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EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la
calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

« La evaluacion consta de 3 elementos. Un primer examen parcial que representa el 50 por
ciento de la nota final. Un segundo examen parcial que representa el 20 por ciento de la
nota. Ambos seran examenes que podran contar con preguntas tipo test y ejercicios,
donde las respuestas incorrectas en las preguntas tipo test, podran penalizar. Y,
finalmente, una presentacion de uno de los temas del segundo o tercer bloque. Esta
presentacion representa el 30 por ciento de la nota final.

e Para aprobar la asignatura a través de esta modalidad, se requiere que el alumno obtenga
al menos el 50 por ciento del puntaje maximo en cada una de los examenes/tareas ya
seflaladas, siendo su nota final la suma de los puntos obtenidos en cada una de ellas. El
alumno que haya suspendido al menos uno de los tres elementos de la evaluacion
descrita, debera realizar el examen final de la convocatoria ordinaria. La calificacion de
dicho alumno sera una media ponderada donde el examen final vale el 70 por ciento de la
nota final, y el trabajo de presentacion y participacion valen el restante 30 por ciento. El
examen de la convocatoria ordinaria sera tipo test.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

* En el caso de que el alumno no apruebe la asignatura en la convocatoria ordinaria, debera
realizar el examen correspondiente a la convocatoria extraordinaria. Dicho examen sera
tipo test, tendra una puntuacion maxima de 10 puntos, y para aprobarlo se requiere
obtener un minimo de 5 puntos.

EVALUACION UNICA FINAL

 Aquellos alumnos que cumpliendo los requisitos exigidos, hayan solicitado acogerse a la
evaluacion final, se examinaran en el turno de examenes ordinario del segundo semestre,
en base a un examen final y cuya nota maxima sera 10 (diez). Este examen sera tipo test y
las respuestas incorrectas penalizaran.
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