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Microeconomia Il (2391124)

Grado Grado en Economia m

Ciencias Sociales y Juridicas

Modulo Analisis Econdémico Materia Microeconomia II

Curso 20 Semestre  1° Créditos 6 Tipo Obligatoria

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

No se requieren

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

» La Competencia Perfecta.

 E]l Monopolio y el Oligopolio.

* Introduccion a la Teoria de Juegos.
e Fallos de Mercado

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA
COMPETENCIAS GENERALES

e CGO3 - Capacidad de analisis y sintesis

e CGO5 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana
» CGO08 - Capacidad para la resolucion de problemas

* CG10 - Destreza para el trabajo en equipo

» CG11 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar
» CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales

» CG15 - Capacidad de comunicacioén con otras areas de conocimiento
» CG16 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

e CG17 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autobnomo

e CG24 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

» CG25 - Habilidad en la busqueda de informacion e investigacion

» CG26 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

 CE17 - Identificar y anticipar problemas econdmicos relevantes en relacion con la
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asignacion de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el publico

e CE22 - Aportar racionalidad al analisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la
realidad econémica

» CE23 - Evaluar consecuencias de distintas alternativas de accion y seleccionar las
mejores dados los objetivos

e CE24 - Entender las instituciones econémicas como resultado y aplicacion de
representaciones tedricas o formales acerca de como funciona la economia

e CE30 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de la economia
(internacional, nacional o regional) o de sectores de la misma

» CE32 - Comunicarse con fluidez en un entorno y trabajar en equipo

e CE38 - Derivar de los datos informacion relevante imposible de reconocer por no
profesionales

 CE39 - Usar habitualmente la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en todo
su desempefio profesional

» CE40 - Leer y comunicarse en el ambito profesional en mas de un idioma, en especial en
inglés

e CE41 - Aplicar al analisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo
de instrumentos tedricos

» CE42 - Compromiso ético en el trabajo. Capacidad para trabajar en equipo. Capacidad
critica y autocritica. Trabajo en un contexto internacional

» CE43 - Motivacion por la calidad

» CE59 - Contribuir a la buena gestion de la asignacion de recursos tanto en el ambito
privado como publico

» CE68 - Conocer los principales modelos microecondémicos y macroecondémicos

* CE69 - Conocer el funcionamiento de mercados de competencia imperfecta

 CE70 - Conocer los principales modelos de economia industrial

» CE71 - Conocimientos de Teoria de Juegos

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

» CTO01 - A través del conocimiento y aplicacion de los conceptos aprendidos en el grado,
ser capaz de identificar y anticipar problemas econémicos relevantes en relacion con la
asignacion de recursos en general, tanto en el ambito privado como en el publico

e CT02 - Conocer, comprender y aplicar los distintos modelos econémicos para aportar
racionalidad al analisis y a la descripcion de cualquier aspecto de la realidad y ser capaz
de conocer los criterios de elecciéon econémica de los distintos agentes que conforman la
sociedad

» CT03 - Aprender a comunicarse con fluidez en un entorno y a trabajar en equipo, tanto en
un contexto nacional como en un contexto internacional

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

« El alumno debe ser capaz de analizar hechos empiricos relacionados con el
comportamiento estratégico de los agentes representativos de un mercado utilizando los
modelos descritos en dicha asignatura

« El alumno debe conocer qué es el poder de mercado y qué consecuencias tiene para el
bienestar de la sociedad

 El alumno debe conocer los efectos de las externalidades tanto en la producciéon como en
el consumo sobre el bienestar de la sociedad
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PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

» Tema 1. Mercados perfectamente competitivos

» Tema 2. Monopolio y competencia monopolistica
e Tema 3. Duopolio

e Tema 4. Una economia de intercambio

» Tema 5. Externalidades

» Tema 6. Bienes publicos

PRACTICO

» Tema 1. Mercados perfectamente competitivos

e Tema 2. Monopolio y competencia monopolistica
e Tema 3. Duopolio

» Tema 4. Una economia de intercambio

» Tema 5. Externalidades

» Tema 6. Bienes publicos

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

Serrano, R., Feldman, A. (2016). Microeconomia intermedia con calculo (12 edicién). Madrid,
Ibergaceta.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Varian, H.L. (2015), Microeconomia Intermedia. Novena edicion, Antoni Bosch.
Pindyck, R.S. y Rubinfeld D.L. (2022, 92 edicion), Microeconomia, Prentice Hall, Madrid.

METODOLOGIA DOCENTE

» MDo1 - Docencia presencial en el aula

e MDo02 - Estudio individualizado del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de
informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y realizacion de trabajos y
exposiciones.

e MDo3 - Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA
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» Examen final, 70%. El examen sera tipo test. Las respuestas incorrectas penalizaran.
» Trabajo grupal, 15%. Sera una presentacién sobre aplicaciones de algunos de los modelos
estudiados en la asignatura.
e Participacion, 15%. La participacion activa del alumno sera evaluada de acuerdo a su
rendimiento, comportamiento, calidad y cantidad de sus intervenciones, etc.
Para superar la asignatura sera necesario obtener una nota mayor o igual a 3 (sobre 10) en el
examen final. De no cumplirse este requisito, la calificacion global sera suspenso, con una
calificaciéon numérica que se obtendra como el minimo entre 2.5 puntos y la suma ponderada de
las tres componentes de la evaluacion.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

Un examen tipo test. Las respuestas incorrectas penalizaran. La calificacion de esta convocatoria
sera la obtenida en dicho examen.

EVALUACION UNICA FINAL

Un examen tipo test. Las respuestas incorrectas penalizaran. La calificacion de esta convocatoria
sera la obtenida en dicho examen.

INFORMACION ADICIONAL

El Departamento Teoria e Historia Econémica de acuerdo con la Normativa para la atencién al
estudiantado con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo aprobada en
Consejo de Gobierno de la UGR el 20 de septiembre de 2016 fomentara el derecho a la educacion
en condiciones de igualdad de oportunidades a los estudiantes con discapacidad y otras
necesidades especificas de apoyo educativo. Se estableceran las actuaciones de atencion
necesarias para lograr su plena y efectiva inclusion, garantizando su derecho de educaciéon
inclusiva, conforme a los principios de no discriminacion, igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal, para que puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus
capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general para todo
el estudiantado.

Asi mismo, segun el articulo 11 de la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los estudiantes
de la Universidad de Granada vigente, los sistemas de evaluacion se adaptaran a los estudiantes
con discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo educativo, garantizando en todo caso
sus derechos y favoreciendo su inclusion en los estudios universitarios.

La informacion contenida en esta guia podra ser modificada por circunstancias sobrevenidas,
cambios en la normativa o nuevas directrices que pudieran dar las autoridades sanitarias, la
Universidad o el Centro.
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