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Gestion Medioambiental de la
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Grado en Administraciéon y
Direccion de Empresas

Moadulo Innovacién y Medioambiente grc;ls;(;rsl;\/[edloamblental dela

Curso 4° Semestre  1° Créditos 6 Tipo Optativa

Grado Ciencias Sociales y Juridicas

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

« Analisis de los factores del entorno empresarial que se relacionan con aspectos del
entorno natural de la misma.

« Conocer los impactos medioambientales de la organizacion de empresas y herramientas
de gestion capaces de minimizarlos.

» Identificar, evaluar y seleccionar planteamientos estratégicos en las empresas con
respecto al medio ambiente.

* Conocer los fundamentos que en los subsistemas funcionales de gestion de la empresa
estan vinculados con la puesta en marcha de los planteamientos de gestion
medioambiental.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO4 - Capacidad de trabajo en equipo

» CGO6 - Capacidad de analisis y sintesis

e CGO08 - Capacidad para la resolucion de problemas en el ambito econémico empresarial
» CG09 - Capacidad de organizacién y planificacion

* CG16 - Sensibilidad hacia temas ambientales y sociales

» CG19 - Comunicacion oral y escrita en castellano

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CTO01 - Gestionar y administrar una empresa u organizacion entendiendo su ubicaciéon
competitiva e institucional e identificando sus fortalezas y debilidades. Integrarse en
cualquier area funcional de una empresa u organizacion mediana o grande y desempefiar
con soltura cualquier labor de gestion en ella encomendada.

» CTO03 - Ser capaz de planificar y controlar la gestion global o de las diversas areas

1/4

Q1818002F

Firmado electrénicamente segun articulo 41.1.j) del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)
Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 06/05/2024 - 10:35:27
Codigo seguro de verificaciéon (CSV): ED8E742D7F5B398035326FEAE461EE29 Pag. 1de 4

Firma (1): Universidad de Granada

CIF:




X2 > UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2023 /2024

funcionales de la empresa.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

» Identificar los impactos ambientales relevantes de una actividad empresarial y las
herramientas basicas para su gestion.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

Parte I. Introduccién conceptual.
» Tema 1. Conceptos basicos para el estudio del medio ambiente y situacion
medioambiental actual.
Parte II. La empresa ante los temas medioambientales: aspectos generales.
» Tema 2. Responsabilidad social corporativa y medio ambiente.
e Tema 3. Instrumentos de politica ambiental.
Parte III. El planteamiento estratégico de la empresa ante la cuestion medioambiental.
e Tema 4. La estrategia medioambiental de las empresas.
e Tema 5. Sistemas de gestion medioambiental y su certificacion.
Parte IV. Los planteamientos medioambientales en areas funcionales de la empresa.
e Tema 6. Direccion comercial y medio ambiente.
» Tema 7. Produccion y medio ambiente.
» Tema 8. Direccion de recursos humanos y medio ambiente.

PRACTICO

Seminarios/talleres diversos relacionados con los contenidos desarrollados en la asignatura.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

 Calomarde, J.V. (2000): Marketing ecolégico, Piramide — Esic, Madrid.

« Claver Cortes, E., Molina Azorin, J.F., Tari Guill9, J.J. (2011): Gestion de la calidad y
gestion medioambiental, 32 edicion, Ediciones Piramide, Madrid.

« Del Brio Gonzalez, J.A. y Junquera Cimadevilla, B. (2001): Medio ambiente y empresa: De
la confrontacion a la oportunidad, Civitas, Madrid.

 Fernandez de Gatta Sanchez, D. (2004). La responsabilidad social corporativa en materia
ambiental. Estado de la Cuestion, Boletin Econémico de ICE, n° 2824, 27-43.

* Innovacion y Cualificacion S.L., Target Asesores S.L (2016). Experto en gestion
medioambiental. IC Editorial: Antequera (Malaga).

* Junquera Cimadevilla, B. y del Brio Gonzalez J.A (2018): La empresa limpia. Madrid :
Delta.

* Lopez Gordo, J. F. y Lopez Gordo, M. G. (2014). Instrumentos de politica ambiental: casos
de aplicacion. Esparia: Editorial Universidad de Granada.

e Martin Tapia, I. (2003): “Los planteamientos medioambientales en la empresay la
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gestion de recursos humanos”, apuntes de clase, Universidad de Granada, Granada.
« Morros Ribera, J., Vidal Martinez, 1. (2005). Responsabilidad Social Corporativa (RSC). Ed.

Confemetal, Madrid.

e Morros, J. y Vidal, I. (2014), Responsabilidad Social, Sostenibilidad, GRI'y ISO 26000.

Editorial Confemetal, Madrid.

 Navas Cuenca, E. (Coord.). (2016). Gestion y evaluacion medioambiental (ISO 14001:2015)

Editorial ICB, Malaga.

 Navarro Garcia, F. (2012). Responsabilidad social corporativa: teoria y practica. ESIC.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

 Aragon Correa, J.A. (2000): “La reforma del sistema de gestion y auditoria
medioambiental en la UE”, Boletin ICE Econdmico, n® 2670, pp. 29-43.

» COM (2001), 366 final, Libro Verde. Fomentar un marco europeo para la responsabilidad

social de las empresas, Bruselas, 18 de julio.

« Fuentes Fuentes, M. y Cordon Pozo, E. (coordinadores) (2015): Fundamentos de direccion

y Administracion de Empresas, 3°Edicion Editorial Piramide.
« Garcia Gonzalez, Ana (2005): “Protocolo de Kioto: El planeta se mueve hacia la
sostenibilidad”, Ecosostenible, agosto-septiembre, 28-32.

* Garcia Lopez, T. (2011). La internalizacion de las externalidades ambientales: técnicas y

opciones para el disefio de politicas publicas ambientales, Cuadernos Criticos del
Derecho, 2, 1-22.

» Garrido de las Heras, Santiago (2002): “El régimen de la prevencion y control integrados

de la contaminacion en la Ley estatal”, Revista Interdisciplinar de Gestion
Medioambiental, octubre 2002, 31-36.

 Guerras Martin, L.A. y Navas Lopez, ].E. (2015). La direccion estratégica de la empresa.

Teoria y aplicaciones. Thomson Civitas, 5° Edicién, Pamplona.

» Hernandez Zubizarreta, J. y Ramiro, P. (2009). El negocio de la responsabilidad: critica de

la Responsabilidad Social Corporativa de las empresas transnacionales. Ed. Icara.

e Ventura,]. Gallardo, J. y Jauregui, K. (2018). Responsabilidad social y sostenibilidad

empresarial: Fundamentos, gestion y perspectivas. Mexico : Pearson.

ENLACES RECOMENDADOS

e ISO
o EMAS - Environment

* NBS - Network for Business Sustainability

* Registro Estatal de Emisiones y Fuentes Contaminantes
e Compromiso RSE

e Informacién Ambiental Andalucia

METODOLOGIA DOCENTE

» MDo1 - Docencia presencial en el aula

e MDo2 - Estudio individualizado del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de
informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y realizacion de trabajos
exposiciones.

e MDo3 - Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

y
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https://www.iso.org/home.html
https://ec.europa.eu/environment/emas/index_en.htm
https://www.nbs.net/
https://prtr-es.es/
https://www.compromisorse.com/
https://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/portal/home
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EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la
calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

» Examen (60% del peso total de la evaluacion), compuesto por una serie de preguntas
objetivas sobre los contenidos teéricos de la asignatura. La puntuacion obtenida en el
examen sera ponderada por el 60% para el calculo de la calificacion final. Para sumar el
resto de calificaciones obtenidas (practicas) es condicion indispensable superar el
examen.

» Practicas (40% del peso total de la evaluacion). Se realizaran una serie de practicas sobre
los contenidos de la asignatura. En las primeras semanas de clase se explicara en qué
consisten, las fechas de entrega y exposicion en clase. Es requisito fundamental la
exposicion en clase de las practicas para su evaluacion, salvo que el profesor determine lo
contrario. Ademas, salvo en casos justificados debidamente al profesor, se debera asistir
a un minimo del 70% de las sesiones practicas presenciales. Si se detecta plagio en la
realizacion de actividades o del trabajo en grupo, la evaluacion sera de suspenso. Las
fuentes bibliograficas deben estar siempre convenientemente referenciadas.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

« La evaluacion extraordinaria consistira en una prueba escrita que contara de dos partes:

o Parte Tedrica (60% del peso total del examen final). Consistira en un examen
escrito sobre los contenidos tedricos de la asignatura.

o Parte Practica (40% del peso total del examen final). Consistira en la resolucion
de cuestiones practicas sobre el contenido de la asignatura. Si el alumno superé
esta parte en la convocatoria ordinaria podra conservar la calificacion obtenida
entonces y solamente dentro del curso académico en el que la supero.

« Si el estudiante no supera la parte tedrica o la parte practica, la calificacion final en acta
sera la calificacion de la parte no superada (parte de teoria/parte practica).

EVALUACION UNICA FINAL

« Existe la posibilidad de “Evaluacién Unica Final”, es decir, la que se realiza en un tnico
acto académico (normalmente, un tinico examen). Para acogerse a esta opcion, en las dos
primeras semanas de docencia del cuatrimestre, el alumno/a interesado en este sistema
debera solicitarla, alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir
el sistema de evaluacion continua. La evaluacion tnica final consistira en una prueba
escrita que contara de dos partes:

o Parte Tedrica (60% del peso total del examen final). Consistira en un examen
escrito sobre los contenidos tedricos de la asignatura.

o Parte Practica (40% del peso total del examen final). Consistira en la resolucion
de cuestiones practicas sobre el contenido de la asignatura.

« Si el estudiante no supera la parte tedrica o la parte practica, la calificacion final en acta
sera la calificacion de la parte no superada (parte de teoria/parte practica).
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