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Grado en Finanzasy

Grado Ciencias Sociales y Juridicas

Contabilidad
Moadulo Métodos Cuantitativos Materia Metodos Cuantitativos para
Finanzas y Contabilidad
Curso 30 Semestre  2° Créditos 6 Tipo Optativa

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Se recomienda tener adquiridos los conocimientos de Matematicas, Estadistica y Economia del
Mobdulo de Formacion Basica.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

e Introduccion. Modelizacion, la aproximacion basada en un modelo.

« Repaso de nociones de probabilidad y estadistica.

« Elementos de estadistica bayesiana.

e Calculo de Primas: Introduccion, principios de calculo de Primas; Prima de riesgo,
colectiva y Bayes.

» Teoria de la credibilidad: credibilidad total, credibilidad parcial, credibilidad e inferencia
bayesiana, modelo de Bithlmann.

* Sistemas bonus-malus: calculo de primas bonus-malus, penalizacién por sobrecargas.

» Reaseguros: reaseguro proporcional, reaseguro excess loss, reaseguro stop-loss,
franquicias.

e Modelo colectivo de riesgo.

e Modelo individual de riesgo.

e Teoria de la ruina.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

e CGO2 - Capacidad de analisis y sintesis.

e CGO3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

e CG06 - Habilidad para analizar y buscar informacion proveniente de fuentes diversas.
e CG09 - Capacidad para gestionar la informacion.
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* CG10 - Capacidad para trabajar en equipo.

» CG14 - Capacidad para adquirir un compromiso ético en el trabajo.
e CG15 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo.

e CG17 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas.

e CG23 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CE52 - Capacidad para cuantificar relaciones de comportamiento entre variables.
» CE53 - Conocer las técnicas mas usuales para la construccion de modelos.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

e CT02 - Capacidad para comprender, interpretar y aplicar los conceptos, métodos y
técnicas que se emplean para la toma de dicisiones en la direccién financiera para el logro
de los objetivos de las organizaciones, asi como los utilizados en el analisi y la gestion de
los distindos instrumentos financieros en el contexto de sus correspondientes mercados.

e CT03 - Capacidad para comprender y medir el impacto de los paramentros que
determinan y condicionan la situacion econdmico financiera de las unidades econémicas,
registrar contablemente los hechos econémicos que les afectan, y elaborar sus cuentas
anuales y otros reportes financieros complementarios, de modo que pueda emitirse un
juicio razonado a partir de técnicas de analisis.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

Proporcionar al alumno una iniciacién cuantitativa al estudio del riesgo con una especial
atencion a la Estadistica Actuarial.
El alumno sera capaz de:

 Conocer la inferencia bayesiana.

e Calcular primas de seguros mediante distintas metodologias.

« Conocer el sistema de tarificaciéon bonus-malus.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

1. Introduccion. Modelizacion, la aproximacion basada en un modelo.

2. Repaso de nociones de probabilidad y estadistica. Variables aleatorias unidimensionales
(funcion de distribucion, variables aleatorias discretas, variables aleatorias continuas,
variables aleatorias mixtas, momentos, moda, cuantiles, transformaciones de unav.a.);
variables aleatorias bidimensionales (funcién de distribucion, marginales,
condicionadas, independencia, momentos, covarianza, coeficiente de correlacion lineal);
funcion generatriz. Estimacion puntual y por intervalos.

3. Repaso de distribuciones discretas y continuas: Uniforme discreta, Bernouilli, Binomial,
Poisson, Hipergeométrica, Binomial negativa. Uniforme, Beta, Normal, Log-normal,
Pareto, Inversa gaussiana, Exponencial, Gamma.

4. Elementos de estadistica bayesiana: Introduccion. Teorema de Bayes para el caso discreto
y continuo. Estimacion bayesiana puntual, por intervalos y tests de hipétesis. Inferencia
bayesiana y teoria de la decision. Densidades a priori, familias conjugadas.
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5.Calculo de Primas: Introduccion, principios de calculo de Primas; Prima de riesgo,
colectiva y Bayes.

6. Teoria de la credibilidad: credibilidad total, credibilidad parcial, credibilidad e inferencia
bayesiana, modelo de Bithlmann.

7. Sistemas bonus-malus: calculo de primas bonus-malus, penalizacién por sobrecargas.

PRACTICO

Coincide con el tedrico. Se realizaran ejercicios para adquirir soltura en el manejo de los
conceptos y habilidades correspondientes a cada uno de los temas utilizando, en los temas que
sea posible, los programas informaticos gratuitos R y First Bayes.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

* Dickson D.C.M. (2005). “Insurance Risk and Ruin”. Ed. Cambridge University Press.

 Klugman S.A., Panjer H.H. y Willmot, G.E. (2004). “Loss Models From Data to
Decisions”. Ed. Wiley-Interscience. Second Edition.

« Sarabia, J.M:, Gomez, E. y Vazquez, F.J. (2007). “Estadistica actuarial. Teoria y
aplicaciones”. Ed. Pearson Prentice Hall.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

* Berger, J. (1985). “Statistical Decision Theory and Bayesian Analysis”. Springer Series in
Statistics. Second Edition.

ENLACES RECOMENDADOS

» Web del profesor Roman Salmerdn Gomez en el Dpto. de Métodos Cuantitativos para la
Economia y la Empresa.
» Web del Instituto de Actuarios esparioles.

METODOLOGIA DOCENTE

e MDo1 - Docencia presencial en el aula.

e MDo2 - Estudio Individualizado del del alumno, bisqueda, consulta y tratamiento de
informacion, resolucion de problemas y casos practicos, y realizacion de trabajos y
exposiciones.

e MDo03 - Tutorias individuales y/o colectivas y evaluacion

EVALUACION (instrumentos de evaluacidn, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA
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Esta asignatura esta basada en clases presenciales en las que se explican los contenidos tedricos y
se realizan ejercicios practicos. A través de las referencias citadas anteriormente (especialmente
la de Sarabia y otros, 2007), el alumno dispone de una gran variedad de informacién que ayuda a
interpretar, resolver y discutir los contenidos tedricos/practicos explicados.
La calificacion global de la convocatoria ordinaria correspondera a la puntuaciéon ponderada de
los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacion y que se detallan a
continuacion:
» Mediante la asistencia a clase. Porcentaje sobre la calificacion final: 10%.
» Mediante la realizacion de una relacion de ejercicios sobre los temas 2 y 3. Porcentaje
sobre la calificacion final: 20%.
» Mediante la realizacion de una relacion de ejercicios sobre los temas 4, 5, 6 y 7.
Porcentaje sobre la calificacion final: 70%.
El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en el territorio nacional.
Para superar la asignatura sera necesario que en la calificacion global se obtenga una puntuacion
minima de cinco puntos en la escala de cero a diez.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

En la convocatoria extraordinaria, la calificacion del alumno correspondera a la puntuacién
obtenida mediante la realizacion de una relacién de ejercicios sobre los temas 2 al 7. Para superar
la asignatura sera necesario que en la calificacién global se obtenga una puntuacién minima de
cinco puntos en la escala de cero a diez.

EVALUACION UNICA FINAL

Aquellos estudiantes que, de acuerdo con la normativa de la Universidad de Granada, se acojan a
la evaluacién tnica final, la calificacion del alumno correspondera a la puntuacion obtenida
mediante la realizacion de ejercicios sobre los temas 2 al 7. Para superar la asignatura sera
necesario que en la calificacion global se obtenga una puntuacion minima de cinco puntos en la
escala de cero a diez.

INFORMACION ADICIONAL

Es posible que a lo largo del curso se modifique algtin horario de tutorias. Por tal motivo, se
aconseja consultar las tutorias actualizadas en el tablon de anuncios del Departamento de
Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa o bien en la Directorio de la Universidad de
Granada.

Se recomienda consultar la Normativa de evaluacion y de calificacion de los estudiantes de la
Universidad de Granada, las Instrucciones para la aplicacion de la normativa de evaluacion y de
calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada y la Instruccion relativa a la
aplicacion del articulo 8.2 de la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los Estudiantes de la
Universidad de Granada.
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