UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2023 /2024

Fecha de aprobacion: 29/06/2023
Guia docente de la asignatura

Trabajo Fin de Grado (2221199)

Ciencias de la Salud

Practicas Tuteladas y Trabajo

Fin de Grado Materia

Modulo

Trabajo Fin de Grado

Grado Grado en Medicina m

Curso 6° Semestre  2° Créditos 6 Tipo Obligatoria

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Los propios de la UGR (Titulo IV, Capitulo II de la Normativa para la Creacion, Modificacion,
Suspension Temporal o Definitiva y Gestion de Titulos de Grado en la Universidad de Granada;
aprobada en Consejo de Gobierno de la UGR de 25 de mayo de 2015; y NCG187/2: Reglamento del
Trabajo o Proyecto fin de Grado de la Universidad de Granada aprobado en la sesion ordinaria del
Consejo de Gobierno de 21 de noviembre de 2022):

« Para poder matricularse en la asignatura, el estudiante o la estudiante debera tener
superados, al menos, el 70% de los créditos de la titulacion, entre los que se debera
incluir, al menos, el 80% de los créditos de las asignaturas de formacion basica.

» En el momento de matricularse en el Trabajo fin de Grado, se debera matricular en el
total de los créditos que falten para finalizar el Grado en Medicina.

* La calificacion del Trabajo fin de Grado no se podra incorporar al expediente académico
del estudiante o la estudiante hasta que no haya aprobado el resto de los créditos de la
titulacion

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

Descripcion incluida en 1a memoria de verificacion del Grado en Medicina. Materia transversal
cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias. Consiste en la presentacion, vinculada a
una materia del Plan, del desarrollo metodolégico de un proyecto de investigacion, basica o
aplicada, o de un trabajo de investigacion completo o, como alternativa, la presentacion de un
caso clinico complejo sobre algin paciente conocido a través de las rotaciones hospitalarias o de
atencion primaria (fisiopatologia, diagnostico diferencial, alternativas terapéuticas, medicina
basada en la evidencia, problematica ética, relacién médico-paciente, etc.). Se valorara la
presentacion en inglés.

Descripcion ampliada del Trabajo Fin de Grado.

El Trabajo Fin de Grado (TFG) consiste en la presentacion, vinculada a una materia del plan de
estudios, del desarrollo metodoldgico de un proyecto de investigacion, basica o aplicada; o de un
trabajo de investigacion completo; o de una revision bibliografica sobre el estado actual de una
tematica relacionada con el Grado; o como alternativa, la presentacion de un caso clinico
complejo sobre algtin paciente conocido a través de las practicas clinicas.

La tematica del TFG podra estar relacionada con cualquiera de las areas que forman parte de los
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estudios de Medicina.
El TFG podra corresponder con alguno de los siguientes modelos:

« Elaboracion de un proyecto de investigacion, basica o aplicada.

« Trabajo original de investigacion, incluyendo el analisis de datos e interpretacion de

resultados.
» Caso clinico de pacientes o serie de casos relacionados con la tematica del Grado.
« Trabajos de revision bibliografica (narrativa o sistematica) sobre el estado actual de una
tematica relacionada con el Grado.

En el caso del primer tipo, Elaboracion de un proyecto de Investigacion Basica y/o Aplicada, no
se admitiran proyectos que no sean originales o que hayan sido presentados a convocatorias de
proyectos de investigacion. En todo caso se entendera que el alumno ha elaborado por completo
el Proyecto bajo la tutorizacion del profesor correspondiente.
La tematica de los Trabajos de Revision Bibliografica, disefio de un proyecto de investigacion y
trabajo original de investigacion siempre se realizara en el campo de la investigacion biomédica
de acuerdo a la oferta realizada por el profesorado de la titulacién. Los trabajos de meta-analisis
se consideraran como trabajos originales de investigacion y, por tanto, su desarrollo y evaluacion
se realizara en base a los mismos criterios.
Con referencia al Trabajo Original de Investigacion, se excluyen trabajos publicados o ya
realizados a menos que el alumno sea el primer firmante del trabajo y el tutor sea uno de los
coautores del mismo. El alumno podra poner a disposicion del tribunal los datos originales (no
acumulados) en los que estan basados los resultados la investigacion y en todo caso debera
presentar copia de los analisis llevados a cabo a partir de los datos originales.
Con referencia a los Casos Clinicos se espera que el alumno lleve a cabo una revision bibliografica
profunda sobre el tema del caso de forma que ésta le permita valorarlas diferentes decisiones y
alternativas que se dieron en el mismo. Parece fundamental en este tipo de trabajo la reflexion
médica del alumno sobre el material de que disponga y no sélo la mera exposicion del caso.
El TFG es un trabajo personal e individual. No obstante, el trabajo podra desarrollarse de forma
conjunta en grupos de hasta tres estudiantes cuando se trate de un trabajo de investigacion
original propuesto por un tutor/a que permita el abordaje de objetivos diferentes por cada uno de
los estudiantes participantes. Con independencia del tipo de trabajo, cada estudiante debera
presentar una memoria individual y hacer una defensa individual del mismo.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO6 - Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de la salud,
adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

» CGo7 - Comprender y reconocer la estructura y funcion normal del cuerpo humano, a
nivel molecular, celular, tisular, organico y de sistemas, en las distintas etapas de la vida
y en los dos sexos.

» CGO8 - Reconocer las bases de la conducta humana normal y sus alteraciones.

* CGo9 - Comprender y reconocer los efectos, mecanismos y manifestaciones de la
enfermedad sobre la estructura y funcion del cuerpo humano.

» CG11 - Comprender y reconocer los efectos del crecimiento, el desarrollo y el
envejecimiento sobre el individuo y su entorno social.

e CG14 - Realizar un examen fisico y una valoracion mental.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

 CT01 - Capacidad de analisis y sintesis.
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e CT02 - Capacidad de gestion de la informacion.

» CT05 - Capacidad de organizacién y planificacion.

» CT09 - Capacidad y habilidades de utilizacién de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion en las actividades clinicas, terapéuticas, preventivas y de investigacion.

» CT10 - Competencias y habilidades de comunicacion.

» CT17 - Habilidades de comunicacion oral y escrita en la lengua nativa.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

1. Ser capaz de abordar la organizacion y planificacién de un proyecto de investigacion en el
seno de un equipo de investigacion.

2. Ser capaz de identificar los elementos principales de un caso clinico para su diagnoéstico
diferencial, la justificacion del proceso diagnostico y alternativas terapéuticas de acuerdo
con lo recomendado por las guias de practica clinica de referencia existentes en la
materia.

3. Ser capaz de utilizar los sistemas de bisqueda y recuperacion de informacién biomédica.

4. Ser capaz de valorar criticamente, aplicar y comunicar los resultados de la informacion
biomédica.

5. Ser capaz de analizar y sintetizar estadisticamente, desde un punto de vista basico o
intermedio los resultados de un trabajo de investigacion original y/o de revision.

6. Ser capaz de comunicar los resultados de un trabajo de investigacion original y/o de
revision identificando sus fortalezas y debilidades. Mediante el TFG el estudiante
profundizara en el desarrollo de las competencias genéricas adquiridas en las asignaturas
de los Médulos I a IV del Titulo y en la Materia “Practicas Tuteladas”.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

El TFG ha de estar concebido y disefiado para que el tiempo total de trabajo del estudiante esté de
acuerdo con el nimero de créditos asignados, 6 créditos ECTS. Asumiendo una equivalencia de 1
crédito ECTS igual a 25 horas de trabajo del estudiante, su dedicacion a esta materia no deberia
superar las 150 horas de trabajo, incluyendo la presentacion y evaluacion del mismo.

Cada TFG es propuesto por un tutor. El estudiante elige un TFG entre la oferta realizada por el
profesorado que participa en la docencia del Grado en Medicina. Asi, cada estudiante tendra
asignado un tutor, que sera un profesor o investigador con plena capacidad docente segtin el Plan
de Ordenacion Docente para el Grado en Medicina en el curso académico 2023/24. La mision del
tutor consistira en proponer el trabajo especifico a realizar, asesorar sobre el enfoque del trabajo,
la metodologia y recursos a utilizar, supervisar la memoria, etc. El programa de actividades
concreto a desarrollar sera especificado por el tutor correspondiente.

Antes de proceder a la defensa del TFG, el tutor emitira un informe motivado para su
consideracion por la Comisién Evaluadora del TFG, formando parte su calificacion de la
evaluacion del TFG (ver apartado evaluacion). De acuerdo con el Plan de Ordenaciéon Docente para
el curso académico 2023/24, aprobado por Consejo de Gobierno de la UGR el dia 20 de marzo de
2023, la tutela de un TFG de 6 créditos ECTS se reconocera para el profesorado como un encargo
docente de 0,4 créditos, lo que se computara como carga docente para el curso académico
2024/25.

Lo habitual es un tutor por estudiante, y excepcionalmente 2 tutores por estudiante a razon de
0,2 créditos por tutor. La carga docente por tutela de TFGs durante un curso académico nunca
sera superior a 3 créditos. En el caso de que el TFG se derive de practicas externas y/o esté
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relacionado con la actividad investigadora que se lleva a cabo en centros sanitarios, uno de los
cotutores puede ser un tutor clinico del Centro en el que se desarrollan las practicas. La
participacion de un tutor clinico como tutor de un TFG implica su participacion activa en el
desarrollo del rotatorio de sexto curso y su reconocimiento como tutor clinico por parte del
Servicio Andaluz de Salud o entidades colaboradoras. La actividad de tutela y, por tanto, las
actividades presenciales obligatorias a realizar por el estudiante se desarrollaran en distintas
sesiones, de acuerdo con la programacion especifica de cada propuesta de TFG, que sera
presentada por los tutores y consensuada con el alumno.

PRACTICO

Simultaneamente a la realizacion del TFG se ofertara al alumnado su participacion en los Talleres
Virtuales de Apoyo al TFG disponibles en la plataforma PRADO:

1. La pregunta y el proceso de investigacion segin la modalidad de TFG en Medicina

2. Consideraciones éticas /Qué debo incluir en este apartado de mi TFG?

3.Busqueda, almacenamiento y presentacion de bibliografia en los TFG: Gestor
bibliografico Refworks

4.Redaccion y presentacion oral del TFG

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

Cada TFG contara con su bibliografia basica y enlaces recomendados, que seran presentados por
el tutor responsable del TFG.

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

Dependera de cada tutor/a en funcién del TFG que se esté desarrollando.

ENLACES RECOMENDADOS

Como en el caso de la bibliografia, los enlaces disponibles a disposicion del estudiantado
dependeran de cada tutor/a en funcién de las caracteristicas del TFG que se esté desarrollando.

METODOLOGIA DOCENTE

« MD08 - PRACTICA CLINICA Y/O TALLERES DE HABILIDADES. ROTACIONES EN
CENTROS DE SALUD Y/O SERVICIOS DE MEDICINA PREVENTIVA: Conocimientos
practicos relacionados con la materia. Realizacion de las distintas actividades
operacionales sobre enfermos, modelos y maniquies. Rotacion por servicios clinicos. La
rotacion clinica se desarrolla mediante la asistencia individual o en grupos reducidos de
los alumnos a la actividad diaria de una unidad clinica hospitalaria o de un centro de
salud, bajo la responsabilidad de un profesor encargado de su estancia clinica. Practica
clinica tutorizada en quir6fano, laboratorio de habilidades y servicios de diagnostico.

» MD14 - LABORATORIOS DE APRENDIZAJE: Aprendizaje personal basado en diferentes
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fuentes de informacién y en los contenidos impartidos para esas materias en los cursos
anteriores.

« MD16 - TUTORIAS Y EVALUACION: Actividad personalizada y adaptada a cada alumno.
Un Tutor Docente llevara un seguimiento personalizado de las habilidades y actitudes de
un maximo de 3 alumnos, mediante la asistencia personalizada, revisando con ellos las
competencias a adquirir o adquiridas en sus diferentes asignaturas.

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

El TFG sera evaluado segun la consecucion de las competencias generales, transversales y
especificas descritas anteriormente de acuerdo a los resultados de aprendizaje alcanzados.

1. En todo caso, como criterios de evaluacion, se debera tener presente la adquisicion de las
competencias que se citan en el punto 3.2 del anexo I del RD 861/2010, de 2 de julio, por el
que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales. Estas son:

* Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de
estudio que parte de la base de la educacién secundaria general, y se suele encontrar a un
nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos
que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio;

* Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma
profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de
estudio;

* Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética;

* Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado;

* Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

3. Los TFG seran sometidos a una defensa en sesion publica ante una Comision Evaluadora.
Las Comisiones de Evaluacion estaran constituidas por cuatro profesores (3 titulares y un
Suplente) de la UGR que impartan docencia en el Grado de Medicina durante el curso
académico 2023/24. Las Comisiones de Evaluacion seran seleccionadas de manera
aleatoria entre los docentes correspondientes, verificandose siempre que hay como
minimo un miembro del tribunal con la titulaciéon en Medicina. El tutor de un TFG no
puede formar parte de la Comisioén de Evaluacién que juzgue un trabajo tutorizado por él,
aunque sera responsable de otorgar una puntuacién de dicho trabajo. Puntuacién del
tutor que valdra un 30% (3 puntos sobre 10) de la nota final del mismo. El nimero de
Comisiones de Evaluacion vendra sefialado por el nimero total de alumnos matriculados
en el TFG en la convocatoria correspondiente, pero ninguna Comision de Evaluacion
tendra mas de 10 alumnos asignados.

4. Los alumnos que seran evaluados por una Comision de Evaluacion seran asignados de
manera aleatoria a un grupo de hasta 10 alumnos como maximo. Tal asignacion aleatoria
se hara por estratos creados segun los deciles de la nota del expediente del alumno. Cada
grupo asi formado se asignara a un Tribunal de manera aleatoria. La inica correccion
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posible a esa asignacion se hara si el resultado de la misma hubiera resultado en la
evaluacion por parte de un miembro del tribunal de un trabajo tutorizado por él. En ese
caso se establecera una rotacién de dicho alumno por grupos adyacentes para asegurar
que tal circunstancia no ocurra.

5. Informados los miembros del tribunal de esta asignacion, se les solicitara que se pongan
de acuerdo, entre ellos, en la fecha y hora de su actuacion. En esta negociacion
intervendra con pleno derecho el miembro suplente. Si algin miembro del tribunal
tuviera una situacion insalvable por la que no pudiera actuar en ninguna de las fechas
previstas, lo comunicara a la Coordinacion de los TFG para que con la Comision Delegada
de TFG se valore tal hecho y se proceda, si fuera el caso, a sustituirlo. La comunicacion
sera siempre por escrito segiin modelo que se le suministrara al miembro del tribunal y
que ira dirigido al Coordinador del Grado en Medicina indicando en el asunto:
"Imposibilidad de participacion en la evaluacion del TFG".

6. El dia de actuacion del Tribunal este se constituira con los miembros titulares, si bien el
miembro suplente debera estar presente en la constitucion. La constitucion del Tribunal
quedara recogida en un acta firmada por todos los miembros presentes del tribunal. Si
alglin miembro titular no asistiera a la constitucion, por causa debidamente justificada
ante el Coordinador del Grado de Medicina, el miembro suplente lo sustituira para el
funcionamiento completo del tribunal. En el caso de que no estuvieran presentes dos
miembros del tribunal este se constituira con dos miembros pero los miembros ausentes
presentaran justificacion detallada de su falta ante la Decana de la Facultad de Medicina'y
el Inspector de Servicios de la Universidad de Granada.

7. De forma previa a la defensa del TFG, el estudiante entregara una memoria (Ver
informacion adicional). Esta memoria se entregard, al menos, 10 dias antes del inicio del
periodo de defensa de los TFGs y se subira en formato PDF a la plataforma
tfgmedicina.ugr.es. La memoria no sera enviada a la Comision de Evaluacién hasta el
momento en que el tutor del TFG complete el informe y calificaciéon del mismo en la
mencionada aplicacion, siempre, al menos, antes de 7 dias de la fecha prevista de inicio
de las presentaciones. Para el curso académico 2023/24 las fechas de Defensa del
TFG seran en la semana entre el dia 10 y 14 de junio de 2024.

8.En el caso de los trabajos de investigacion y de las revisiones bibliograficas los alumnos
deberan poner a disposicion del tribunal los datos individuales en los que esta basada su
investigacion, bien en un apéndice del TFG, cuando éstos no sean muy abundantes
(siempre que la tabla con los datos no ocupe mas de 5 paginas) o en un dispositivo
electronico (CD, pen-driver, etc.) que el alumno tendra a disposicion del tribunal durante
la exposicién de su trabajo. En esta Gltima situacion el tribunal podra pedir al alumno que
muestre los datos individuales como parte de su presentacion.

9. El tutor evaluara el trabajo desarrollado y las competencias y actitudes mostradas
durante la fase de ejecucion de la actividad, tanto en su elaboracién como en la
preparacion de la presentacion oral del TFG. Asi mismo valorara la realizacion de las
actividades complementarias, recomendadas por €l al estudiante.

10. Los miembros del tribunal, menos el suplente, se encargaran de evaluar la calidad
cientifico técnica de los trabajos antes de la defensa del TFG. La evaluacion maxima sera
de 45 puntos. La calificacion de cada estudiante en ese apartado, sera la media de las
puntuaciones de los tres miembros del tribunal que lo evalien redondeada al entero
superior. La media obtenida representara un 45% de la nota final del estudiante, siendo el
30% restante dependiente de la evaluacion del tutor y el 25% de la exposicion.

11. Como regla general, los TFG deberan ser sometidos a una defensa en sesion ptiblica ante
la Comision Evaluadora durante un tiempo maximo de 7 minutos, que podra estar
seguido por un periodo de debate con la Comision de hasta 8 minutos. Para la defensa del
TFG, el estudiante puede ayudarse de una presentacion para la que no hay limite de
diapositivas, aunque nunca podra exceder el tiempo establecido para su exposicion.
Cuando el alumno exceda los 7 minutos de presentacion sera requerido por el tribunal
para que acabe la exposicion en el siguiente minuto y sera penalizado a razon de un punto
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por minuto que exceda ese tiempo, en el apartado de la exposicion.

12. Sera valorada positivamente la presentacién oral, total o parcial, en inglés,
incrementando la nota en 5 puntos a juicio del tribunal, sin que este sea un criterio
obligatorio para la obtencion de la maxima nota. El alumnado informara en la plataforma
tfgmedicina.ugr.es de su intencién de realizar la defensa en inglés.

13. La calificacion global de alumno constara de los siguientes epigrafes: i) Evaluacion del
tutor: hasta 30 puntos; ii) Evaluacion de la Calidad Cientifico-Técnica: hasta 45 puntos; y
iii) Evaluacion de la Defensa y Exposicion: hasta 25 puntos. En el Documento del Informe
del Tutor figuraran los criterios para que éste establezca su puntuacion. En el apartado
"Informacién adicional" aparece la puntuacién de cada item (de 0 a 5) de las dos escalas,
la de la Calidad Cientifico —Técnica de 9 items y la de la Exposicion de 5 items.

14. La calificacion final del TFG serd igual a la suma de la calificacién de la Comision (en una
escala de 0 a7 con un decimal, después de dividir por 10 la suma de las tres cantidades) y
de la calificacion del tutor (en una escala de 0 a 3 puntos después de dividir por 10 la
puntuacion sobre 30 del tutor). En total la nota sera una cantidad de 0 a 10. Todos los TFG
con una nota superior o igual a 5 seran considerados Aprobados.

15. Todos los tribunales sefialaran un unico TFG como candidato a la Matricula de Honor
entre aquellos que tengan una nota igual a 10. Si no hay alumnos con 10 pero si hay
alumnos con una calificacion superior o igual a 9, el tribunal debera elegir a de la maxima
nota o a aquel, que en caso de empate, le parezca mejor al tribunal. El tribunal puede
decidir no sefialar ningtin candidato para optar a Matricula de Honor.

16. Como ha venido ocurriendo en afios anteriores habra un nimero de candidatos superior
al de Matriculas de Honor disponibles de forma que la asignacion final de dichas
Matriculas se hara eligiéndolas al azar de entre los candidatos antes sefialados. Tal
eleccion se hara mediante sorteo por parte de la Comisién Delegada de los TFGs. Este
proceder no dafia a ningin alumno ya que en esta situaciéon La Matricula de Honor es un
honor formal ya que la nota media del alumno en su carrera se hara con la nota numeérica
que tenga en el TFG.

17. Una vez sometidas las notas al control oportuno de rellenado y la ausencia de errores el
alumno y sus tutores, podran acceder a la nota asignada por el tutor, a la nota media de la
calidad cientifico-técnica y a la nota media de la exposicion.

18. Todo alumno, siguiendo la normativa de examenes de la Universidad de Granada, tiene
derecho a establecer una reclamacion razonada sobre su nota, solicitando la revision de
su TFG. Tal reclamacion se hara a partir de que el alumno haya recibido la calificacion de
la misma. Tal peticion de revision se hara desde la plataforma tfgmedicina.ugr.es por
parte del alumno en el plazo que se le indique. En primera instancia la reclamacion,
obligatoriamente razonada, se hara a la/el Decana/Decano de la Facultad de Medicina que
la vehiculara a la Comision Delegada de TFG (CDTFG) que procedera a la valoracién de la
misma teniendo en cuenta, fundamentalmente la Nota asignada por el Tribunal con y sus
descripciones verbales, la postura del tribunal ante la reclamacion, el texto del TFGy las
razones aducidas en la reclamacion. La CDTFG procedera a la contestacion de la
reclamacion segun la evaluacién oportuna que llevara a cabo. Tal decisiéon completa se
hara llegar a la Decana de la Facultad de Medicina que tomara una decision definitiva y tal
decision se comunicara al alumno de forma que si no esta de acuerdo con la resolucion
proceda a la subsiguiente reclamacion ante instancias superiores segtn indica la
normativa de Examenes de la Universidad de Granada. No se consideraran validas, y por
tanto no se atenderan, las reclamaciones que no sigan la via descrita y en el tiempo
establecido, comunicandosele tal hecho al alumno por correo electronico. El alumno sera
informado del resultado de su solicitud una vez que esté cerrado todo el proceso y no se le
mantendra informado durante el tiempo que dure el mismo.

En resumen, la calificacion final del TFG dependera de tres elementos:
 Evaluacion del tutor/a: 30% de la calificacion
« Evaluacion de la calidad cientifico-técnica de la memoria por el tribunal: 45% de la
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calificacion.
« Evaluacion de la exposicion y defensa por el tribunal: 25%
Evaluacion por incidencias. Si de acuerdo con el articulo 9 de la Normativa de Evaluacion y
Calificacion de Estudiantes de la Universidad de Granada, el estudiante no pudiese defender el
TFG el dia que tiene asignado se designara otro dia entre los habilitados en la convocatoria.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

La defensa y presentacion del TFG en la convocatoria extraordinaria esta fijada entre el 8 y el 10
de julio.

El sistema de evaluacion y calificacion sera semejante al de la convocatoria ordinaria.
Evaluacion por incidencias. Si de acuerdo con el articulo 9 de la Normativa de Evaluacion y
Calificacion de Estudiantes de la Universidad de Granada, el estudiante no pudiese defender el
TFG el dia que tiene asignado se habilitara una convocatoria especifica por incidencias con una
diferencia minima de 48 horas a la fecha de exposicion. El dia de la evaluacion por incidencias
sera acordado entre el estudiante afectado y la coordinacion del Grado en Medicina, siempre
dentro del periodo de evaluacion extraordinaria fijando en el Calendario Oficial de la Universidad
de Granada para el curso académico 2023/24. Para la evaluacion por incidencias el sistema de
evaluacion sera semejante al de la evaluacion ordinaria.

EVALUACION UNICA FINAL

En aquellos casos en los que por las circunstancias recogidas en el articulo 6.2 de la normativa de
Evaluacion y Calificacion de la Universidad de Granada justifiquen la evaluacion unica del TFG, la
evaluacion se realizara de forma semejante a la evaluacion ordinaria o extraordinaria,
dependiendo del caso, con una excepcion y es la no calificacion relacionada con la
cumplimentacion de actividades complementarias propuestas por el tutor de entre las ofertadas
por el Centro para el TFG. Esta circunstancia hace que la evaluacion se realice de la siguiente
forma:

 Evaluacion del tutor/a: 20% de la calificacion

» Evaluacidn de la calidad cientifico-técnica de la memoria por el tribunal: 50% de la

calificacion.
« Evaluacion de la exposicion y defensa por el tribunal: 30%

INFORMACION ADICIONAL

La informacion adicional se subdivide en tres apartados:
 Estructura y dimensiones de la memoria.
e Evaluacion del TFG.
» Procedimiento normalizado de trabajo.
ESTRUCTURA Y DIMENSIONES DE LA MEMORIA.
a) Estructura. Con independencia del tipo de TFG, en todo trabajo deben encontrarse las
siguientes secciones:
e Portada. Informacion obligatoria: titulo del TFG, nombre y apellidos del estudiante
responsable, y curso académico.
e Informacion académica — administrativa de interés. Incluyendo la siguiente informacion:

1. Titulo del TFG;

2. Nombre y apellidos del estudiante, e-mail oficial de contacto;

3. Identificacion del tutor: nombre y apellidos, y departamento. En el caso excepcional de
dos tutores, uno de ellos tutor clinico, a la informacion anterior habra que afiadir servicio
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y/o centro de salud de adscripcion del tutor y realizacion del TFG;

4. Convocatoria de presentacion: ordinaria de junio o extraordinaria de julio, indicando el
afio;

5. Modalidad de Trabajo: a) Proyecto de investigacion; b) Trabajo de investigacion con datos
originales (incluidos meta-analisis; c) Caso clinico; d) Revision bibliografica;

6. Numero de palabras: [indicar nimero]. No deben superarse las 6.500 palabras. Para su
calculo no se consideran las palabras incluidas en la informacion anterior, el indice, los
agradecimientos, el resumen, el abstract, la bibliografia ni las leyendas y contenido de
tablas, fotos o graficos.

« indice.

e Resumen/Abstract.

« Contenido. Sus secciones dependeran del tipo de trabajo.

* Referencias bibliograficas

 Apéndices si son necesarios.

b) Contenido del TFG. El contenido del TFG dependera del tipo de TFG realizado y su
organizacion dependera del estudiante y tutor responsable. Los apartados minimos que deberan
identificarse en la memoria son los siguientes:

Para todos los TFGs con independencia del tipo:

 Resumen estructurado en espariol e inglés. El resumen debe contener entre 200-300
palabras.

« Palabras clave. De 2 a 5 palabras clave basadas en términos MESH que describan el
contenido del trabajo. Como alternativa a términos MESH pueden utilizarse términos
libres.

» Bibliografia. Pueden utilizarse tantas referencias bibliograficas como sean necesarias. Se
recomienda el uso de criterios estandarizados para referenciar las citas bibliograficas,
especialmente los criterios de Vancouver.

Para proyectos de investigacion. Ademas de las secciones comunes a cualquier TFG, deben
identificarse las siguientes secciones:

e Antecedentes y estado actual del tema.

» Justificacion del proyecto.

 Hipotesis, si procede.

* Objetivos generales y especificos.

» Metodologia de estudio.

« Discusion de la metodologia de estudio. Fortalezas y debilidades.

» Equipo de trabajo necesario.

» Material de trabajo para el desarrollo del Proyecto.

e Temporalizacion y distribucion temporal de la distribucion de tareas.

« Evaluacion Econémica del Proyecto.

Para trabajos originales de investigacion con resultados. Ademas de las secciones comunes a
cualquier TFG, deben identificarse las siguientes secciones:

* En el caso de investigacion con humanos, permiso del Comité de Etica correspondiente
para poder llevar a cabo el trabajo.

e Introduccion.

* Objetivo/s de estudio.

» Métodos.

 Resultados.

» Discusion.

* Conclusiones.

* Agradecimientos (incluyendo financiacion, si la hubiera).

* Bibliografia.

» Material suplementario si es necesario.

Para este tipo de TFGs se puede optar por presentarlo en formato articulo eligiendo una revista
para su publicacion y siguiendo las normas para autores de la misma. Este hecho debe incluirse
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como parte de la informacion académica — administrativa indicando junto a la modalidad de TFG
“Trabajo de investigacion con datos originales”, formato articulo y la revista a la que se enviaria.
Por ejemplo: Trabajo de investigacion con datos originales en formato articulo para la revista
“Cancer and Control Epidemiology”. Como anexo al trabajo deben adjuntarse las normas de la
revista para la publicacion de trabajos.
Para casos clinicos. Los casos clinicos que formen parte de un TFG deben reunir como minimo
una de las siguientes caracteristicas:
* Poco frecuente, con escasa prevalencia en nuestro medio.
« Presentacion de forma atipica.
« Semiologia caracteristica u otra circunstancia que justifique su presentacion.
* Que suponga alguna aportacion novedosa respecto a la clinica, etiologia u otro aspecto.
Ademas de las secciones comunes a cualquier TFG, deben identificarse las siguientes secciones:
« Permiso del Comité de Etica correspondiente para poder llevar a cabo el trabajo.
« Justificacion breve de la presentacion del caso clinico (atendiendo a los criterios
anteriores).
« Anamnesis y datos relevantes de la exploracion clinica.
« Descripcion de los hallazgos en las exploraciones clinicas implicadas en el diagnostico: i)
Analiticas; ii) Radioldgicas; iii) Otras.
« Diagnostico diferencial.
« Diagnostico definitivo y grado de afectacion de los diferentes 6rganos/sistemas.
 Tratamiento. Con referencia a las guias de practica clinica de referencia en el campo de
estudio, si existen. En caso contrario, basado en datos derivados de la bibliografia
biomédica.
* Breve comentario y discusion del caso clinico basado en la bibliografia.
El caso clinico puede basarse en un solo paciente, o mas de uno si tienen conexion clinica entre si.
En estos casos, como minimo, debe haber un tutor con actividad asistencial que vele por el
compromiso ético en el uso de la informacion clinica.

Para revisiones bibliograficas. En estos casos el formato vendra definido por la tematica de la
revision. El tutor junto con el estudiante seran los responsables de definir la estructura de la
revision y sus secciones, aparte de las secciones comunes para cualquier tipo de TFG.

De forma general, cualquier revision deberia recoger informacion sobre:

» Justificacion de la revision.

» Método y fuentes para la bisqueda bibliografica. Se recomienda que las busquedas
bibliograficas se realicen en mas de un repositorio de informacion, y que se incluyan los
criterios inclusién/exclusion de los trabajos seleccionados

« Resultados principales, incluyendo las caracteristicas principales de los trabajos en los
que se basa la revision y sus criterios de calidad.

« Discusion de los resultados.

* Lineas de futuro.

e Conclusiones.

La descripcion de las revisiones de la bibliografia que incluye esta guia s6lo es orientativa,
dependiendo su estructura principalmente del tutor responsable de la tutela del trabajo.
¢) Formato y extension de la memoria del TFG.

 La memoria se presentara en formato PDF para un tamafio de pagina DIN-A4, con
numeracion correlativa, a simple o doble pagina.

» El nimero maximo de palabras del Contenido del TFG es de 6.500 sin contabilizar la
informacion que se ha descrito previamente, el indice, los agradecimientos, el resumen,
el abstract, la bibliografia ni las leyendas y contenido de tablas, fotos o graficos.

En caso que el TFG haya dado lugar a una publicacién cientifica en una revista, esta publicacion
podria servir de memoria del TFG. En estos casos: 1) El estudiante deberia firmar en primer lugar
salvo que este puesto lo ocupe el tutor y el estudiante firme en segundo lugar. El tutor siempre
debera formar parte de los autores el articulo; 2) Deberia estar publicada en una Revista indexada
en el Journal Citation Reports en el afio de publicacion; 3) Se debe acompaiiar de una version
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traducida al castellano, si este no fuera el idioma de la publicacion; y 4) El estudiante deberia
realizar una memoria de la actividad realizada en el proyecto que dio lugar a la publicacion y su
papel en el desarrollo de la misma.

EVALUACION DEL TFG. La evaluacién del TFG la realizara el Tribunal que le sea asignado
(aleatoriamente) al grupo al que pertenezca el alumno. Tal evaluacion se llevara a cabo sobre
unas plantillas de que figuran a continuacion.

PLANTILLA PARA LA EVALUACION CIENTIFICO-TECNICA

1. El texto entregado esta correctamente estructurado para el objetivo que se pretende.

2. El estado de la cuestion del problema tratado esta expresada con la suficiente claridad y
profundidad.

3. Tiene justificacion y objetivos claros.

4. El método seguido es el correspondiente a la consecucion de los objetivos.

5. Los resultados estan claramente expuestos y estructurados.

6. Los resultados atienden a los objetivos del estudio.

7.La discusion de los resultados valora los resultados obtenidos.

8. Las conclusiones se corresponden con los resultados obtenidos.

9. La bibliografia es suficiente, apropiada y sigue un formato estandar (Vancouver, APA,
Harvard, MLA, etc).

PLANTILLA PARA LA EVALUACION DE LA EXPOSICION

1. Las diapositivas son claras y concisas.

2.La exposicion desarrolla correctamente el trabajo realizado.

3.En la exposicion se presentan las debilidades y fortalezas del trabajo realizado.

4. El/la estudiante contesta a las preguntas del Tribunal con hechos y argumentos
cientificos.

5. El/la estudiante transmite su conocimiento del tema de su TFG.

Cada uno de los items se puntuara de 0 a 5, por lo que la primera plantilla tendra una puntuaciéon
de 0 a 45 puntos y la segunda de 0 a 25 puntos.

PROCEDIMIENTO NORMALIZADO DE TRABAJO

a) Oferta de TFGs para el curso académico 2023/24. Al inicio del curso académico (mes de
septiembre y dos primeras semanas de octubre), la Coordinacién del TFG, solicitara a los
distintos departamentos la oferta de TFGs que estos hacen, siendo estos de dos tipos, de libre
eleccion para los alumnos o pactados entre los tutores y los estudiantes. Segiin normativa de la
Universidad de Granada el que un tutor presente uno o mas trabajos consensuados con los
alumnos no le exime de presentar al menos un trabajo para libre eleccion del resto de los
estudiantes.

Una vez verificada la correccién de la oferta de los TFGs, ésta se hara publica a través de la
aplicacion tfgmedicina.ugr.es (http://tfgmedicina.ugr.es/). En relacién con esta oferta se debe
considerar que:

1. Se ofertaran un minimo de 282 TFG de acuerdo a la normativa de la UGR, la cual indica la
necesidad de una oferta superior, como minimo en un 10%, al nimero de estudiantes
previstos para la matricula del TFG.

2.La oferta de TFGs se distribuira proporcionalmente por Departamentos en funcion de su
carga docente en el Grado en Medicina, con independencia del nimero de grupos de
teoria y practicas considerados. Para estimar el nimero de TFGs por Departamento se
consideran las asignaturas de formacion basica y obligatoria que forman parte del Grado,
345 créditos ECTS. El nimero minimo de TFGs por departamento se redondeara al entero
inmediatamente superior cuando se trate de un nimero decimal. Por ejemplo, en el caso
del Departamento de Medicina Preventiva y Salud Publica que imparte un total de 10,10
créditos en el Grado en Medicina, el nimero minimo de TFGs ofertados sera de 9 (10,10
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282/ 345 = 8,26). Los créditos por asignaturas optativas computaran al 50%.

3.Los TFGs pactados por un estudiante y tutor de forma previa a la oferta publica general de
TFGs, no computaran como parte de la oferta de trabajos minima que deberia realizar un
departamento. Estos trabajos se entenderan asignados a los alumnos por lo que no
participaran en el proceso que sigue.

4.La oferta de TFGs informara sobre el tutor responsable, linea de investigaciéon propuesta
y tipo de trabajo (disefio de un proyecto de investigacion; realizacién de un proyecto de
investigacion y presentacion de resultados; revision de la literatura; o caso clinico), asi
como el nimero de plazas ofertadas por linea de investigacion.

b) Seleccion del TFG por parte del estudiante. Para aquellos estudiantes que no hayan pactado un
TFG el procedimiento de seleccién y asignacion del TFG sera el siguiente:

1. El estudiante podra consultar la oferta de TFGs a través de la aplicacion
tfgmedicina.ugr.es. En el plazo de una semana desde que se hace puiblica la oferta, el
estudiante debe elegir hasta un maximo de 30 TFGs que ordenara desde su primera
opcion de eleccion hasta su dltima opcion.

2.La asignacion del TFG se hara por nota media de expediente y nimero de créditos
superados, sin contabilizar las asignaturas optativas, en funcion de la eleccion realizada.

3.En el caso que el estudiante no haya pactado un TFG, no haya elegido sus preferencias en
el plazo establecido, o sus preferencias hayan sido seleccionadas por otros estudiantes
mejor posicionados; la asignacion del TFG se hara al azar entre los TFGs que hayan
quedado libres una vez finalizada la primera vuelta de seleccién para todos los
estudiantes. El proceso de asignacion se realizara de acuerdo a los criterios descritos
previamente (créditos superados y nota media del expediente).

4.Unavez asignado un TFG a un estudiante, la asignacién sélo podra modificarse por
razones muy justificadas y previo informe del tutor responsable del TFG inicial y
aceptacion del nuevo tutor. No obstante, si podra modificarse el contenido y tipo de TFG
si tanto el tutor como el estudiante estan de acuerdo.

5.Una vez que el estudiante conozca el TFG asignado debera ponerse en contacto con su
tutor/a. El estudiante contactara con el profesor responsable del TFG asignado utilizando
su email oficial, xxx@correo.ugr.es. Cualquier correo enviado desde una direccion
diferente a la oficial como estudiante de la UGR tiene alto riesgo de no llegar a su
destinatario como consecuencia de los procedimientos de seguridad informatica de la
UGR o no ser respondida por el tutor al no tratarse de una direccién de correo oficial.
Ejemplo de email oficial: Supongamos un correo dirigido al Prof. X
Asunto: TFG seleccionado. Solicitud de tutoria
Texto: Estimado Prof. X
Mi nombre es Yy soy estudiante del Grado en Medicina. He sido seleccionado para
realizar el TFG propuesto por usted para el presente curso académico. Me gustaria que me
indicara cuando y dénde puedo contactar con usted para hablar de este asunto, definir el
TFGy comenzar a trabajar de acuerdo con sus indicaciones.

Atentamente, y agradecido de antemano por su ayuda.
Fdo. Nombre del Estudiante, teléfono moévil y e-mail oficial.

¢) Confirmacion Definitiva del TFG. Con el objeto de que el TFG planteado sea, en todos los casos,
el resultado de un acuerdo entre el Tutor(es) y el Alumno, pasadas al menos 6 semanas de la
asignacion inicial del TFG se procedera a requerir a los alumnos que confirmen el TFG asignado o
bien lo modifiquen con el permiso expreso del Tutor(es). La fase de negociacion y acuerdo del
TFG se establecera, en una primera instancia, durante el mes de enero, de forma que a lo largo del
mismo se abrira la plataforma para que los alumnos o los tutores produzcan modificaciones,
totales o parciales, en los TFGs que tengan asignados.

d) Realizacion de los Actividades de Apoyo a los TFG. Los talleres virtuales estaran disponibles
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en la plataforma PRADO y seran de realizacion obligatoria. Los tutores seran los encargados de
valorar el aprovechamiento y seran tomados en consideracion en su evaluacion del alumnado.

e) Convocatoria de la presentacion de los TFG. Antes del 30 de mayo se le comunicara a los
alumnos y a sus tutores la Fecha de Presentacion del TFG que les ha correspondido, asi como la
horay el lugar en la que se llevara a cabo tal presentacion. Tal fecha, sefialada por el Tribunal,
esta sometida a la misma obligacion de cualquier convocatoria oficial de la Universidad.

f) Subida de Documentacion del TFG tanto del tutor como del alumno.

La Coordinacion del TFG comunicara la fecha limite para la subida de documentacién del TFG por
parte del alumno y la fecha limite para que el tutor dé el visto bueno a la presentacién del TFG y lo
califique. Todo lo anterior se realizara a través de la plataforma tfgmedicina en la seccion
convenientemente habilitada para ello. La documentacion sera enviada por parte del alumno y
por parte del tutor y no se considerara completa hasta que todos los documentos obren en poder
de la Coordinacion del TFG.

La documentacion imprescindible que debera subirse a la plataforma en las fechas que fije la
Coordinacion del TFG es:

1. Memoria del TFG, la subira a la plataforma el alumno en formato pdf.

2. Compromiso de Originalidad. El alumnado descargara la plantilla desde la plataforma, la
cumplimentara y firmara, y una vez convertida a formato pdf la subira a la plataforma.
Dicho compromiso incluira como anexo el informe de coincidencias obtenido en la
herramienta Turnitin. El alumnado sometera su memoria a Turnitin y remitira el informe
obtenido a sus tutores que seran los responsables de evaluarlo. Una vez se disponga del
informe definitivo con el visto bueno del tutor el alumnado lo anexara al Compromiso de
Originalidad.

3. Declaracion Responsable de la tarea realizada por el alumno (especialmente en el caso de
TFGs que hayan dado lugar a trabajos colectivos, publicados o en vias de publicacion). El
alumnado descargara la plantilla desde la plataforma, la cumplimentara y firmara. El
documento debera incluir también el visto bueno de, al menos, uno de los tutores. Una
vez convertida a formato pdf, el alumnado sera el responsable de subirla a la plataforma.

4. Permiso de presentacion y defensa del TFG. Lo rellenara uno de los tutores. Se descargara
la plantilla desde la plataforma, la cumplimentara y firmara, y una vez convertida a
formato pdf la subira a la plataforma.

5. Evaluacion del tutor del trabajo realizado por parte del alumno. Lo cumplimentara uno de
los tutores. Se descargara la plantilla desde la plataforma, la cumplimentara y firmara, y
una vez convertida a formato pdf la subira a la plataforma. Dicha evaluacién tomara en
consideracion el aprovechamiento de los talleres realizados por el alumnado.

6. Si fuera necesario, Permiso del Comité de Etica. Aportara ese documento el alumno en
formato pdf (ademas puede incluirse en la propia memoria del TFG).

Los TFG que no tengan la documentacion completa no podran ser defendidos en la Convocatoria
Ordinaria constando en el Acta de dicha Convocatoria No-Presentado. Los alumnos que opten por
presentar el TFG en la convocatoria extraordinaria deberan hacerlo constar en la plataforma, en
el espacio habilitado, en las fechas habilitadas para la presentacion del mismo.

Todo este proceso sera guiado mediante correos electronicos enviados desde la Coordinacion del
TFG.

g) Presentacion del TFG y Evaluacion del TFG en la Convocatoria Ordinaria.

La presentacion y defensa del TFG ante la Comision evaluadora se entiende como un acto publico.
La presentacion del TFG se hara entre el 10 y el 14 de junio en la fecha lugar y hora convocada y
siguiendo las normas que figuran en esta Guia Docente y que previamente se le resumiran a los
alumnos. El tribunal evaluara las presentaciones y registrara electronicamente dichas
evaluaciones produciéndose un acta para cada alumno. Los resultados de las evaluaciones se
comunicaran como maximo cinco dias habiles tras la presentacion de los TFGs. La comunicacion
se hara individualmente al alumno y al tutor. El alumno dispondra de 24 horas para solicitar una
revision de su nota segun el procedimiento indicado anteriormente en esta guia. Cuando se acabe
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todo el proceso de la revision se procedera a grabar y cerrar las actas.
h) Presentacion de la Documentacion, Presentacion del TFG y Evaluacion del TFG en la
Convocatoria Extraordinaria.
La convocatoria Extraordinaria se llevara a cabo en los mismos términos que la Ordinaria. Las
fechas seran anunciadas por la Coordinacion del TFG con la debida antelacion.
« Presentacion y defensa: del 8 al 10 de julio. La fecha concreta de la presentacion sera
sefialada por el Tribunal o Tribunales.
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