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Guia docente de la asignatura

Derecho Administrativo Il
(2131134)

Grado en Ciencias Politicas y de

Bl la Administracién y Derecho

Ciencias Sociales y Juridicas

Derecho Administrativo Especial

Modulo Materias Obligatorias Materia (Der®)

Curso 30 Semestre  1° Créditos 8 Tipo Obligatoria

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Se recomienda haber cursado previamente las asignaturas Derecho Constitucional y de Derecho
Administrativo I.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

» Modalidades de actuacion administrativa: principios que rigen la actuacion de la
Administracion publica.

e Actividad de limitacion.

e Actividad de prestacion.

* Actividad de fomento.

e Actividad contractual y arbitral.

* Potestad sancionadora.

 Expropiacion forzosa.

» Responsabilidad patrimonial.

* Bienes publicos.

 Ordenacion del territorio.

 Derecho Administrativo econémico.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

» CGo1 - Competencia Instrumental. Capacidad de analisis y sintesis. Buscar, seleccionar,
analizar y sintetizar informacion para poder formular juicios que procedan de una
reflexion personal sobre temas académicamente relevantes

» CG02 - Competencia Instrumental. Comunicacion oral y escrita. Expresar y transmitir
adecuadamente ideas complejas, problemas y soluciones, de forma oral, a un ptblico

1/8

Q1818002F

Firmado electrénicamente segun articulo 41.1.j) del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 06/05/2024 - 09:17:59
Codigo seguro de verificaciéon (CSV): 90CD94AD3E9912E8F8D8513D203F2BD3 Pag. 1de 8

Firma (1): Universidad de Granada

CIF:




,4’7: UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2023 /2024

tanto especializado, y por escrito, en castellano.

» CG03 - Competencia Instrumental. Resolucién de problemas. Aprender a aplicar
conocimientos teoricos al trabajo personal de una forma profesional.

» CGO4 - Competencia Instrumental. Capacidad de decision.

» CG06 - Competencia Instrumental. Conocimiento de informatica. Aprender a utilizar las
nuevas tecnologias de la sociedad del conocimiento como instrumento de trabajo.

» CG07 - Competencia Interpersonal. Razonamiento critico. Mostrar una actitud critica
ante la realidad y las ideas, y de apertura e interés por el trabajo intelectual y sus
resultados.

» CGo8 - Competencia Interpersonal. Compromiso ético. Analizar criticamente la
dimension ética y politica de las instituciones, los problemas y las soluciones juridicas.

» CG09 - Competencia Interpersonal. Trabajo en equipo. Aprender a trabajar en equipoy a
asumir funciones de liderazgo en trabajos colectivos.

» CG10 - Competencia Interpersonal. Trabajo de caracter interdisciplinar.

» CG11 - Competencia Sistémica. Motivacion por la calidad.

e CG12 - Competencia Sistémica. Aprendizaje autonomo. Aprender a disefiar, planificar y
organizar el trabajo propio, fomentando la iniciativa y el espiritu emprendedor.

» CG13 - Competencia Sistémica. Adaptacion a nuevas situaciones.

» CG14 - Competencia Sistémica. Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémica
y medioambiental.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CEO1 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

e CE02 - Capacidad de redactar escritos juridicos.

e CE03 - Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante
un auditorio.

e CE06 - Tomar conciencia de la importancia del Derecho como sistema regulador de las
relaciones sociales.

» CE07 - Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la
necesaria vision interdisciplinaria de los problemas juridicos.

» CE08 - Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y
doctrinales).

» CE10 - Dominio de las técnicas informaticas en la obtencion de la informacion juridica
(Bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia).

 CE11 - Capacidad para utilizar la red informatica (internet) en la obtencion y seleccion de
informacion y en la comunicacién de datos.

e CE12 - Adquisicion de una conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico.

 CE13 - Adquisicion de valores y principios éticos.

» CE14 - Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo.

» CE17 - Comprension de las distintas formas de creacion del derecho en su evolucion
histoérica y en su realidad actual.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

« Sin perjuicio de la fijacién de los objetivos generales de la Titulacion (aptdo. 3.1. de la Guia
Docente de la Titulacién -Documento Verifica del Grado en Derecho-, descargable en el
sitio web oficial del Vicerrectorado de Grado y Posgrado) adaptados a esta concreta
materia, se expresa a:

o Conocer las diferentes vias de revision de los actos administrativos y su régimen
juridico, asi como adquirir una capacidad basica para su puesta en practica.
o Conocer los procedimientos, requisitos y principios que han de seguir las

2/8

Q1818002F

Firmado electrénicamente segun articulo 41.1.j) del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 06/05/2024 - 09:17:59
Codigo seguro de verificaciéon (CSV): 90CD94AD3E9912E8F8D8513D203F2BD3 Pag.2de 8

Firma (1): Universidad de Granada

CIF:



https://grados.ugr.es/derecho/pages/infoacademica/estudios

UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2023 /2024

Administraciones Puablicas en su actividad contractual.

o Familiarizarse con la terminologia y los principios de la regulacién de la
expropiacion forzosa.

o Comprender las diversas causas que pueden hacer surgir un derecho de
indemnizacion a favor del ciudadano por una actuaciéon de una Administracion
publica.

o Comprender como se puede ejercer la potestad sancionadora por las
Administraciones publicas.

o Distinguir los diversos regimenes juridicos aplicables a los bienes publicos: de
dominio publico, patrimoniales, del Patrimonio Nacional, comunales.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

1. La revision de la actividad administrativa. La revision de la actividad administrativa. Los
recursos administrativos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos.
Revision y revocacion de los actos administrativos. Arbitraje y medios alternativos de
resolucién de conflictos.

2. Jurisdiccion contencioso-administrativa. La Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.
Las partes y el recurso. El proceso contencioso-administrativo. Los procesos especiales.
Las medidas cautelares: recursos y ejecucion de la sentencia.

3.Las formas de la actividad administrativa. La actividad de limitacion. La actividad de
fomento. La actividad de prestacion y de servicio publico.

4.La responsabilidad patrimonial de la administracion publica. Concepto y antecedentes. El
régimen de la responsabilidad patrimonial de la Administracion derivado del
funcionamiento de los servicios publicos. El procedimiento administrativo de
reclamacion de responsabilidad patrimonial y el Orden Jurisdiccional competente. La
responsabilidad del Estado legislador y del Estado juez.

5.La expropiacion forzosa. Concepto, naturaleza y régimen juridico. Sujetos, objeto y causa
de la expropiacion. El procedimiento expropiatorio. La responsabilidad por demora. La
expropiacion urgente. Las garantias del expropiado.

6. La potestad sancionadora de las administraciones publicas. Concepto y antecedentes.
Principios que informan el ejercicio de la potestad sancionadora. Medidas sancionadoras.
Medidas accesorias. El procedimiento sancionador. Extincion de las infracciones y
sanciones. Ejecutividad de las sanciones e impugnacién jurisdiccional.

7. Contratos del sector publico. Formativa y principios juridicos. Objetivos y finalidades del
TRLCSP: ambito objetivo de aplicacion. Sujetos o partes de la relacion contractual. Clases
de contratos del sector publico y régimen juridico. Garantias o fianzas exigibles.
Disposiciones generales sobre la contratacion del sector ptiblico. Expediente contractual:
actos preparatorios. Adjudicacion y formalizacion de los contratos. Ejecucion y extincion
de los contratos administrativos. Impugnacion de la actuacion contractual del sector
publico. Cesion del contrato y subcontratacion.

8. Los recursos humanos: el empleo publico. Clases de personal al servicio de las
Administraciones publicas. Estructura y organizacién del empleo publico. Acceso y
pérdida de la relacion de servicio. Derechos y deberes de los empleados publicos. Régimen
disciplinario e incompatibilidades. Situaciones administrativas.

9. Los recursos materiales de las administraciones publicas: los bienes publicos.
Distribucion competencial en materia de bienes publicos. Concepto, clasificacion y
principios por los que se rigen los bienes y derechos de las Administraciones publicas. La
adquisicion de bienes y derechos y su enajenacion. La proteccion y defensa del
patrimonio. Uso y explotacion de los bienes publicos. La cooperacion y asistencia para la
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gestion y administracién de los patrimonios publicos.

10. Los recursos economicos: la constitucion econémica. La intervencién publica en la
economia. La Constitucion econémica y sus contenidos. El principio de libre competencia.
Descentralizacion y Administracion econémica: el principio de unidad de mercado. La
planificacion econémica. Sectores econémicos de intervenciéon administrativa.

PRACTICO

Seminarios/Talleres/Practicas:
« Se realizaran actividades complementarias (casos practicos, seminarios, pruebas tipo
test, etc., en las modalidades que estime el profesorado sobre las materias del temario
tedrico.

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL

o ARANA GARCIA, E., CASTILLO BLANCO, F., TORRES LOPEZ, M.A. Y VILLALBA PEREZ, F.
(Dirs.), Conceptos para el estudio del Derecho Administrativo II en el Grado, Tecnos,
Madrid, tltima edicion.

e COSCULLUELA MONTANER, L., Manual de Derecho Administrativo. Edit. Civitas, Madrid
2016.

» GARCIA DE ENTERRIA. E., Y FERNANDEZ RODRIGUEZ. T'R., Curso de Derecho
Administrativo, Civitas, Madrid, 2015.

* GARRIDO FALLA, F., Tratado de Derecho Administrativo, Parte General y Justicia
Administrativa, 3 vols, Tecnos, Madrid, 2015.

e MARTIN MATEO, R.: El Marco Publico de la Economia de Mercado, Editorial Thompson-
Aranzadi, Navarra, 2003.

e MARTIN RETORTILLO, S.y otros: Derecho Administrativo Economico(2 volimenes),
Editorial La Ley, Madrid, 1988-1991.

« MUNOZ MACHADO, S., Tratado de Derecho Administrativo y Derecho Publico general, 14
tomos, Iustel, Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado, Madrid, 2015.

« PARADA VAZQUEZ, R., Derecho Administrativo, Open, Madrid, 2015.

e PAREJO ALFONSO, L., Lecciones de Derecho administrativo, Tirant lo Blanch, Valencia,
2016.

e RIVERO ORTEGA, R. Derecho Administrativo Econémico, Edit. Marcial Pons, Madrid,
2007.

» SANCHEZ MORON, M., Derecho administrativo. Parte General. Edit. Tecnos., Madrid
2016.

« SANTAMARIA PASTOR, J.A., Principios de Derecho Administrativo General, Vols. Iy II,
Tustel, Madrid, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

* CANO CAMPOS, T. (Coordinador),Lecciones y materiales para el estudio del Derecho
administrativo. Edit. Iustel, Madrid 2009.

e GALLARDO CASTILLO, M?J., Materiales ECTS de Derecho administrativo, Edit. Tecnos,
Madrid 2011.

* GAMERO CASADO, E., (Coordinador), Derecho administrativo para el ECTS. Materiales
docentes adaptados al proceso de Bolonia. Edit. ITustel, Madrid 2008.
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« MUNOZ MACHADO, S. (Director), Diccionario de Derecho Administrativo, Iustel, Madrid,
2006.

e RECUERDA GIRELA, M. A. (Coord.), Lecciones de Derecho Administrativo con Ejemplos,
Tecnos, Madrid, altima edicion.

Codigos:

e MARTIN REBOLLO, L.,Leyes administrativas, Edit. Thomson Aranzadi, Pamplona (tltima
edicion).

e VVAA. Normas administrativas basicas, Tecnos (ltima edicion).

 BOE. Cddigo de Derecho administrativo.

ENLACES RECOMENDADOS

 BOE. C6digo de Derecho administrativo.
o Sitio web del Ministerio de Justicia.

o Tustel
e Tirant Online

e Aranzadi Digital
Todas son accesibles a través de los recursos electronicos de la Biblioteca de la UGR.

METODOLOGIA DOCENTE

e MDOo1 - Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Presentacion en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos

e MDo2 - Actividades practicas (Clases practicas). Actividades a través de las cuales se
pretende mostrar al alumnado como debe actuar a partir de la aplicacion de los
conocimientos adquiridos

e MDo03 - Seminarios. Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje
donde tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia

e MDo4 - Actividades individuales (Estudio y trabajo autonomo). 1) Actividades (guiadas y
no guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la
materia para que el estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos
de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades
evaluativas (informes, examenes,...)

e MDo5 - Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de
la materia

e MDO06 - Tutorias académicas. Manera de organizar los procesos de enseflanza y
aprendizaje que se basa en la interaccion entre el estudiante y el profesor

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

Examen Ginico

La evaluacion de la asignatura en un escenario de normalidad, en el régimen de evaluacién
continua, se compone de dos partes.
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1. Actividades complementarias realizadas durante el curso (practicas, trabajos asociados a
seminarios, actividades on-line, etc.), que representan el 30 % de la calificacion.

2. Examen Final presencial de la asignatura, que representa el 70 % de la calificacion, cuya
superacion es requisito para poder aprobar la asignatura. El Examen Final es un examen
tnico para todo el alumnado de Derecho Administrativo II, disefiado por una Comision de
Examen Unico (en adelante, la Comisién) compuesta por profesores/as del Departamento
distintos a los que imparten la asignatura. Consta de dos partes:

1. Una prueba tipo test, disefiada a partir del banco de preguntas, validada por la
Comision. Su correccion es automatica por la Comision. Esta prueba esta
encaminada a verificar que el alumnado alcanza un nivel de conocimiento
suficiente sobre los aspectos basicos de la totalidad del temario y, por ello, tiene
caracter eliminatorio, de manera que si éste no se supera, no se aprueba la
asignatura. El test tiene un valor maximo de 35 puntos y consta de 40 preguntas
con cuatro opciones de respuesta cada una.

2. Una prueba de desarrollo tedrico, consistente en el desarrollo de dos preguntas
sorteadas por la Comisién entre el elenco de preguntas publicadas en la pagina
web del Departamento, sobre los contenidos del programa. Una vez acreditado el
dominio global basico de todo el temario a través de la prueba test, la correccion
de las preguntas por el/la docente tiene como fin evaluar las capacidades de
comprension, redaccion y relacion del alumno/a. Tiene un valor maximo de 35
puntos.

Calificaciones

Esquema de las puntuaciones para determinar la calificacion
Instrumento de Subapartados Puntuacion Puntuacion Puntuacion Calificacion

evaluacion de calificacion maximapor maximapor maximafinal Global
subapartado  instrumento
Actividades Co Evaluacion 15 30 100 Puntuacion
mplementarias basica final/10
Evaluacion 15 (*)
adicional
Examen final Parte test 35 70

Parte desarrollo35(*)
(*) Solo computa si se supera el Test
La calificacion de las actividades complementarias (maximo 30 puntos) se compondra de dos
partes:

 Evaluacion basica: el/la docente valorara la realizacion de dichas actividades con una
puntuacion de hasta 15 puntos.

« Evaluacion adicional: el profesor/a de cada grupo podra evaluar adicionalmente el
rendimiento superior al minimo exigible en las actividades complementarias con una
puntuacion de hasta otros 15 puntos.

La calificacion del Examen Final (maximo 70 puntos):

 La prueba tipo test se supera contestando correctamente 20 preguntas (17’5 puntos), con
un factor de correccion de una pregunta acertada restada por cada tres preguntas
contestadas erroneamente (cada error resta el 33’33% del valor de un acierto). En caso de
no superar esta prueba tipo test, la calificacion final de la asignatura se calculara
sumando a la obtenida en la misma la correspondiente a la evaluacion basica de las
actividades complementarias. Con caracter excepcional, en los casos en los que un/a
alumno/a no haya alcanzado el limite de las 20 preguntas en la prueba tipo test,
quedandose en 19 respuestas correctas netas (restadas las penalizaciones por error)
equivalente al minimo de 16,6 puntos, se admitira que el profesor/a responsable del
grupo correspondiente proceda a corregir las preguntas de desarrollo y practicar la suma
de puntuaciones.

* La prueba de desarrollo tedrico sera calificada hasta un maximo de 35 puntos a cargo del
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docente responsable de cada grupo.
La calificacion global en este escenario de normalidad presencial, se llevara a cabo sobre el
maximo total de 100 puntos que, dividido por 10, determinara la calificacion final a incorporar en
acta:

« En caso de no superar el Examen Final (NO APTO), la calificacion final del mismo, sera la
suma de la puntuacioén obtenida en el test con la resultante de la evaluacion basica de las
actividades complementarias (umbral maximo de 16’6 + 15 = 31’6 puntos).

« Superado el Examen Final (APTO), la calificacion final de la asignatura se obtiene de la
suma de la calificacion obtenida en éste mas la calificacion obtenida en la evaluacion total
de las actividades complementarias.

Publicacidn de las calificaciones

« Antes de la celebracion del Examen Final, cada Docente debe de publicar la puntuacion
obtenida por el alumnado en el apartado de Actividades Complementarias (Maximo 30
puntos).

« La Comisi6én de Examen Unico expondra publicamente las calificaciones numeéricas
correspondientes a la parte tipo test (o prueba de minimos) haciendo constar la
puntuacion obtenida y la calificaciéon de APTO y NO APTO.

» Con posterioridad, respetando la calificaciéon otorgada por la Comisién a la parte Test,
el/la Docente responsable de cada grupo publicara la puntuacion final (sobre 100) y la
correspondiente nota global provisional de la asignatura expresada sobre un maximo de
10 puntos. Tras el periodo de revision, conforme a lo establecido en la Normativa de
Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada, cada Docente
responsable de grupo elevara las calificaciones a definitivas en la correspondiente Acta.

Revision de examenes

La eventual revision de los examenes sera convocada y operada por el/la docente responsable de
cada grupo.

Evaluacion por incidencias

En relacion con la eventual celebracion de Examenes de incidencias en el marco de las
asignaturas sometidas al régimen del Examen Final, debera ajustarse en su solicitud tanto a la
Normativa de Evaluacion y Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada como al
procedimiento previsto al efecto por el Departamento.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

En la Convocatoria Extraordinaria, la evaluacion se realiza a través de un solo Examen en el que
se valoran las dos partes de la asignatura:

» Examen Final descrito anteriormente para la evaluacion continua y con los mismos
criterios (70 % y maximo de 70 puntos)

» Caso practico (30 % de la calificaciéon y maximo de 30 puntos), destinado a facilitar la
evaluacion de las competencias procedimentales o experimentales que corresponden a la
faceta practica de la asignatura, y que sera corregido por el/la docente responsable de
cada grupo.

La superacion del Examen en la convocatoria extraordinaria se rige por los mismos criterios
establecidos para la convocatoria ordinaria. En caso de que la evaluacion de las actividades
complementarias durante el curso haya obtenido una calificacion igual o superior a 15 puntos,
dicha evaluacion, si asi lo dispone el docente responsable, podra mantenerse en esta
convocatoria extraordinaria y sustituir a la correspondiente al caso practico del examen.

EVALUACION UNICA FINAL

7/8

Firmado electrénicamente segun articulo 41.1.j) del Reglamento de Adm. Electrénica de la Universidad de Granada (BOJA n° 85 de 6 de mayo de 2021)

Este documento firmado digitalmente puede verificarse en https://sede.ugr.es/verifirma/ 06/05/2024 - 09:17:59
Codigo seguro de verificaciéon (CSV): 90CD94AD3E9912E8F8D8513D203F2BD3 Pag. 7de 8




Firma (1): Universidad de Granada

Q1818002F

CIF:

UNIVERSIDAD | Guias Curso:

DE GRANADA | Docentes 2023 /2024

Podra acogerse al régimen de evaluacion tnica el alumnado que no pueda cumplir con el método
de evaluacion continua, de conformidad con el articulo 8 de dicha Normativa. Quienes puedan
acogerse a esta modalidad de evaluacion conforme a la normativa de la UGR tendran que
solicitarlo al director/a del Departamento en las dos primeras semanas a partir de la fecha de
matriculacion, alegando y acreditando los motivos que le asisten para no poder seguir el sistema
de evaluacion continua. Se aplicara a la evaluacion tnica la modalidad de evaluacion indicada
para el caso de la convocatoria extraordinaria, compuesta por un solo examen integrado por las
pruebas indicadas (test, preguntas de desarrollo y caso o casos practicos) y ateniéndose a las
normas de calificacion anteriormente expuestas.

INFORMACION ADICIONAL

« El alumnado debe consultar la pagina Web del Departamento para la actualizacion de los
datos relacionados con la docencia y especialmente los apartados de Horario de tutoria
del profesorado, procedimiento de peticién de evaluacion tnica final y otros apartados
que el profesorado indique, asi como la plataforma de docencia PRADO.

« En relacion con otros aspectos que pueden afectar al desarrollo y evaluacion de la
presente asignatura se remite al alumnado a la informacion que se ofrezca mediante
avisos puntuales en la pagina web oficial del Departamento de Derecho Administrativo.

« Consultese ademas la Normativa de evaluacion y calificacion de los estudiantes de la
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