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Ciencias Sociales y Juridicas

Modulo Materias Basicas Materia Derecho

Curso 1° Semestre  2° Créditos 6 Tipo Troncal

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Se considera recomendable haber superado las materias del primer semestre del primer curso del
Grado en Derecho, y de las asignaturas del primer semestre del primer curso de las Dobles
Titulaciones.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

Teniendo en cuenta la estructuracién docente del Derecho civil en el marco general del Grado en
Derecho, de la que la asignatura Derecho civil I forma parte, los contenidos de la asignatura son
los siguientes:

1. Introduccion al Derecho civil.

2. Derecho de la persona: persona fisica; capacidad juridica: titularidad y ejercicio;
instituciones de guarda y de apoyo; estado civil y Registro civil; persona juridica.

3. Derecho de familia: relaciones de parentesco y relaciones de filiacion.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

» CGo1 - Competencia Instrumental. Capacidad de analisis y sintesis. Buscar, seleccionar,
analizar y sintetizar informacion para poder formular juicios que procedan de una
reflexion personal sobre temas académicamente relevantes

e CGOo2 - Competencia Instrumental. Comunicacion oral y escrita. Expresar y transmitir
adecuadamente ideas complejas, problemas y soluciones, de forma oral, a un piblico
tanto especializado, y por escrito, en castellano.

» CG03 - Competencia Instrumental. Resolucion de problemas. Aprender a aplicar

<
§ conocimientos tedricos al trabajo personal de una forma profesional.

3 » CGo4 - Competencia Instrumental. Capacidad de decision.

(3] . . . . ’ .

° » CGos5 - Competencia Instrumental. Conocimiento de una lengua extranjera en el ambito
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del Derecho. Expresar y transmitir adecuadamente ideas complejas, problemasy
soluciones, de forma oral, a un publico especializado, y por escrito, en una lengua
extranjera.

» CG06 - Competencia Instrumental. Conocimiento de informatica. Aprender a utilizar las
nuevas tecnologias de la sociedad del conocimiento como instrumento de trabajo.

» CG07 - Competencia Interpersonal. Razonamiento critico. Mostrar una actitud critica
ante la realidad y las ideas, y de apertura e interés por el trabajo intelectual y sus
resultados.

» CG08 - Competencia Interpersonal. Compromiso ético. Analizar criticamente la
dimension ética y politica de las instituciones, los problemas y las soluciones juridicas.

» CG09 - Competencia Interpersonal. Trabajo en equipo. Aprender a trabajar en equipoy a
asumir funciones de liderazgo en trabajos colectivos.

» CG10 - Competencia Interpersonal. Trabajo de caracter interdisciplinar.

» CG11 - Competencia Sistémica. Motivacion por la calidad.

» CG12 - Competencia Sistémica. Aprendizaje autonomo. Aprender a diseiiar, planificar y
organizar el trabajo propio, fomentando la iniciativa y el espiritu emprendedor.

» CG13 - Competencia Sistémica. Adaptacion a nuevas situaciones.

» CG14 - Competencia Sistémica. Sensibilidad hacia temas de la realidad social, econémica
y medioambiental.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

» CEO1 - Capacidad de leer e interpretar textos juridicos.

e CE02 - Capacidad de redactar escritos juridicos.

e CE03 - Desarrollo de la oratoria juridica. Capacidad de expresarse apropiadamente ante
un auditorio.

» CE04 - Conocimientos basicos de argumentacion juridica.

» CE05 - Capacidad de creacion y estructuracion normativa.

» CE06 - Tomar conciencia de la importancia del Derecho como sistema regulador de las
relaciones sociales.

» CE07 - Conseguir la percepcion del caracter unitario del ordenamiento juridico y de la
necesaria vision interdisciplinaria de los problemas juridicos.

» CE08 - Capacidad para el manejo de fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y
doctrinales).

» CE09 - Comprension y conocimiento de las principales instituciones publicas y privadas
en su génesis y en su conjunto.

 CE10 - Dominio de las técnicas informaticas en la obtencion de la informacion juridica
(Bases de datos de legislacion, jurisprudencia, bibliografia).

 CE11 - Capacidad para utilizar la red informatica (internet) en la obtencion y seleccion de
informacion y en la comunicaciéon de datos.

 CE12 - Adquisicion de una conciencia critica en el analisis del ordenamiento juridico.

 CE13 - Adquisicion de valores y principios éticos.

e CE14 - Desarrollo de la capacidad de trabajar en equipo.

» CE15 - Capacidad para utilizar los principios y valores constitucionales como
herramienta de trabajo en la interpretacién del ordenamiento juridico.

 CE16 - Capacidad de negociacién y conciliacion.

» CE17 - Comprension de las distintas formas de creacion del derecho en su evolucion
histdrica y en su realidad actual.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

Al término del periodo de docencia y evaluacion, se pretende que el alumnado haya alcanzado
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estos objetivos:

* Concebir y comprender el Derecho civil como un todo armonizado, que integra el
contenido del programa de esta asignatura en el conjunto del Derecho privado y del resto
del Ordenamiento juridico.

« Superar las pruebas de evaluacion, demostrando habilidad suficiente en la lectura,
comprension y aplicacion de textos legales, resoluciones judiciales y fuentes doctrinales.

« Estar capacitado para la busqueda de recursos de aprendizaje autonomo, que facilite la
resolucion de problemas reales, en un futuro profesional, asi como el uso idoneo de las
técnicas interpretativas de textos y materiales de contenido juridico

« Alcanzar la idonea expresion oral y escrita exigida en el desarrollo profesional de los
conocimientos adquiridos.

» Entender y aplicar el Derecho de la personay el Derecho de familia.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

Leccion 1. Derecho civil y Ordenamiento juridico

1. El Derecho civil
1. El Derecho civil como Derecho privado
2. Derecho civil comin y Derecho civil foral
3. Derecho civil y Constitucion
4. Derecho civil europeo
2.Lanorma juridico-privada: especialidades en materia de fuentes, aplicacion e
interpretacion

Leccion 2. Autonomia de la voluntad y Ordenamiento juridico

1. Relacion juridica y derecho subjetivo
2. Hecho, acto y negocio juridico
3.La representacion

Leccion 3. La persona

1. La persona como sujeto de Derecho. Concepto y clases de persona

2. La persona fisica
1. Capacidad juridica: titularidad y ejercicio de derechos y obligaciones
2. El nacimiento. Proteccion juridica del nasciturus y del concepturus
3.Elfin de la personalidad: la muerte y la declaracion de fallecimiento

3. El estado civil

Leccion 4. Los derechos de la personalidad y su proteccion

1. Derechos fundamentales y derechos de la personalidad
2. Proteccion juridica de los derechos de la personalidad
1.Vida e integridad fisica. El derecho a morir dignamente
2. Derecho a la privacidad
1. Honor, intimidad y propia imagen
2. Inviolabilidad del domicilio
3.Identidad personal y sexual
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Leccion 5. Significado juridico de la edad: mayoria y minoria de edad y emancipacion

1. La edad: significado juridico

2. Mayoria de edad

3.La emancipacion

4. Estatuto juridico del menor. Aspectos personales y aspectos patrimoniales

Leccion 6. Instituciones de guarda del menor I. La patria potestad

1. La patria potestad: concepto, naturaleza y caracteres
2. Sujetos de la patria potestad

3. Titularidad y ejercicio

4. Contenido de la patria potestad

5. Vicisitudes y extincion

Leccion 7. Instituciones de guarda del menor II

1. La tutela del menor

2. El defensor judicial

3. Situacion de desamparo. La tutela ex lege
4. Guarda administrativa

5. El acogimiento de menores

6. Guarda de hecho de menores

Leccion 8. Las medidas de apoyo para las personas con discapacidad

1. Trascendencia juridica de la discapacidad: la Convencion de Nueva York de 2006 y el
cambio del sistema de representacion al sistema de apoyos

2.La curatela

3.La guarda de hecho de las personas con discapacidad

4. El defensor judicial de las personas con discapacidad

5. Medidas voluntarias de apoyo

Leccion 9. Sede juridica de la persona

1. El domicilio y la residencia
1. Sede electronica de la persona
2.La ausencia

2. La vecindad civil

3. Lanacionalidad

Leccion 10. El Registro civil

1. Concepto y organizacion. El codigo personal de ciudadania
2. Actos sujetos a inscripcion y clases de asientos

3. Procedimientos de registro

4. Fuerza probatoria de los asientos y publicidad de los mismos
5. Rectificacion del Registro

Leccion 11. Las relaciones juridico-familiares
1. La familia como objeto de relaciones juridicas

2. El Derecho de familia: concepto, caracteres y naturaleza
3.Familia y parentesco: concepto, clases y computo
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4.La obligacion de alimentos entre parientes
Leccién 12. La filiacién

1. Concepto, principios basicos y clasificacion legal
2. Filiacion por naturaleza. Su determinacion

1. Inscripcion en el Registro civil

2. La presuncion de paternidad

3.El reconocimiento

4. El expediente registral

5. Las acciones de filiacion
3. La filiacion en casos de reproduccion asistida
4.La adopcion

1. Sujetos

2. Procedimiento

3. Efectos

4. Extincion

Leccion 13. La persona juridica

1. Concepto y clases de personas juridica

2. Régimen juridico general de las personas juridicas de Derecho privado
1. Régimen juridico particular de las asociaciones
2.Régimen juridico particular de las fundaciones

3. Las entidades sin personalidad juridica

PRACTICO

A determinar y concretar en la Guia didactica de cada profesor, en funcién de la programacion
general del curso:

* Resolucidon de casos practicos

» Comentarios de resoluciones judiciales

 Redaccion de documentos juridicos relacionados con el contenido de la asignatura

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

» SANCHEZ CALERO (Coord.), Curso de Derecho civil I. Parte General y Derecho de la
persona, Ed. Tirant lo Blanch, Valencia, tltima edicion.

 DIEZ PICAZO y GULLON, Sistema de Derecho Civil (Vol. I, Vol. IV Tomo I), Ed. Tecnos,
Madrid, Gltima edicién

» LASARTE ALVAREZ, Principios de Derecho Civil. Parte General y Derecho de la persona,
Ed. Marcial Pons, Madrid, altima edicion.

» O’CALLAGHAN MUNOZ, X., Compendio de Derecho civil, Tomo I, Ed. Universitaria
Ramon Areces, Madrid, tltima edicion.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

» SANCHEZ CALERO, F.J. (Coordinador), Derecho civil IV, Cuaderno de Actividades, Ed.
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Técnica Avicam, Granada

ENLACES RECOMENDADOS

e Facultad de Derecho Universidad de Granada

» Departamento Derecho civil Universidad de Granada
e Biblioteca Universidad de Granada

e Ministerio de Justicia

* Registro civil

 Consejo General del Poder judicial

e Congreso de los diputados

» Senado de Espafia

» Consejo General del Notariado

* Colegio de los Registradores de la propiedad v mercantiles de Espafia
» Web oficial de la Unién Europea

 Derecho de la Unién Europea

METODOLOGIA DOCENTE

e MDo1 - Leccion magistral (Clases tedricas-expositivas). Presentacion en el aula de los
conceptos fundamentales y desarrollo de los contenidos propuestos

» MDo2 - Actividades practicas (Clases practicas). Actividades a través de las cuales se
pretende mostrar al alumnado como debe actuar a partir de la aplicacion de los
conocimientos adquiridos

e MDo03 - Seminarios. Modalidad organizativa de los procesos de ensefianza y aprendizaje
donde tratar en profundidad una tematica relacionada con la materia

e MDo0Y4 - Actividades individuales (Estudio y trabajo auténomo). 1) Actividades (guiadas y
no guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en aspectos concretos de la
materia para que el estudiante avance en la adquisicion conocimientos y procedimientos
de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia 3) Actividades
evaluativas (informes, examenes,...)

» MDO5 - Actividades grupales (Estudio y trabajo en grupo). Actividades (guiadas y no
guiadas) propuestas por el profesor para profundizar en grupo en aspectos concretos de
la materia

e MD06 - Tutorias académicas. Manera de organizar los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje que se basa en la interaccion entre el estudiante y el profesor

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacion y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

Con objeto de evaluar la adquisicion de contenidos y competencias a desarrollar en la materia, se
utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de evaluacion mas
adecuadas en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y
capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la asignatura, en funcion de los recursos
docentes empleados por el profesorado encargado del grupo.

De entre las siguientes técnicas evaluativas se utilizaran alguna o algunas de las siguientes:
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 Prueba/s escrita/s: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resoluciéon de problemasy
casos practicos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

* Prueba/s oral/es: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura, seminarios y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

* Evaluacion de actividades practicas, individuales o en grupo, a partir de la elaboracion,
entrega de trabajos, ensayos...

Calificacion global:

 Convocatoria ordinaria:

° 30% Evaluacion continua: asistencia a las actividades presenciales, elaboracion,
entrega y defensa de trabajos en grupo e individuales, asistencia y participacion
en seminarios y talleres, etc., tal y como se haya programado en la Guia didactica
de cada grupo.

o 70% Examen de la asignatura.

o Para poder superar la asignatura y obtener una evaluacion positiva de la misma
sera necesario que se obtenga, en el examen, una calificacién minima de 4 puntos
sobre 10.

e Evaluacion por incidencias:

o Cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 9 de la Normativa de
Evaluacion y de Calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, el/la
estudiante solicitara a la Direccion del Departamento examen de incidenciasy se
fijara una fecha alternativa previo acuerdo con el profesor responsable de la
asignatura.

EVALUACION EXTRAORDINARIA

Consistira en una prueba de contenidos, que puede ser teérica o tedrico-practica.
En el caso de que la prueba de contenidos sea solamente teorica, se podra realizar uno o varios
supuestos practicos que representaran el 30% de la calificacion final.

« Evaluacion extraordinaria por tribunal:

El alumnado que desee acogerse al procedimiento de evaluacion por Tribunal, conforme al art. 10
de la Normativa de Evaluacion y de Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada,
debera solicitarlo a la Direccion del Departamento motivando las circunstancias extraordinarias
que lo justifiquen, con una antelacién minima de quince dias habiles a la fecha de inicio del
periodo de pruebas finales de cada convocatoria.

EVALUACION UNICA FINAL

« El alumnado que opte por este régimen, de acuerdo con la normativa aplicable, realizara
en un solo acto académico las pruebas que sean necesarias para acreditar que ha
adquirido las competencias descritas en esta guia.

« Las pruebas finales consistiran en un examen de contenidos tanto teéricos como
practicos.

» La evaluacion final Gnicaha de ser solicitada en tiempo y forma por el alumnado que opte
por ella, seguin el procedimiento establecido por la Universidad de Granada.
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