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Fecha de aprobacion: 08/06/2023
Guia docente de la asignatura

Teoria del Derecho (2121114)

Grado en Ciencias Politicas y de

Grado Ciencias Sociales y Juridicas

la Administracion
Modulo Formacion Basica Materia Derecho
Curso 1° Semestre  1° Créditos 6 Tipo Troncal

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES

Los exigidos legalmente para poder matricularse.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (Seglin memoria de verificacién del Grado)

El concepto de derecho. Teorias y enfoques.
El derecho como fenémeno social y politico
La estructura del ordenamiento juridico y su relacion con el sistema politico-institucional.

COMPETENCIAS ASOCIADAS A MATERIA/ASIGNATURA

COMPETENCIAS GENERALES

» CGO1 - Capacidad de analisis y sintesis.

e CGO2 - Capacidad de organizacion y planificacion.

» CG03 - Comunicacion oral y escrita en lengua castellana
» CGO5 - Capacidad de gestion de la informacion.

e CG06 - Capacidad de resolucion de problemas.

» CGO8 - Capacidad de trabajo en equipo.

* CG09 - Habilidades en las relaciones interpersonales.

» CG11 - Capacidad de razonamiento critico.

» CG12 - Desarrollo de aprendizaje autonomo.

» CG13 - Adaptacion a nuevas situaciones.

* CG16 - Conocimiento de otras culturas y costumbres.

» CG18 - Motivacion por la calidad.

» CG19 - Desarrollo de la capacidad de realizar bien un proceso a partir de unas directrices.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
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» CE03 - Describir, explicar y analizar la estructura y el funcionamiento de las instituciones
politicas.

» CE06 - Identificar las teorias politicas clasicas y contemporaneas.

» CE08 - Identificar el marco legal de la actividad que realizan las Administraciones
publicas.

» CE16 - Interesarse por los debates tedricos y metodoldgicos actuales relativos a la
necesidad de avanzar hacia planteamientos mas plurales, integradores y comprensivos
en la Ciencia Politica y de la Administracion.

 CE17 - Adquirir una actitud critica y analitica ante acontecimientos politicos.

» CE19 - Fomentar una actitud abierta, flexible y comprensiva sobre la naturaleza
compleja, dinamica, social e ideoldgica de la politica y de las administraciones publicas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (Objetivos)

Adquisicion de las competencias generales y especificas de la asignatura.

PROGRAMA DE CONTENIDOS TEORICOS Y PRACTICOS

TEORICO

El temario detallado de la asignatura dependera de cada profesor, el cual ofrecera, siguiendo su
libertad de catedra, las adaptaciones y el desarrollo que estime pertinente del siguiente temario
general. Igualmente cada profesor propondra y organizara las clases practicas seguin sus propios
planteamientos metodolégicos.

Temario general

« 1. El concepto del derecho. El significado social, politico y moral del derecho.

* II. Teoria de la norma y del ordenamiento juridico. Estructura y clases de normas. El
sistema juridico. La validez de las normas y la identidad del sistema juridico.

« III. Conceptos juridicos fundamentales. El deber juridico y la sancion. El derecho
subjetivo y otros conceptos afines. La relacion juridica.

e IV. Teoria del conocimiento juridico. Ciencia, teoria y filosofia del derecho. La doctrina
del derecho natural y el positivismo juridico. El razonamiento juridico y la interpretacion
del derecho.

« V. Teoria de la justicia. El concepto de justicia. El problema de la diversidad de
concepciones sobre la justicia

PRACTICO

BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFiA FUNDAMENTAL

 Bobbio, N., Contribucion a la teoria del derecho, Fernando Torres Ed., Valencia, 1980.
e Hart, H. L. A., El concepto de derecho, Ed. Abeledo-Perrot, Buenos Aires,1995.
» Dworkin, R., Los derechos en serio, Ed. Ariel, Barcelona, 1984.
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* Nino, C. S., Introduccién al analisis del derecho, Ed. Ariel, Barcelona, 1983.
« Prieto Sanchis, L., Apuntes de teoria del derecho. ED. Trotta, Madrid, 2016
 Ruiz Resa, J.D., Teoria del Derecho. Ed. Tirant lo Blanch, Valencia, 2022.

BIBLIOGRAFiA COMPLEMENTARIA

La que cada profesor recomiende en su correspondiente grupo de docencia.

ENLACES RECOMENDADOS

https://filosofiadelderecho.ugr.es/

METODOLOGIA DOCENTE

e MDo1 - Leccién magistral/expositiva

e MDoO2 - Sesiones de discusion y debate

» MDo03 - Resolucion de problemas y estudio de casos practicos
e MDO5 - Practicas de campo

e MDO07 - Seminarios

e MDoS8 - Ejercicios de simulacion

« MDO09 - Analisis de fuentes y documentos

e MD10 - Realizacion de trabajos en grupo

e MD11 - Realizacion de trabajos individuales

EVALUACION (instrumentos de evaluacion, criterios de evaluacién y porcentaje sobre la

calificacion final)

EVALUACION ORDINARIA

La evaluacion se realizara de acuerdo con los articulos 6 a16 de la Normativa de evaluacion y de
Calificacion de los Estudiantes de la Universidad de Granada. En particular, la evaluacion
continua se basara en la combinacion de algunas de las siguientes actividades:
o Examenes escritos u orales (70%).
* Trabajos presentados y académicamente dirigidos en relacién con los contenidos de la
asignatura (25%).
» Participacion activa en las clases teoricas, practicas, seminarios, talleres y demas
actividades relacionadas con la materia (5%).
« Otras pruebas actividades especificas que garanticen una evaluacion objetiva del
aprendizaje y rendimiento.
Cada profesor, en su Guia Didactica, precisara para cada grupo cuales de las anteriores
actividades contribuiran a la nota final, su ponderacion y, en su caso, la obligatoriedad de obtener
una nota minima en alguna de ellas.
El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en el territorio nacional. La calificacion global correspondera a la puntuacion
ponderada de los diferentes aspectos y actividades que integran el sistema de evaluacion.
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EVALUACION EXTRAORDINARIA

En la convocatoria extraordinaria, se establece como mecanismo de evaluacion un examen
escrito u oral (100% de la nota).

EVALUACION UNICA FINAL

De conformidad con el articulo 8 de la Normativa de examenes, los estudiantes que deseen
someterse al régimen de evaluacién unica final deberan solicitarlo en las dos primeras semanas
de imparticion de la asignatura, mediante escrito dirigido a la Direccién del Departamento,
alegando las razones por las que no puede someterse al régimen ordinario. La evaluacion
consistira en una tnica prueba (oral o escrita) correspondiente al 100% de la nota.

INFORMACION ADICIONAL

Queda prohibido plagiar o copiar en documentos sometidos a evaluacion. Los estudiantes estan
obligados a observar las reglas elementales sobre autenticidad de los ejercicios de evaluacion y
privacidad de los mismos.

Se aconseja la lectura de la siguiente documentacion:

- Prevencion del acoso (OPRA-UGR): https://www.ugr.es/info/perfiles/estudiantes/atencion-
social-igualdad-inclusion-sostenibilidad/igualdad-prevencion-respuesta-acoso

- Unidad de Igualdad y Conciliacion de la UGR: https://viis.ugr.es/areas/igualdad-conciliacion
- Gabinete Psicopedagogico: https://ve.ugr.es/secretariados-y-unidades/orientacion

- Servicio de Asistencia Estudiantil de 1a UGR: https://ve.ugr.es/servicios/asistencia-estudiantil/
- Protocolo de cambio de nombre:
https://www.ugr.es/~comunica_informa/protocolocambionombre.pdf

- Plan de Igualdad: https://canal.ugr.es/wp-content/uploads/2019/12/1I-Plan-de-

Igualdad_ 1.pdf
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